CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION
REGISTRO LABORAL
PRESENTE.-

ASUNTO: ESCRITO LIBRE
CULIACAN, SINALOA A 24 E OCTUBRE DE 2025

El suscrito MTRO. SAMUEL JESUS CASTRO CAMACHO, secretario general del
Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Autonoma de Sinaloa y el DR. JESUS
MADUENA MOLINA rector de la Universidad Autonoma de Sinaloa, con el debido
respeto ante este H. Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, comparecemos a
exponer lo siguiente:

La revision del contrato colectivo de trabajo, cuya consulta esta programada para el proximo
31 de otubre de 2025, tiene como objeto la actualizacion de 2 clausulas, 78 y 86, inciso 8, las

cuales se ilustran en Ia siguiente tabla:

PROPUESTA

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE SINALOA
i TEXTO VIGENTE PROPUESTA
CLAUSULA
CCT 2023 CCT 2025
El personal administrativo y de
infendencia, tendrad derecho a
; una prima vacacional del monto
c"“fé?ﬁﬁ 78 | gel (75%) setenta y cinco por | El personal administrativo y de
VACA(SIONAL ciento de su salario ordinario, | intendencia, tendra derecho a
PARA EL conforme a la tabla contenida en | una prima vacacional del monto
PERSONAL la clausula 62 de este contrato. del (75%) setenta y cinco por
ciento de su salario ordinario,
ADMIN;SJIE! ATIVO conforme a la tabla contenida en
INTENDENCIA | L@ Qniversidad' se compf-omete a | ia clausula 62 de este contrato.
cubrir esta prestacion que
corresponda a cada trabajador
jubilado y pensionado.
Con base en los acuerdos|Con base en los acuerdos
. bilaterales del 2007, 2008 y 2016 | bilaterales del 2007, 2008, 2016
CLAUSULA8E |, U.A.S. se obliga a jubilar al | y 2025, la U.A.S. se obliga a
INCISO 8 personal sindicalizado activo | Jubilar al personal sindicalizado
hasta el 31 de diciembre de | con derecho vitalicio a recibir su-
2015, con derecho vitalicio a | salario integro e incrementos




recibir su salario integro e
incrementos salariales que se
obtengan con motivo de las
revisiones al contrato colectivo.
de trabajo, al cumplir los
siguientes requisitos:

a) Para obtener el derecho a
la pensién por jubilacién
dinamica se debera
cumplir con la siguiente

tabla:
Los que al 31
de marzo de
2008 tengan Podran
una jubilarse con:
antigliedad
laboral de:
de 20 hasta 27 afios
menos de 25
5 laborados
afos
de 15 hasta 28 anos
menos de 20 laborados
de 10 hasta 29 anos
menos de 15 laborados
de menos de 1 2
30 arios
y hasta menos .
de 10

Esta tabla solo se aplicarg al
personal que no haya
cumplido (25) veinticinco
afios de servicios al 31 de
marzo del 2008.

b) Los trabajadores que
ingresaron a  prestar
servicios en la UAS. a
partir del primero de abril
del dos mil ocho, tendran
derecho a la jubilacién

salariales que se obtengan con
motivo de las revisiones al
contrato colectivo de trabajo, al
cumplir los siguientes requisitos:

a) Para obtener el derecho a
la pension por jubilaciéon
dinamica se debera
cumplir con la siguiente

tabla:
Los que al 31
de marzo de.
2008 tengan Podran
una jubilarse con:
antigiiedad
laboral de:
de 20 hasta r
27 anos
menos de 25
. laborados
afnos
de 15 hasta 28 afios
menos de 20 laborados
de 10 hasta 29 afios
menos de 15 laborados
de menos de 1 %
30 afios
y hasta menos
laborados
de 10

Esta tabla solo se aplicara al
personal que no haya
cumplido (25) veinticinco
aftos de servicios al 31 de
marzo del 2008.

b) Los trabajadores que
ingresaron a  prestar
servicios en la UAS. a
partir del primero de abril
del dos mil ocho, tendrén
derecho a la jubilacion
por afios de servicio,




por afos de servicio,
siempre y cuando hayan
cumplido (35) treinta y
cinco afios efectivamente
laborados en la
institucién.

c) Para obtener el derecho a
la jubilacién dinamica por
edad biolégica el
trabajador debera
cumplir, estando activo,
los (60) sesenta afios de
edad y los siguientes
afnos de servicio:

1. con 15 afios de
servicio  cuando
menos, tendra
derecho a recibir
el 65% del salario;

2. con 20 afos de
servicio  cuando
menos, tendra
derecho a recibir
el 80% del salario,

y

3. con 25 afos de
servicio cuando
menos, tendra
derecho a recibir
el 100% del
salario.

Este esquema solo se aplicara al

personal que no haya cumplido.

los 55 afos de edad bioldgica al
31 de marzo del 2008.

d) Los trabajadores
ingresaron a  prestar
servicios en la UA.S. a
partir del (1) primero de
abril de (2008) dos mil
ocho, tendran derecho a
la jubilacion por edad
biolégica siempre que

que

siempre y cuando hayan
cumplido (35) treinta y
cinco afios efectivamente
laborados en la
institucion.

c) Para obtener el derecho a
la jubilacién dinamica por
edad biologica el
trabajador debera
cumplir, estando activo,
los (60) sesenta afos de
edad y los siguientes
afios de servicio:

1. con 15 afios de
servicio cuando
menos, tendra
derecho a recibir
el 65% del salario;

2. con 20 aflos de
servicio cuando
menos, tendra
derecho a recibir
el 80% del salario,

y

3. con 25 aflos de
servicio  cuando
menos, tendra
derecho a recibir
el 100% del
salario.

Este esquema solo se aplicara al
personal que no haya cumplido
los 55 afios de edad bioldgica al
31 de marzo del 2008.

d) Los trabajadores que
ingresaron a  prestar
servicios en la UAS. a
partir del (1) primero de
abril de (2008) dos mil
ocho, tendran derecho a
la jubilacién por edad
biolégica siempre que
hayan cumplido, estando




hayan cumplido, estando
en activo, 62 afos de
edad, los afios de servicio
gue se establecen y el
derecho a recibir el
salario en la proporcidon
que se sefala en la tabla
que a continuacion se

transcribe:
El % de
Con una pension del
antigliedad de | salario sera
del
De 22 hasta o
menos de 25 60%
De 25 hasta i
menos de 30 e
De 30 hasta 5
menos de 35 s
De 35 en "
adelante B0

e) El salario de la jubilacion,
para el caso de los
trabajadores que hayan
cambiado de categoria
laboral ylo una
adscripcion con una zona
economica distinta en los
ultimos 6 afos, deberd
ser calculado de acuerdo
con el promedio
ponderado del salario
actualizado de las
diferentes categorias o
zonas economicas
involucradas. Por lo que
toca a los trabajadores
administrativos y de
intendencia, dicha
medida salarial se
aplicara por los dos
ultimos afios de servicios.

en activo, 62 afios de
edad, los afios de
servicio que se
establecen y el derecho a

_recibir el salario en la

proporcion que se sefala
en la tabla que a

continuacion se
transcribe:
El % de
Con una pension del
antigliedad de | salario sera
del
De 22 hasta a
menos de 25 Bl
De 25 hasta "
menos de 30 70%
De 30 hasta 5
menos de 35 B0%
De 35 en 100%
adelante

e) El salario que se

calculara para la
jubilacion, para el caso
de los trabajadores con
derecho adquirido, es
decir, quienes al 2025 ya
puedan gozar de esta
prestacién y que hayan
cambiado de categoria
laboral ylo una
adscripcién con una zona
econdémica distinta en los
Gltimos 6 aifios, deberd
ser calculado de acuerdo
con el promedio
ponderado del salario
actualizado de las
diferentes categorias o
zonas econdmicas
involucradas. Por lo que
toca a los trabajadores
administrativos e
intendencia con derecho




f) Las partes manifiestan

implementar un programa
de estimulos economicos
para el personal que,
habiendo cumplido los
- requisitos para jubilarse,
decida mantenerse
activo, ya sea por cumplir
los aflos de servicio
sefialados en los incisos
a) y b) de este punto o
por edad  biologica,
siempre y cuando haya

laborado (25) veinticinco

afios de servicio,
aplicados de la siguiente
manera:

1. Un estimulo
econémico del
25% calculado
sobre el importe
correspondiente al
salario base vy
antigiedad
conforme al
esquema
establecido en la
presente clausula.

2. Un estimulo a la
antigiiedad al
salario del 2%
calculado sobre el
importe del sueldo
base que se
incrementara a
razon del 2%

adquirido, es decir, que
en 2025 ya puedan gozar
de esta prestacion, dicha
medida salarial se
aplicara por los dos
ultimos afos de servicios.

El salario de la jubilacién
en el caso de.
académicos y
administrativos que a
partir de enero de 2026
cumplan con todos los
requisitos para esta
prestacion, la podran
gozar en razbén al salario
integrado de su plaza
base sindical.

Las partes manifiestan
implementar un programa
de estimulos econémicos
para el personal que,
habiende cumplido los
requisitos para jubilarse,
decida mantenerse
activo, ya sea por cumplir
los aflos de servicio
sefialados en los incisos
a) y b) de este punto o
por edad bioldgica,
siempre y cuando haya
laborado (25) veinticinco
anos de Servicio,
aplicados de la siguiente
manera:

anual,
independientemen 1. Un estimulo
te de la econdémico del
antigiedad que 25% calculado
tenga cada sobre el importe
trabajador. correspondiente al
salario base vy
Estos estimulos, en ninguna antigiiedad
: : i B 2 conforme al
circunstancia se consideraran o esquema

se integraran en el salario para el

establecido en la




otorgamiento de la jubilacion, asi
como para el pago del aguinaldo,
prima vacacional, quingquenios,
prima- de- antigiedad o cualquier
otra prestacion.

g) Las partes manifiestan
gue al personal que,
teniendo el derecho de
jubilarse por afios de
servicio o por edad
bioldgica, manifieste su
voluniad de permanencia
activa, la U.A.S. debera
cubrirle el pago
correspondiente a la
prima de jubilacién en los
términos que se acuerden
con el trabajador.

La U.A.S. manifiesta, que los
afnos subsecuentes que labore el
trabajador, le seran pagados en
la. proporcién de los dias que
resulten por el periodo
respectivo.

h) Manifiestan las partes, el
compromiso de coordinar
una estrategia de gestion
ante los gobiernos federal
y estatal, para que
aporten los recursos
suficientes que permitan
solventar la  soluciéon
definitiva del problema
financiero de la UA.S., vy,
ademas, los siguientes:

1. Que el gobierno del
estado de Sinaloa
otorgue el importe de
financiamiento a la

UAS, en la
proporcion media
nacional que hacen

presente clausula.
2. Un estimulo a la
antigiiedad al
salario del 2%
calculado sobre el
importe del sueldo

base que se
incrementara  a
razéon del 2%
anual,
independientemen
te de la
antigiedad que
tenga cada
trabajador.

Estos estimulos, en ninguna
circunstancia se consideraran o
se integraran en el salario para
el otorgamiento de la jubilacion,

asi como para el pago del
aguinalde, prima vacacional,
quinquenios, prima de

antigiedad o cualquier otra

prestacion.

g) Las partes manifiestan
que al personal que,
teniendo el derecho de
jubilarse por afios de
servicio o por edad
biolégica, manifieste su
voluntad de permanencia
activa, la U.A.S. debera
cubrirle el pago
correspondiente a la
prima de jubilacién en los

términos que se
acuerden con el
trabajador.

La U.A.S. manifiesta, que los
afios subsecuentes que labore el
trabajador, le seran pagados en
la proporcién de los dias que
resulten por el periodo




i)

)

los gobiernos
estatales.

2. Que el gobierno
federal financie el
costo de la plantilla no
reconocida, que se
deriva del aumento de
la oferta educativa
pertinente que ha
creado la U.AS.
desde el afio 1993.

3. Que los gobiernos
federal y  estatal
aporten una partida

anual para el
financiamiento del
programa de

estimulos para la
retencion del personal
con derecho a
jubilarse.

4. Que ambos gobiernos

implementen un
programa

extraordinario que
permita el rescate

financiero de la actual
insolvencia que tiene
la institucién.

Las partes manifiestan
que se gire atenta
recomendacion al H.
Consejo Universitario,
para que la jubilacién que
se conceda a los
trabajadores de confianza
de la institucion debera
considerarse como
salario promedio el que
se devengue por dichos
trabajadores en los
gltimos. 8 afos de
servicios prestados.

Que los trabajadores que
ingresaron a laborar al
servicio de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, a

respectivo.

h) Manifiestan las partes, el

compromiso de coordinar
una estrategia de gestién
ante los gobiernos federal
y estatal, para que
aporten los recursos
suficientes que permitan
solventar la solucién
definitiva del problema
financiero de la UA.S,, y,
ademas, los siguientes:

1. Que el gobierno del
estado de Sinaloa
otorgue el importe de
financiamiento a |la

UAS, en la
proporcion media
nacional que hacen
los gobiernos
estatales.

2. Que el gobierno

federal financie el
costo de la plantilla no
reconocida, que se
deriva del aumento de
la oferta educativa
pertinente que ha
creado la UA.S.
desde el afio 1993.

3. Que los gobiernos
federal vy estatal
aporten una partida

anual para el
financiamiento del
programa de

estimulos para |la
retencién del personal
con derecho a
jubilarse.

4. Que ambos gobiernos

implementen un
programa

extraordinario que
permita el rescate

financiero de la actual
insolvencia que tiene




partir del (1) uno de enero
del afio (2016) dos mil
dieciséis, no tendran
derecho a la jubilacién
estipulada en el punto 8
de la presente clausula, y,
quedaran  sujetos  al
régimen de pensiones en
los términos que
establece la Ley del
Seguro Social.

La universidad concedera
licencia con goce de salario
integro hasta por 30 (treinta) dias
naturales, a los trabajadores que
tengan derecho a iniciar
gestiones para obtener su
jubilacién, término en el cual
debera
procedente a cada solicitud,;
pudiendo interrumpirse la
licencia de no proceder el tramite
de jubilacién del trabajador.

La licencia a que se refiere el
parrafo anterior se tramitara por
conducto de la seccién sindical a
la que pertenezca el trabajador,
con autorizacién de la Direccién
General de Recursos Humanos
de la UAS. y el término
sefialado se computara a partir
de la fecha indicada por la
seccidn sindical correspondiente.

Quedan sin efecto, las
disposiciones que se opongan a
lo establecido en esta clausula.

dictaminarse lo

la institucién.

DEROGADO

DEROGADO

Para dar viabilidad a la
presente prestacidén
denominada  jubilacion
dindmica, se acuerda que
los trabajadores realicen
una aportacion para el
financiamiento de Ila
misma a través de la
creacion de un
Fideicomiso en los
siguientes términos:

. Los trabajadores en

activo que ingresaron a
laborar a partir de enero
de 2016, aportaran a
partir de enero de 2026,
un 5% de sueldo y
antigiiedad el cual se
incrementara anualmente
1% hasta llegar a un
10%.

Los trabajadores en
activo que ingresaron a
laborar antes de 2016, y
que cuentan con el
derecho de la Ley del
IMSS de 1997, aportaran
a partir de enero de 2026
un 5% de sueldo mas
antiglledad el cual se
incrementara en 2%
anual hasta llegar a un
15%.

Los- trabajadores en
activo que ingresaron a
laborar antes de 2016, y
que cuentan con el
derecho de la Ley del
IMSS de 1973, aportaran
a partir de enero de 2026
un 5% de sueldo mas




antigliedad el cual se
incrementara en 2%
anual hasta llegar a un
15%. En este caso,
cuando decidan jubilarse
se les aplicara el
esquema detallado en el
siguiente punto.

4. Para la liquidez financiera
de la Universidad, el
personal jubilado
aportara un 5% si su
percepcion por jubilacién
es hasta los 10,000.00
pesos. Una aportacion
del 10% si su percepcion
por jubilacién es superior
a 10,000.00 pesos y
hasta 20,000.00 pesos.
Un 15% si su percepcion .
por jubilacién es superior
a 20,000.00 pesos ¥y
hasta 30,000.00 pesos.
Un 20% si su percepcion
es superior a los
30,000.00 pesos.

La universidad concedera
licencia con goce de salario
integro hasta por 30 (treinta)
dias naturales, a los trabajadores
que tengan derecho a iniciar
gestiones para obtener su
jubilacién, término en el cual
debera dictaminarse lo
procedente a cada solicitud;
pudiendo  interrumpirse  la
licencia de no proceder el tramite
de jubilacién del trabajador.

La licencia a que se refiere el
parrafo anterior se tramitara por
conducto de la seccién sindical a
la que pertenezca el trabajador,
con autorizacion de la Direccidn
General de Recursos Humanos.
de la UAS., y el término




sefialado se computara a partir
de la fecha indicada por la
seccién sindical correspondiente.

La presente clausula, seré
aplicable U(nicamente para el
personal  universitario  que
cumpla a cabalidad lo
establecido en el contenido de
cada uno de sus incisos.

Quedan. sin.  efecto, las
disposiciones que se opongan a
lo establecido en esta clausula.

Dichas modificaciones nacen a partir de la revision periddica de las condiciones generales
con las que opera la Universidad Autonoma de Sinaloa, es un imperativo administrativo y
juridico, en virtud de que se requiere conocer su viabilidad y poder determinar si el
presupuesto de la fuente de trabajo es financieramente capaz de cumplir con las obligaciones
contractuales con el personal académico y administrativo, asi como las inversiones que se
requieren para las actividades sustantivas de: la casa de estudio, incluyendo infraestructura
educativa, equipamiento de aulas y laboratorios, material didactico, entre muchos otros.

De la revision contable realizada al presupuesto universitario, se registra un déficit
presupuestal con el que viene operando la UAS desde hace varios afios, y que es ocasionado
por multiples factores, entre ellos, la falta de reconocimiento por parte de la SEP del total de
la plantilla docente y administrativa, el no reconocimiento de prestaciones. incluyendo. la
jubilacion dinamica, el bajo presupuesto por alumno, el incremento de la oferta educativa y
cobertura universal para cumplir con estudiantes, entre otros.

Las prestaciones econdmicas, laborales y sociales, incluyendo la jubilacion dindamica
prevista en el contrato colectivo de trabajo celebrado entre la UAS y el SUNTUAS, al igual
que las necesidades materiales y contratacion de trabajadores académicos y administrativos
para anteder la matricula de estudiantes, ha venido imponiendo un desequilibrio entre el
presupuesto que se recibe y las necesidades que se tienen en la Casa de Estudios.

La politica de financiamiento de las autoridades federales ha implantado algunas variables
que ponen en riesgo prestaciones contractuales, particularmente la jubilacion dindmica, ya
que por un lado no reconocen la obligacién de pagarla y por otro, hacen la recomendacion
de crear un fondo de pensiones para salvaguardarla.

La Subsecretaria de Educacién Superior de la Secretaria de Educacion Publica Federal
presenté un estudio actuarial de la situacion financiera que enfrenta la UAS, mismo que



resulté desfavorable, toda vez que se cuestiona la prestacion de jubilacién dinamica sin
existir un sistema de aportaciones de los trabajadores para que se constituya un fondo y
pueda ser viable sin afectar el derecho de los trabajadores activos a recibir puntualmente el
pago de los salarios y prestaciones.

Con la finalidad de encontrar una solucién general a problemas estructurales de la
Universidad, el Rector Titular Dr. Jesis Maduefia Molina, y la dirigencia sindical
representada por el suscrito MC. Samuel Jestis Castro Camacho e isfa Bemarbe Leal
Salazar, presentamos a la comunidad universitaria, una propuesta de reingenieria.
presupuestal, administrativa y normativa como una alternativa para despresurizar los
problemas que viene soportando la Institucién, dentro de las que se encuentran las
modificaciones precisadas en el recuadro ilustrativo. '

Sin mas por el momento quedo a sus mas apreciables ordenes.

ATENTAMENTE
W o o
MCESAMUEL JESUS CASTRO CAMACHO DR.JE UENA MOLINA
Secretario General del Sindicato Rector de la Universidad Autonoma
Unico deTrabajadores de la Universidad Autonoma de Sinaloa

Universidad Autonoma de Sinaloa



