FUTURO.
2025

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
CONVOCA

Al personal Administrativoeintendenciaaparticiparen el
Programade Estimulos al Desempeifiodel Personal Administrativo
Periodo 2022-2023

Con fundamento en los articulos 31 y 34, fraccion Xl, de su Ley Organica, asi como en los articulos 24 y 28 de su Estatuto
General; y en el acuerdo 164 de la sesion del H. Consejo Universitario realizada el
dia 29 de marzo de 2022.

1. OBJETIVO

El programa de Estimulos al Desempefio del Personal Administrativo tiene por objeto otorgar reconocimiento al
personal administrativo sindicalizado de base que, al cumplir con las actividades encomendadas, se hayan
distinguido en el desarrollo de estas, contribuyendo con ello al fortalecimiento de las funciones sustantivas de la

Universidad Auténoma de Sinaloa.

1. PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE PUEDE PARTICIPAR
El personal administrativo activo de la Universidad que tendra derecho a participar en la presente convocatoria
para ingresar al Programa de Estimulos es el de la agrupacién de las 12 ramas que especifica el Contrato Colectivo
de Trabajo.

I RAMA CONTABLE

1. RAMA DE VENTAS Y ADQUISICIONES

1. RAMA ADMINISTRATIVA (OFICINA)

IV. RAMA DE CONTROL ESCOLAR

V. RAMA DE COMPUTACION E INFORMATICA

VI, RAMA DE CAMPO Y ADMINISTRACION AGRICOLA

VII. JARDINERIA E INTENDENCIA

VI IMPRESION GRAFICA

IX. LABORATORIO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO

X. RAMA DE OBRERO ESPECIALIZADA (MANTENIMIENTO)
XI. PROFESIONAL Y TECNICA (AUTONOMA)

XIl. ARTE Y ESTETICA

1l. NO PODRAN PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONVOCATORIA

a)  Personal administrativo sindicalizado de base que tenga licencia sin goce de sueldo en su plaza y este
ausente de la universidad.

b)  Personal administrativo de base que tenga licencia sin goce de sueldo en su plaza y realice actividades
académicas o de confianza.

c)  Personal administrativo de base que tenga licencia con goce de sueldo.

d) Quienes hayan incurrido en alguna de las faltas graves de responsabilidad contempladas en
la legislacién universitaria.

e)  Personal con procedimiento administrativo.

IV REQUISITOS

a)  Pertenecer al personal administrativo descrito en el apartado Il de la presente convocatoria.

b)  Contar con una antigtiedad laboral igual o mayor a un afio ininterrumpido.

V. FECHA DE PUBLICACION Y CONCLUSION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

La presente Convocatoria sera publicada el dia 3 de mayo de 2022 en la pégina electrénica

reconoceadministrativo.uas.edu.mx, asi mismo serd publicada la Guia de Identificaciéon de Actividades. Iniciando el

proceso para participar a partir del registro y concluyendo el dia 13 de junio de 2022 con la integracién del padrén

de beneficiarios del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Administrativo.

VI. NIVELES Y MONTOS DE LOS ESTIMULOS PROGRAMA
La puntuacién alcanzada en la evaluacion del desempefio del personal administrativo sera la que determine los

niveles tabulares a cubrir conforme a la siguiente tabla.

Nivel de Estimulo Puntaje Monto de la Beca Mensual
I 460 - 500 $2,500.00
Il 380 — 459 $2,000.00
Il 340 - 379 $1,500.00
\Y 280 - 339 $1,000.00

La forma de pago para el personal administrativo que resulte seleccionado en los procesos de evaluacion sera

mensual y en ndmina especial, que relina los requisitos de control y revision.

VII. PERIODO AEVALUAR

Las actividades para evaluar seran las realizadas en el periodo comprendido de abril del 2021 a abril del 2022.

Vigencia de los estimulos:

La vigencia de Estimulos al Desempefio Administrativo que se asignen sera de un afio a partir del 01 de junio del 2022 al

31demayodel 2023.

VIIl. LINEAMIENTOS PARA LA RECEPCION, EVALUACION Y RECONSIDERACION
Paraingresar al Programa de Estimulos, lasy los aspirantes del personal administrativo de la Universidad se sujetaran a
los requisitos del Programa de Estimulos vigente.

|. Recepcidn de solicitudes: del 3 de mayo al 20 de mayo de 2022.

Las y los solicitantes ingresaran a la péagina electrénica reconoceadministrativo.uas.edu.mx donde se registraran

utilizando su cuenta de correo personal y con ello accederan al formato electrénico de la Guia de Identificacion de

actividades donde capturaran los productosy actividades desarrolladas en el periodo a evaluar.

2. Revision de solicitudes y evaluacion: del 24 de mayo al 30 de mayo del 2022.

Serd la Comisidn Técnica del Programa de Estimulos (CTPE) la que verificara que las y los aspirantes hayan presentado
correcta y suficientemente la informacion de datos personales, laborales y administrativos, quien turnara a la
Honorable Comisiéon de Evaluaciéon del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Administrativo
(HCEPEDPA), efectuara la evaluacion de cada uno de los factores contenidos en el formato electrénico de la Guia de
Identificacién de Actividades y sefialara en cada actividad los argumentos para desaprobar las actividades que no

correspondan con las evidencias exigidas para cada actividad.

3. Publicacion de resultados en la pagina electrénica reconoceadministrativo.uas.edu.mx el 2 de junio de 2022.

4. Solicitud de Reconsideracion: del 3al 7 de junio de 2022.
Una vez publicados los resultados, las y los participantes que no estén de acuerdo con su evaluacion podran solicitar la

reconsideracién ante la CTPE para que sea turnada a la comisién de Seguimiento (COSE).

El recurso de reconsideracion es un formulario proporcionado por la Direccidon del Programa a través del sistema

reconoceadministrativo.uas.edu.mx y estara a disposicion del personal administrativo del 3 al 7 de junio de 2022, en él

se sefialaran los aspectos que difieren entre la autoevaluacion del solicitante y la evaluacidn que otorgé la HCEPEDPA
asicomo los sefialamientos que realiza la comision sobre las evidencias que el solicitante presentd a través del formato

electrénicodelaGIA.

Utilizando esta interfaz de reconsideracién, el administrativo ingresard y presentard para cada actividad que solicita

seareconsiderada, los argumentos correspondientes basado en las evidencias proporcionadas inicialmente enla GIA.

Paralarevision de las solicitudes de reconsideracion se integrard la COSE, quien emitird su dictamen en plazo no mayor

a5 dias habiles, contados a partir de la fecha de recepcion de la solicitud de reconsideracion.

Una vez que se tenga el resultado. éste se publicara en la misma pagina de

reconoceadministrativo.uas.edu.mx, el dia 13 de junio de 2022. El resultado que emita la COSE es final e inapelable.

IX. CAUSAS DE SUSPENSION DEFINITIVAY TEMPORAL

1. El Estimulo al Desempefio Administrativo podra suspenderse en forma definitiva por:

a)  Incumplimiento de las condiciones de trabajo, declarado por la autoridad competente;

b)  Separacidntemporal o definitiva del servicio, derivada de licencia, renuncia, jubilacién o pensidny por cese
dictaminado por el tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

c) Sielbeneficiado presentainformaciony/o documentacién apdcrifa.

d)  Nocumplirconun minimo de asistencia del 90% de acuerdo con su jornada de trabajo.

2. Elestimulo al Desempefio Administrativo podrd suspenderse en forma temporal por:

a)  Incumplirconsujornadalaboraly horario de trabajo.
b)  Cubrir comisiones oficiales.
c)  Ocuparcargo directivo o de confianza en la institucion.

d)  Porgozardelaprestacion contractual de cambio al drea académica.

X.DISPOSICION FINAL.
La Rectoria, a través de su titular, tendrd la facultad de resolver en todos los asuntos relevantes que no estén

contemplados o no puedan ser resueltos por las comisiones.

Atentamente
"SURSUM VERSUS"
Culiacan rosales, Sinaloa, 2 de mayo de 2022

DR. JESUS MADUENA MOLINA
RECTOR
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Factor CATEGORIA PERIODO A EVALUAR 2021 - 2022
Pasante de Pasante de TG
L. - . Doctorado Maestria . Licenciatura| Licenciatura / | Bachillerato | Secundaria Maximo
1.1. Formacién académica (titulo, acta de grado, Doctorado Maestria ) ..
" Nivel Técnico
certificado).
1. Formaciény 100 90 80 70 60 50 40 30 100
Actualizacién - - — - - — T =
1.2. Asistencia a eventos académicos, formativos y . (. L . Conferencias / Seminarios Asistencia a eventos L.
o, . Diplomado (maximo 2) Cursos / Talleres ( maximo 4) .. .. Maximo
de capacitacién, diplomados, talleres y cursos fuera (maximo 4) (maximo 4)
. . . . 5 . -
de Sllj {Omada Iabora.I (constancia de la instancia 10 por diplomado 5 por curso / taller por cor.1 erfenuas/ 5 por asistencia a eventos 50
académica correspondiente). seminarios)
2.1. Apoyo en eventos o actividades realizadas en su 5 puntos por colaboracién en eventos o actividades realizadas por la UA o institucion Maximo
Unidad Académica y Organizacional (otorgado por el
titular). 50
. . . . 100% Asistencia y Puntualidad 80% Asistencia y Puntualidad Maxi
2.2. Asistencia y puntualidad en su jornada (otorgado ° H ° v aximo
por el titular). 30 20 30
. , L. 5 puntos por dia econémico no solicitado Maxi
2. Desempefio |2.3. No Solicitar dias econdmicos (otorgado por el & & aximo
Administrativo |titular).
50
2.4. Informe Anual con el visto bueno del titular Nivel Excelente Nivel Alto Nivel Medio M
. . . aximo
manejando tres niveles de puntaje (otorgado por el ul
titular). 150 100 50 150
. . , o 10 puntos por asistencia a eventos de caracter sindical Maximo
2.5. Asistencia a eventos de caracter sindical (no
incluye festejos).
y jos) 20
Mas de 20 afios 11 a 20 afios 1 a 10 afios Maximo
3. Permanencia (3.1. Antigliedad (sistema institucional).
50 35 20 50

PUNTAJE MAXIMO

500
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