LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

Con fundamento en lo establecido en los articulos 31y 34, fraccién X, de su Ley Orgénica, asf como
en los articulos 24 y 28 de su Estatuto General; en los lineamientos Generales para la Operacién del
Programa de estimulos al Desempefio del Personal Docente de Educacién Media Superior y
Superior, emitidos por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico del Gobierno Federal, y demés
relativos del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente y en el
acuerdo nimero 855 de la sesién del H. Consejo Universitario realizada en la fecha 19 de diciembre de
2024.

CONVOCA

Al personal académico a participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente

Periodo 2025-2026

I. OBJETIVO GENERALES

e Fortalecer el perfil profesional del personal académico de la Universidad, mediante la evaluacién
y otorgamiento de estimulos econémicos independientes al salario tabular, que contribuyan al
desarrollo de las funciones sustantivas con mayor pertinencia, trascendencia y equidad.

e Impulsar el desempefio sobresaliente de personal académico mediante el reconocimiento y
estimulos a la experiencia y desarrollo profesional, a la calidad de las actividades y resultados de
su participacidn en las funciones de docencia frente a grupo, a la generacién y aplicacién del
conocimiento, a la actividad de tutorfa académica, y a la gestién académica y participacién en
cuerpos colegiados.

¢ Incorporar a la participacién del personal académico hacia el logro de los objetivos institucionales
que sefiale el Plan de Desarrollo Institucional, asi como a la consecucién de mayores niveles de
competitividad y capacidad académicas que fortalezcan el reconocimiento nacional e
internacional de la Universidad.

Il. POLITICAS DE INGRESO

El personal académico de la Universidad que tendra derecho a participar en la presente convocatoria
para ingresar al Programa de Estimulos al Desempefio Académico del Personal Docente, incluye al

Nivel Superior y Media Superior que cuenten con una antigiedad laboral igual o mayor a tres afios
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ininterrumpidos, y tener alguno de los siguientes nombramientos:

A) Profesor(a) investigador(a) de carrera de tiempo completo titulares y asociados.

B) Profesor(a) de carrera de medio tiempo.

C) Profesor(a) de asignatura base con dedicacién de un minimo de 20 horas.

D) El Personal Titular de los Departamentos cuyo origen sea la docencla y que se encuentren
vinculados con la planeacién, desarrollo de proyectos educativos y que, ademds, impartan al
menos de 4 horas-semana-mes por semestre de docencia frente a grupo durante el periodo a
evaluar.

La Universidad podra incluir en el Programa de Estimulos al personal de medio tiempo y de asignatura
del nivel medio superior y superior, cuando cuente con los recursos adicionales obtenidos por
reducciones al capitulo 1000 “Servicios Personales”, por aportaciones del gobierno estatal y por
ingresos propios; en estos casos se deberdn establecer pardmetros minimos y maximos de
horas/semana/mes de ensefianza frente a grupo (articulo 17 del Reglamento).

Ademds, podrédn participar en la presente convocatoria quienes cumplan con los requisitos y se
encuentren en las siguientes situaciones:

lll. REQUISITOS:

e Pertenecer al personal académico de la UAS descrito en el articulo 17 del reglamento de la
presente convocatoria;

e Cumplir con la jornada de trabajo de acuerdo con su categoria y nivel para la que fue
contratado por la Universidad Auténoma de Sinaloa y haber cumplido al menos el 90% de las
asistencias durante el periodo a evaluar; para tal efecto, se anexara constancia expedida por
el Titular de la Unidad Académica.

e Contar con el grado académicos que corresponda, segun los siguientes criterios del Articulo
18, fraccidn Il del reglamento vigente:

a) Grado Académico, cédula correspondiente o apostille, minimo de maestria para
profesores de nivel superior, especialidad clinica, como grado equivalente, para los
académicos de las dreas de la Medicina, Odontologia y Enfermeria, quienes deberan
presentar diploma universitario, certificado de estudios y cédula respectiva.

b) Titulo de licenciatura, cédula profesional o apostille, para los profesores de nivel media
superior y profesores con perfil profesional en el campo artistico y deportivo.

e Haber impartido al menos de 4 horas-semana-mes por semestre de docencia frente a grupo
durante el periodo a evaluar.

e  Haber capturado en la plataforma electrénica su plan de trabajo anual en la Unidad Académica de
adscripcién. El plan deberd ser congruente con el propio plan de desarrollo de su dependencia
de adscripcién y comprometerse por escrito a su cumplimiento (Articulo 18, Fraccién V del
reglamento vigente);
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. Haber cumplido en su totalidad con el plan de trabajo que presenté en la promocién
anterior de este programa, en caso de haber sido beneficiado;

. Acreditar la exclusividad laboral con la Universidad, mediante la suscripcién de una carta
de veracidad. Por exclusividad se entiende, para efectos de la presente convocatoria, la
dedicacion total del personal docente a las actividades académicas en la Universidad,
encomendadas dentro del marco de las funciones de docencia, investigacién y la

extension;

. Quienes se encuentren disfrutando de licencia con goce de sueldo dentro de los
programas de superacién profesional y académica aprobados por la institucién.

. Quienes se encuentren gozando de afio sabdtico y este inici6 con el ciclo escolar

(agosto), para participar deberdn presentar su plan de trabajo ante la Universidad y un
informe final de actividades al reintegrarse a la institucién.

. Quienes se encuentren de Licencia sin goce de sueldo no mayor de 6 meses.

" Quienes perciben recurso a través de los programas PRODEP y CONAHCYT podrin
participar una vez que dejen de percibir la beca; y

. Los demds que se establezcan en la convocatoria respectiva

IV. NO PODRAN PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA:

L] Los mandos medios y superiores, tanto académicos como administrativos.

. Quienes hayan incurrido en alguna de las faltas graves y/o algunos de los
procedimientos administrativos de responsabilidad contempladas en la legislacién
universitaria.

= Quienes gozaron del afio sabatico completo en el periodo a evaluar establecido en la
convocatoria (enero-diciembre).

V. FECHA DE PUBLICACION Y CONCLUSION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA:

La presente Convocatoria serd publicada el dia 14 de febrero de 2025 en la pagina electrénica
reconoce.uas.edu.mx, asi mismo serdn publicados el Reglamento correspondiente y la Guia
General de Identificacién de Actividades. Iniciando el proceso para participar a partir del registro y
concluyendo el dia 30 abril de 2025 con la integracién del padrén de beneficiarios del Programa de
Estimulos al Desempeiio del Personal Docente.

VI. NIVELES Y MONTOS DE LOS ESTIMULOS DEL PROGRAMA:

La asignacion del estimulo se otorgaré con base en las disposiciones contenidas en los articulos 27,
28, 29, 30, 31, 32 y 33 del Reglamento de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente, teniendo
como criterio la equivalencia entre puntaje Total y Calidad-Productividad.

a) Para tener acceso al estimulo, el profesor(a) de Tiempo Completo, ademéds de los requisitos
establecidos en esta convocatoria, deberd acreditar un puntaje minimo en Calidad-
productividad de 210 puntos y 301 puntos en Total, del periodo que evalta la convocatoria.
La puntuacién alcanzada en la evaluacién del desempefio docente serd la que determine los
niveles tabulares a cubrir al personal de tiempo completo que imparte clases, conforme a la
siguiente tabla. Se obtendr4 un nivel por puntaje de calidad-productividad y otro por el puntaje
total; en caso de ser diferente, el nivel del estimulo a otorgar serd el menor de los dos.
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Profesores Investigadores de Tiempo Completo
Puntaje en la Calidad

Puntaje Total Productividad del Nivel de Ndamero de
Desempeiio de la Docencia estimulo UMA vigente

301-441 210-293 | 15

442-582 294-377 Il 3.0

583-723 378-461 1]] 4.0*

724-864 462-545 v 5.5*

865-1000 546-600 \'} 7*

* Aplica el articulo 31

Para los Siguiente Niveles se incluyen los criterios que se describen:

1) Nivel Superior:

Para asignar el Nivel lll, la parte interesada debe tener el Grado de Doctor, asf como cumplir
con el porcentaje en puntos definidos para el factor de calidad del nivel, de no contar con
este requisito, el nivel que se asignard serd el inmediato inferior;

Para asignar el Nivel IV la parte interesada debe tener vigente la distincidn de Perfil Deseable
PRODEP, Cuerpo Académico en Formacién y/o Consolidacién, asf como de cumplir con el
porcentaje en puntos definidos para el factor de Calidad y Productividad del Desempefio de
la Docencia del nivel, de no contar con este requisito, el nivel que se asignard serd el
inmediato inferior, y;

Para obtener el Nivel V la parte interesada debera tener vigente el Perfil Deseable PRODEP,
ser miembro del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) del CONAHCYT o
del Sistema Nacional de Creadores de Arte (SNCA), miembro de un Cuerpo Académico
Consolidado y cumplir con el porcentaje de Calidad y Productividad del Desempeiio de la
Docencia del nivel, de no contar con este requisito, el nivel que se asignard serd el inmediato
inferior.

2) Nivel Medio Superior:

Para asignar el Nivel IV, la parte interesada debe tener el Grado de Doctor, asi como cumplir
con el porcentaje en puntos definidos para el factor de calidad del nivel, de no contar con

este requisito, el nivel que se asignara serd el inmediato inferior.

b) Para tener acceso al estimulo, el profesor(a) de Asignatura Base, ademds de los requisitos
establecidos en esta convocatoria, deberd acreditar un puntaje minimo en Calidad-
productividad de 195 puntos y 301 puntos en Total, del periodo que evaluia la convocatoria.
La puntuacién alcanzada en la evaluacién del desempefio docente serd la que determine los
niveles tabulares a cubrir al personal de Asignatura Base que imparte clases, conforme a la
siguiente tabla. Se obtendr4 un nivel por puntaje de calidad y otro por el puntaje total; en caso
de ser diferente, el nivel del estimulo a otorgar seré el menor de los dos.

Profesores de Asignatura Base
Puntaje en la Calidad y Ndmero de
Productividad del Nivel de
Rutas Jote: Desempefio de la Docencia estimulo U vigente
301-475 195-295 | 15
476-650 296-396 Il 3.0
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651-825 397-497 1] 4.0
826-1000 498-600 v Ty

*3plica el articulo 32

e Parala asignacién del nivel IV los profesores deberén contar con Grado del Doctor, ademds
de cubrir con el porcentaje del factor de Calidad y Productividad del Desempefio de la
Docencia del nivel, de no contar con este requisito el nivel que se asignard serd el inmediato
inferior.

A) El pago del estimulo se hard efectivo por mensualidades en términos de la Unidades de Medida
de Actualizacién (UMA) durante un afio fiscal, mediante cheque o depésito bancario y en némina
especial, que retina los requisitos de control y revisién que, a juicio de la coordinadora sectorial
de la Direccién General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI) de la SEP
se determinen. El citado concepto de pago es gravable en los términos de la Ley de Impuestos
sobre la Renta. La vigencia de Estimulos al Desempefio Docente que se asigne al personal de
carrera de tiempo completo y de asignatura base, serd de un afio a partir del 01 de abril del
2025 al 31 de marzo de 2026.

Vil. PERIODO A EVALUAR:
Periodo comprendido de enero a diciembre 2024.
Viil. UNEAMIENTOS PARA LA RECEPCION, EVALUACION Y RECONSIDERACION:

Para ingresar al Programa de Estimulos, las y los aspirantes del personal académico de la Universidad
se sujetardn a los requisitos y procedimientos contenidos en el Reglamento del Programa de
Estimulos vigente.

A) Registro de solicitudes: del 17 de febrero al 07 de marzo de 2025.

Las y los solicitantes ingresardn a la pagina electrénica reconoce.uas.edu.mx donde se registrardn
utilizando su cuenta de correo personal y con ello accederdn al formato electrénico de la Gula
General de Evaluacién (GGE) e Identificacién de Actividades, donde capturardn los productos y
actividades académicas desarrolladas en el periodo a evaluar.

B) Revisién de solicitudes: del 10 al 21 de marzo de 2025.

Serd la H. Comisién General de Evaluacién el érgano encargado de revisar y evaluar las solicitudes de
ingreso al Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, con base en el Sistema en Linea
del Programa, los criterios establecidos en el Reglamento de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente, y conforme a los rubros siguientes: 1) Calidad y Productividad del Desempefio de la Docencia,
2) Dedicacién de la Docencia y 3) Permanencia en las Actividades Académicas de la Institucién.

La Comisién de Evaluacién especial, nombrada por la Comisién General de Evaluacién (articulos 12y 14
del Reglamento) ser4 la que emita el dictamen resolutivo correspondiente, con base en la Convocatoria,
la Guia General de Evaluacién (GGE) y las tablas del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal docente, el Reglamentoy la normatividad universitaria.
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Con base en el articulo 26 del Reglamento de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, los
criterios generales de evaluacion del Desempefio del Personal Docente y el puntaje de los factores a
evaluar se asignaradn en una escala de 1 a 1000 y se distribuirdn de la siguiente manera:

Criterios de evaluacién Puntaje ]Porcentaje
3) LaCalidad y Productividad del Desempefio de la Docencia 600 60%
b) La Dedicacién a la Docencia 300 30%
c) LaPermanencia en las Actividades Académicas de la Institucién {100 10%

C) Publicacién de resultados: A través del Sistema en Linea del Programa, la Secretarfa Técnica
notificard los resultados de la evaluacién, donde el personal académico participante podrd
consultar, imprimir o descargar el oficio de notificacién, asi como los resultados de su
evaluacién, 28 de abril de 2025.

D) Solicitud de Reconsideracién: del 29 al 30 de abril de 2025. Unavez publicados los resultados,
las y los participantes que no estén de acuerdo con su evaluacién deberd registrar esta
inconformidad en el Sistema en Linea del Programa, dentro de los tres primeros dias hébiles
después de haberse publicado y notificado los resultados de la evaluacién por la Secretaria
Técnica. Todo dictamen que no sea impugnado en el plazo seialado, se tendré por consentido
y ejecutable en sus términos.

La Secretarfa Técnica convocaré a la integracién de la Comisién de Evaluacién Especial, conforme al
articulo 14 del Reglamento, para desahogar los recursos de revisién interpuestos, en ese sentido se
solicitard a los participantes a reconsiderar los documentos originales que permitan su cotejo con
el expediente electrénico, con base en el requerimiento escrito. El recurso de revisién deberd ser
resuelto por la Comisién de Evaluacidn Especial en un plazo no mayor de 10 dfas naturales, contados
a partir del dia hébil siguiente al cierre del periodo de solicitud de reconsideracién.

Los resultados del recurso de revisién podrdn consultarse al ingresar al Sistema en Linea del
Programa. La resolucién que emita la Comisién de Evaluacién Especial serd INAPELABLE.

IX. CAUSAS DE SUSPENSION DEFINITIVAY TEMPORAL:

Los Estimulos al Desempefio Docente podrén suspenderse en forma definitiva por el afio fiscal
correspondiente, por las siguientes causas:

Incumplimiento a las condiciones de trabajo, declarado por autoridad competente.

No cumplir con un minimo de asistencia del 90% de acuerdo con su jornada y horario de
trabajo.

Suspensidn temporal de la prestacién del servicio ordenada por autoridad administrativa
competente,

Separacién definitiva del servicio, derivada de defuncién, renuncia, jubilacién o pensiény
por cese dictaminado por el tribunal laboral competente en el Estado.

No proporcionar con oportunidad la informacién que le sea solicitada por sus superiores
o el érgano colegiado, relacionada con los procesos de evaluacién para la seleccién y
admisidn del programa.

Si el beneficiario presenta informacién y/o documentacién apécrifa.
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e Cuando el gobierno federal dé por terminado este programa de estimulos.

Los Estimulos al Desempefio Docente podran suspenderse en forma temporal por:

e Licencia sin goce de sueldo no mayor de 6 meses durante el afio fiscal en el que esté
disfrutando el estimulo. Al reincorporarse se asignara nuevamente el nivel obtenido en el
periodo fiscal correspondiente, sin derecho a pago retroactivo.

Cubrir comisiones oficiales al momento de estar disfrutando del estimulo.
Por ocupar puestos directivos o de confianza en la Institucién, al momento de estar
disfrutando del estimulo.

e Los docentes que se encuentren disfrutando de afio sabdtico son acreedores al beneficio
una vez que este haya concluido, si el sab4tico fue solicitado cuando se gozaba del estimulo
en el periodo fiscal, este se verd suspendido, hasta que se reintegre frente al grupo sin
derecho a pagos retroactivos.

e Percibir recursos a través de becas del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente(PRODEP) o Consejo Nacional de Humanidades, Cienciay Tecnologia (CONAHCYT).
Al reincorporarse se le asignard nuevamente el nivel obtenido en el periodo fiscal
correspondiente sin pago retroactivo.

e Quienes se encuentren disfrutando de licencia con goce de sueldo dentro de programas
de superacién profesional y académica aprobados por la institucién, son acreedores al
beneficio una vez que este haya concluido, si la licencia fue solicitada cuando se gozaba
del estimulo en el periodo fiscal correspondiente, este se verd suspendido hasta que se
reintegre frente al grupo sin derecho a pagos retroactivos.

X. DISPOSICION FINAL:

La Rectoria a través de su titular tendra la facultad para resolver y proponer en todos los asuntos
relevantes que no estén contemplados en este reglamento, de acuerdo con el articulo 34 de la Ley
Orgénica, siempre en apego a lo normativo que rige al programa, previa autorizacion de la

Direccién General de Educacién Superior Universitaria e intercultural (DGESUI).

Atentamente
“Sursum versus”
Culiacdn Rosales, Sinaloa, 10 de enero 42025
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