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FORMACION
ACADEMICA EN
LA ERA DIGITAL

La Universidad adopta estrategias de vanguardia
para garantizar los servicios educativos que ofrece,
mediante un modelo humanista e innovador. Al mismo
tiempo, promueve procesos de acreditacion de su oferta
educativa en los niveles medio superior y superior,
impulsa la capacitacion continua de su planta docente
y refuerza el modelo de formacion integral estudiantil.
Todo ello le ha permitido consolidarse como una
institucion de referencia en el ambito educativo
regional y nacional.
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Durante el ciclo escolar
2024-2025 la Universidad
ATENDIO AL 100 %
DE LA DEMANDA DE
ASPIRANTES

en los niveles Medio Superior
y Superior, un esfuerzo
sostenido durante los

ultimos 4 anos.
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BIENVENIDOS
2024-2025

UNIDAD ACADEMICA
PREPARATORIA GUAMUCH

FORMACION ACADEMICA EN LA ERA DIGITAL | EJE I n

53 315 estudiantes
INGRESARON a las aulas

rosalinas:

24 352 en las 43 Preparatorias y
sus 60 Extensiones y

28963 en las 58 Unidades

Académicas y 16 Extensiones del
nivel profesional, donde se cuenta

con 90 Planes de Estudio que, al
replicarse, generan 210 programas
de licenciatura en todo el estado.

CON VISION DE!
FUTURO.



Matricula global:

1NN3

ESTUDIANTES

en todos niveles y modalidades.
63 247 en Bachillerato,
86 813 en Nivel Superior y

21653 en Enseiianzas
Especiales.

Las MUJERES son
PROTAGONISTAS

en la UAS.
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Entraron en operacion

6 NUEVOS
PROGRAMAS DE
LICENCIATURA,

distribuidos en las
diferentes Unidades

Regionales.



PROGRAMAS
ACREDITADOS

4] Preparatorias
Certificadas bajo

estandares internacionales En este ciclo escolar SE ACREDITARON 16 PROGRAMAS
REFRENDARON ESTE EDUCATIVOS DE LICENCIATURA, en los cuales se
SELLO DE CALIDAD en alcanzaron los 102 PROGRAMAS con este distintivo de

sus procesos de formacion excelencia: 68 por parte de los CIEES y

integral. 34 a través de diversos organismos reconocidos por el COPAES.

L
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 ————— 60851 ESTUDIANTES
ONTADURIA del Nivel Superior son

ADMINISTRACION & atendidos en programas de
: excelencia académica, lo

que representa el 83.7%
DE LA MATRICULA DE

LICENCIATURA.
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La PLANTA DOCENTE ests

integrada por 1550 Profesores

de Tiempo Completo y 6201
Profesores de Asignatura.

EL 97 % de los PiTC cuenta con
estudios de posgrado. 3 de cada 4
tienen Doctorado.

6257 docentes (80.7 %)

participaron en 1217 acciones
de capacitacion y actualizacion T
docente y disciplinar.

e
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1970 ESTUDIANTES fueron

atendidos a traves del Programa
ADIUAS: 1267 de Bachillerato y
703 de Licenciatura.

La Universidad ofrece
el Programa Integral
de Tutorias y el de
Asesores Par, que en
el actual ciclo escolar
atendid, de manera

conjunta, a 115 847
ALUMNOS, en ambos

niveles.

institucional, deportiva,
movilidad o federal.

66693 ESTUDIANTES - v ool &
reciben algun tipo de beca: -J
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FORMACION ACADEMICA EN LA ERA DIGITAL | EJE | 17 /



NUESTROS ESTUDIANTES DESTACAN

nacional e internacionalmente.

Preparatoria:

Matematicas, Quimica, Biologia, ExpaCiencias,
Aparatos y Experimentos de Fisica, Ciencias e
Ingenierias y Narrativa.

Licenciatura:

Ingenieria Civil, Contaduria, Administracion,
Mercadotecnia, Finanzas, Biologia Pesquera,
Imagenologia, Emprendimiento y Servicio Social
Universitario, entre otras.

.w}%
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MARIA VICTORIA SAUCEDA SALMON: ANGELA MARIA FLORES RUIZ:

Primer Lugar en el Concurso de Expresion Mencion Honorifica en la Olimpiada Europea
Literaria «La Juventud y la Mar», Convocado Femenil de Matematicas.
por la Secretaria de Marina. Preparatoria Emiliano Zapata.

Oradora Oficial en la Ceremonia Nacional de
Premiacion celebrada en la Ciudad de México.
Preparatoria Emiliano Zapata.

FORMACION ACADEMICA EN LA ERA DIGITAL | EJE | 19
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INVESTIGACION
Y POSGRADO

La investigacion y el posgrado se consolidan
mediante estrategias de innovacion aplicadas al
desarrollo cientifico, lo que potencia la generacion de
conocimiento y fortalece la vinculacion con los sectores
productivos. De igual forma, la Universidad promueve
la transferencia de tecnologia y asequra que el
conocimiento desarrollado atienda de manera oportuna
las problematicas regionales, ofreciendo soluciones
eficientes a los desafios del entorno.
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Durante el Gltimo aiio

se crearon 7 NUEVOS
POSGRADQOS, para

alcanzar una oferta de

146 PROGRAMAS.

CUARTO INFORME UAS 2024-2025



PROGRAMAS ESTAN INSCRITOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE POSGRADO

12 35 21

ESPECIALIDADES MAESTRIAS DOCTORADOS
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La UAS se ubica dentro de las 10
universidades del pais con mayor
nimero de programas inscritos en

el SNPy ES LA NUMERO 1EN EL
NOROESTE DE MEXICO.

615 PITC son

integrantes

del SISTEMA
NACIONAL DE
INVESTIGADORAS E

|NVEST|G/—\DURES,
7% MAS que en el

informe anterior.
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620 ACADEMICOS

cuentan con el

Reconocimiento de

PERF!L PRODEP,
89 MAS que en 2024

Hoy la Universidad cuenta con 147 CUERPOS
ACADEMICOS, 47 % MAS que en 202%.

UAS

INVESTIGACION Y POSGRADO | EJEII 25 g/



Se desarrollan

223 LGAC a
cargo de 664
INVESTIGADORES

universitarios.

N
B
a3
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32 egresados CURSAN POSGRADOS DE

ALTO PERFIL en el pais o en el extranjero como
parte del Programa Doctores Javenes.

INVESTIGACION Y POSGRADO | EJE II 27



La UAS es miembro

fundador del «<CORREDOR
CIENTIFICO, ACADEMICO
Y EMPRESARIAL DEL
MAR DE CORTES», donde

colaboran especialistas de las
Universidades Autonomas
de la region.

CUARTO INFORME UAS 2024-2025



Investigadora universitaria

ACCEDE A FINANCIAMIENTO
DEL CONSEJO BRITANICO parael

desarrollo de un proyecto conjunto con la
Universidad Metropolitana de Londres.

Actualmente se cuenta con

10 PROYECTOS

financiados por la SECIHTI.

INVESTIGACION Y POSGRADO | EJE II 29 coNv\sloNuE/
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Gracias a sus indicadores y
al nimero de publicaciones
de impacto internacional,

LA UAS SE UBICA
EN EL SEGUNDO
LUGAR DE MEXICO,

segun el Ranking Mundial
de Universidades, en la

categoria CALIDAD DE
LA INVESTIGACION.

ORLD
NIVERSITY
RANKINGS |

30 CUARTO INFORME UAS 2024-2025
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EXTENSION
UNIVERSITARIA
Y DIFUSION CULTURAL

La casa rosalina reafirma su compromiso con la
formacion integral de los estudiantes a través de
actividades de extension, servicio social universitario y
una amplia oferta cultural y artistica. Al mismo tiempo,
se consolida como una potencia deportiva regional,
al incrementar el nimero de deportistas de alto
rendimiento que obtienen resultados sobresalientes en
competencias nacionales e internacionales, como los
Juegos Olimpicos de Paris 2024.
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En el marco de los festejos
del 152 Aniversario

de la fundacion de la
Universidad, del 5 al 17

de mayo se llevo a cabo

el XXX FESTIVAL
INTERNACIONAL
UNIVERSITARIO DE
LA CULTURA, el cual

ofrecio 363 eventos en
todo el estado de manera
gratuita.

32 CUARTO INFORME UAS 2024-2025

En cumplimiento de su misidon
formadora, la Universidad

ofrece 84 TALLERES
ARTISTICOS EN TODO
EL ESTADO, fomentando las

artes plasticas, misica, canto,
danza, teatro y fomento a la
lectura, entre otras areas.




EL 80 % DE LOS
EVENTOS estuvieron

a cargo de artistas
y agrupaciones
universitarias.

—
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Se conto con la presencia de

asociaciones y artistasde

11 ESTADOS DE LA B

REPUBLICAYDET2 4

NACIONES HERMANAS: =#

® ) emania
Argentina

& Brasil

£ Espaiia

(Dperg

@ Colombia

Portugal

w India

£ [stados Unidos

& Chile

< Irak

) México
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Se registro una
asistencia total de

173000
PERSONAS

en todo el estado.



La XXVIII Edicion del Festival
Internacional de Teatro de

Titeres Nortiteres, ofrecio

51 FUNCIONES en todo el

estado.

Fid.

84
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En el puerto de Mazatlan, del 24 al 30 de marzo se llevo a cabo la

FELIUAS 2025, que dio lugar a un auténtico dialogo entre la cultura y
la ciencia, en una convivencia intergeneracional que reunié a

34 CASAS EDITORIALES y autores de renombre.

EXTENSION UNIVERSITARIA Y DIFUSION CULTURAL | EJE Il 37 conv\sloNDE/



Se llevaron a cabo 54 presentaciones de libros, 17 talleres

y 94 mesas de debate, conferencias y espectaculos
infantiles. En total, se contd con la participacion de

MAS DE 100 autores y comentaristas.

La INSTITUCION
INVITADA DE
HONOR fue

la Asociacion

de Editoriales
Universitarias de
América Latina y el
Caribe.

IE UAS 2024-2025



EIDEPORTE UNIVERSITARIO

nuevamente superé sus RECORDS,
destacando en diversos ambitos
nacionales e internacionales.

EXTENSION UNIVERSITARIA Y DIFUSION CULTURAL | EJE III 39



En la Universiada Nacional 2024, celebrada en el estado de
Aguascalientes, nuestras Aguilas se colocaron en el

CUARTO LUGAR del medallero, al obtener
58 MEDALLAS:

CUARTO INFORME UAS 2024-2025



Brillante participacion del
estudiante universitario MARCO

ALONSO VERDE ALVAREZ
quien conquisté la MEDALLA
DE PLATA en boxeo en los
JUEGOS OLIiMPICOS DE
PARIS 2024,

PRARIS 2024

QG

Galardonado con el PREMIO

ESTATAL DEL DEPORTE
2024, recibio también el
PREMIO NACIONAL DEL
B, ovora VISA Qe DEPORTE 2024, junto a
“ i‘g‘ih'“ LI su entrenador RADAMES
W o HERNANDEZ, de manos
[ q oo © de la Presidenta de México,
L NSy Y & Claudia Sheinbaum Pardo.

ROSA MARIA PAULETH MEJIA se

GUERRERO obtuvo adjudico la MEDALLA
medalla de bronce enlos DE ORO en el Gran
Juegos Paralimpicos Premio Mundial de

Paris 2024, en Paratletismo Dubai 2025,
lanzamiento de disco. en lanzamiento de bala.

S
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Enlos

CAMPEONATOS NACIONALES UNIVERSITARIOS 2025,

convocados por la ANUIES,
participo la delegacion mas grande de nuestra historia y

SE VOLVIERON A ROMPER TODOS LOS RECORDS

al lograr una cosecha histdrica de

108

MEDALLAS.

CUARTO INFORME UAS 2024-2025
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En diciembre de 2024 SE INAUGURO el Gimnasio de Halterofilia «Jorge Huie Molinet»
en Ciudad Universitaria, con una inversion total de 28 MILLONES de pesos.
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EJE IV

GESTION Y
ADMINISTRACION
DE CALIDAD

La Universidad Auténoma de Sinaloa concibe la gestion
y la administracion como un enfoque estratégico que
garantiza el cumplimiento de su mision institucional,

mediante acciones que fortalecen una cultura de la
calidad orientada al desarrollo integral de la comunidad
universitaria y al bienestar de la sociedad sinaloense.

UNIVERSIDATD A UTONOMA D E S I NAL OA



EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y LA VIDA COLEGIADA,
SE REALIZARON

13 SESIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO:

5 5 1 2

SESIONES EXTRAORDINARIAS PERMANENTE EXTRAORDINARIAS
ORDINARIAS VIRTUALES

o

WU e
» - utdnoma
= de Sinalos

SESION EXTRAORDINARIA DEL
.CONSEJO UNIVERSITARIO

Se tomaron 210 ACUERDQOS, de los cuales

71 fueron de caracter académico.

., )
T
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También se realizaron 7 REFORMAS,

actualizaciones y nuevos ordenamientos juridicos.

La Universidad

cuenta con b5

ORDENAMIENTOS
JURIDICOS
VIGENTES,

disponibles para

consulta publica en su
sitio electronico oficial.

UAS

GESTION Y ADMINISTRACION DE CALIDAD | EJE IV 47 T -
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EI11 de diciembre de 2024,
el H. Consejo Universitario

APROBO EL ACUERDO 833,

el cual manifiesta la conformidad
con las adecuaciones derivadas
del Decreto namero 879,
expedido por el Congreso del
Estado y publicado el 2 de

octubre de 2024, mediante

el cual SE REFORMO LA

LEY ORGANICA DE LA ,
UNW(;R(;IDA(I:], A su vez, el 18 de febrero de 2025, SE REFORMO el Estatuto

General (Acuerdo 872).

EI 28 de febrero de 2025 SE APROBO el Reglamento de la
Comision de Elecciones y Consultas (Acuerdo 884).

I B 1
¥ %
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El 13 de marzo, el H. Consejo Universitario
APROBO la solicitud del Dr. Jesiis Maduefia
Molina, en la que manifestaba su aspiracion de
ser reelecto como rector.

La CONVOCATORIA para la eleccion de
la Persona Titular de la Rectoria, periodo
2025-2029, fue publicada el 18 de marzo,
conteniendo las fechas, requisitos y demas
disposiciones para la realizacion de dicho
proceso democratico.




Registro, El miércoles 9 de El viernes Tl de abril,
comparecencias abril SE REALIZf] la CEyC informd que el
plblicas en las 4 LA CONSULTA Dr. Maduena obtuvo
Unidades Regionales a la comunidad el 81% DE LOS
ylcomparecencias universitariay 130 696 VOTOS, porlo que el
privadas se ESTUDIANTES Y H. Consejo Universitario
desarrollaron 4

TRABA lo nombro RECTOR
DE MANERA de todas‘lje:IlJthlli(?aE:s PARA UN NUEVO
ORDENADA. PERIODO.

Académicas y
Organizacionales
emitieron su voto.

50 CUARTO INFORME UAS 2024-2025




A'lo largo del ciclo escolar 2024-2025, se hizo

entrega de Titularidades Académicas a 1360

DOCENTES de los Niveles Medio Superior y
Superior de las & UR, equivalente a 30097 horas
base.

Con este avance, el

85 % DE LA PLANTA
DOCENTE cuenta con este

nombramiento, fundamento
de la certidumbre laboral.

UAS
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Se dio continuidad al PROGRAMA
DE ESTIMULOS AL

DESEMPENO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, beneficiando

a mas de 2700 trabajadores con
apoyos econdmicos mensuales.

200

trabajadores retirados
recibieron su

PRIMA DE
JUBILACION.

f" 5,. 52 CUARTO INFORME UAS 2024-2025



El 4 de diciembre de 2024 se llevd a cabo el

referéndum para el EMPLAZAMIENTO A

HUELGA. £192.49 % de la base académica

y el 80.30 % del personal administrativo e
intendencia votd por el desistimiento.

.....

INFRAESTRUCTURA NUEVA.

Se ejercieron $ 62172 622.00

para la construccion de

46 ESPACIOS (3738.22 m3),

entre los que destacan las
edificaciones destinadas a las
facultades de Ciencias del Mar y
Arquitectura.

La Universidad cuenta

con 41 PROCESOS
CERTIFICADOS

bajo estandares
internacionales.

GESTION Y ADMINISTRACION DE CALIDAD | EJE IV 53 /
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Del 29 de abril al 2 de mayo de 2025 SE RECIBIO

SE OTORGARON ala COMISION DE PARES ACADEMICOS
2] ll' EXTERNOS, perteneciente a los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la

RECONOCIMIENTOS: Educacion Superior (CIEES), con el propdsito de

llevar a cabo el proceso de evaluacion con miras a

8] refrendar la ACREDITACION INSTITUCIONAL

en el ambito académico
y de investigacion
y

133

en el deportivo a

43

atletas,

58

equipos,

26

entrenadores y

integrantes del cuerpo médico.

por un periodo de 5 afios mas.

A _»;: 3 g En el plano internacional, la UAS reafirmo su
H“"!ﬁ““]}" : _ \ 49  prestigio académico al posicionarse como

‘1{‘: Ve T A v o SHly |a SEGUNDA UNIVERSIDAD PUBLICA
O VYt o EONER T DEL PAIS Y LA PRIMERA ENTRE LAS

UNIVERSIDADES ESTATALES

en términos de calidad educativa, de acuerdo
con el World University Rankings 2025 publicado
por la revista londinense Times Higher Education,
una de las mas influyentes en el ambito de la
educacion superior global.

54 CUARTO INFORME UAS 2024-2025
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VINCULACION
INSTITUCIONAL Y
COMPROMISO SOCIAL

La vinculacion institucional actua como un agente de
transformacion social al establecer alianzas con
el gobierno, instituciones educativas y el sector privado.
Esta articulacion permite transferir el conocimiento
universitario a la sociedad, fortalecer el desarrollo local,
promover la responsabilidad social y la sostenibilidad,
enriquecer la formacion académica de estudiantes
y docentes, y generar soluciones ante las
problematicas del entorno.

UNIVERSIDATD A UTONOMA D E S I NAL OA



Las acciones de vinculacion se

reforzaron con la firma de 532

CONVENIOS, para llegar a un total de
3760 ACUERDOS de colaboracién

nacionales e internacionales vigentes.

\“E" - 56 CUARTO INFORME UAS 2024-2025



233 ESTUDIANTES participaron en el PROGRAMA
DE MOVILIDAD: 165 en 18 universidades mexicanas

y 68 en 25 instituciones del extranjero.

26 estudiantes nacionales e internacionales eligieron a
la UAS para complementar su formacion profesional.




En el Verano de la
Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica del Pacifico

2024 participaron 244
ESTUDIANTES de la uas,

de los cuales 16 realizaron
estancias en el extranjero; la
mayoria fueron mujeres, con

154, y 90 fueron hombres.

CUARTO INFORME UAS 2024-2025



@ Hankuk Univers}
Center for Korean Languag re

vrRR|Zojgjttn ¢HZo|R AW

La UAS recibi6 a 143
ESTUDIANTES DE OTRAS
INSTITUCIONES de educacion

superior, quienes fueron

atendidos por 69 investigadores
en las cuatro unidades regionales.

Sobresale la participacion de

20 estudiantes provenientes de
Colombia.




28 docentes realizaron
estancias en otros paises
y 17 profesores de otras
instituciones eligieron
hacerlo en la UAS.

3640 estudiantes

realizaron sus practicas
profesionales.

20 alumnos
formaron parte del
programa «Cultural

Exchange» de
Disney World, en
Orlando, Florida.

60 CUARTO INFORME UAS 2024-2025




Operan 10 CENTROS DE
EMPRENDIMIENTO en las & Unidades

Regionales, area en la que se realizaron

325 ACCIONES en beneficio de
8740 estudiantes y 242 docentes.




29492 JOVENES
FUERON
BENEFICIADOS en

la Jornada Integral
PrevenIMSS-UAS.

Se aplicaron 34 311

VACUNAS durante el
periodo 2024-2025.

La UAS impulsa una
cultura de paz en

colaboracion con los tres
niveles de gobierno.

Las JORNADAS INTEGRALES DE SALUD

atendieron a 37 277 personas de forma
GRATUITA, brindando atencion médica,
orientacion psicoldgica y nutricional, estudios
para la prevencion de cancer de mama y deteccion
oportuna de diversas enfermedades.

62 CUARTO INFORME UAS 2024-2025




La Unidad de Bienestar
Universitario se
incorporo al Sistema
de Gestion Ambiental,
realiz 15 cursos

por medio del
Programa Integral de
Sustentabilidad, en los
que participaron

5498 personas.

Por medio
del Programa

ESTRATEGIA
NACIONAL DE
SALUD ESCOLAR

se realizaron 190
cursos y eventos
gue impactaron
positivamente en
28 843 miembros
de la comunidad
universitaria.




El Comité de Promotores
de la Sustentabilidad contd

con 850 estudiantes y 376

docentes de 60 Unidades
Académicas.

49 Unidades Académicas
cuentan con certificacion

como ESPACIOS 100 %
LIBRES DE HUMO DE
TABACO, y 45 mas estan

en proceso.

., )
il
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Espacios 100 mgjento
libres de humo de tabaco y
emisiones.

GOAD: Sihajo
Dra. Ana Belen Leal Brecedn MGSST



A lo largo del ano se
recolectaron mas de

58 TONELADAS de papel

para su reciclaje.

El Diplomado en «Construccion de Paz en nuestra sociedad desde los Derechos

Humanos» contd con 150 PARTICIPANTES.
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Se realizaron 32

TALLERES DE
DESARROLLO
HUMANO, de los que

formaron parte 2972
trabajadores académicos
y administrativos.
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En el evento «Jalemos con
la Banda», se donaron 600

DESPENSAS a masicos y

meseros.

=

En la preparacion de un gran
aquachile para recaudar
fondos, participaron 170
ESTUDIANTES de Ia
Unidad Académica de
Nutricidn y Gastronomia.

—



570 personas se
sumaron al programa de
donacion de cabello y se
elaboraron 22 pelucas
oncoldgicas.

La Estancia Infantil atiende a 53 hijos e hijas de estudiantes,

mientras que la Guarderia Multicolor da servicio a 165 nifios y
ninas, hijos de trabajadores universitarios.




576 jovenes son
moradores en alguna
de las 14 Casas del
Estudiante.
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La primera edicion del <RETO MEJORA»

llegd a 58 Unidades Académicas y
50 extensiones. Participaron mas de 12 500
ESTUDIANTES y trabajadores, en beneficio
de 93630 UNIVERSITARIOS.
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En el cipocs se brindaron

121936 servicios médicos a
bajo costo:

81679 consultas especializadas,
17 036 estudios de laboratorio y
6451 cirugias.




L

L

Las acciones realizadas desde el Centro de Politicas de Género para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, mediante las cuales se alcanzé un avance del 89.3 % en lainstitucionalizacion de

las politicas de igualdad de género, posicionaron a LA UAS ENTRE LAS 12 IES MEJOR

EVALUADAS por el Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en las Instituciones de
Educacion Superior.
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EJE VI

TRANSPARENCIA,
ACCESOALA
INFORMACION Y
RENDICION DE
CUENTAS

En un contexto nacional marcado por una creciente
exigencia social en torno a la eficiencia y el uso
responsable de los recursos publicos, la Universidad
Auténoma de Sinaloa refuerza sus mecanismos de
transparencia, apertura institucional y rendicion de
cuentas, con el objetivo de consolidar la confianza de la
comunidad universitaria y de la sociedad en su conjunto.

UNIVERSIDATD A UTONOMA D E S I NAL OA



La UAS administra con

RESPONSABILIDAD Y
TRANSPARENCIA 10s

recursos publicos y propios,

garantizando su ejercicio
conforme a la normativa
vigente.

En cumplimiento de la Ley
Estatal de Transparencia,

se implementaron 97
formatos obligatorios para
asegurar el acceso claro ala
informacieén institucional.
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Se capacitd a 130
TRABAJADORES en
transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de
datos personales; ademas, 12
colaboradores participaron en
cursos del INAI y la CEAIP.

——

b

Se publico en tiempo y forma la
Cuenta Publica 2024-2025 en el portal
institucional, cumpliendo con la LGCG y
los lineamientos del CONAC.
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Durante el periodo, se llevaron a cabo
4 AUDITORIAS EXTERNAS
que confirmaron el uso adecuado de los recursos asignados a la Universidad:

La ASE de Sinaloa realiza
actualmente la Auditoria
AF1-033/2025 para revisar los
recursos estatales gjercidos
en 2024.

La Auditoria 1752 de la ASF,
iniciada en marzo de 2025,
verifica el cumplimiento legal
y administrativo en el uso de
recursos federalizados de

La auditoria externa de
los estados financieros

2024 emitio OPINION
FAVORABLE, validando el

apego a normas contables y

2024. legales.

REVCERNA DE LEZ' 4 cALlIJFl-’

L
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Entre mayo de 2024 y marzo de 2025 se realizaron

& LICITACIONES PUBLICAS Y 4 POR

INVITACION a cuando menos tres personas,
en estricto apego a las disposiciones legales
vigentes; 5 mas estan en proceso.

Auditoria Interna superviso

INGRESOS PROPIOS Y
RECURSOS ETIQUETADOS

en 34 unidades académicas y
organizacionales.

La UAS entregé sus ESTADOS
FINANCIEROS AUDITADOS

ante las comisiones correspondientes
de la Camara de Diputados.
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Se atendieron

215 SOLICITUDES
de informacion y

11 de proteccion de
datos personales con un
cumplimiento del 100 %.

La UAS participé como

AUDITOR EXTERNO
AMOCVIES en la

auditoria de matricula
2024 realizados en la
Universidad Autonoma
de Tlaxcalayenla
Universidad del Pueblo
Yaqui.
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La Contraloria General efectud

procesos de entrega-recepcion

en unidades académicasy
organizacionales donde huborelevo ¥
de autoridades, garantizando la
continuidad institucional.

Universidad
Auténoma
de Sinaloa
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El 21 de mayo de 2025
SE RENOVO Ia

Contraloria Social
Universitaria, 6rgano
consultivo en rendicion
de cuentas y vigilancia
institucional.
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Cuarto Informe Grdfico UAS 2024-2025.
se termind de imprimir en los talleres de
Impresos y Acabados Carmona, S.A. de C.V.
Piedra del Sol 118, Col. Avante,

C.P. 04460, Ciudad de México,
en el mes de mayo de 2025.



