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PRESENTACION

| periodo 2025-2026 ha sido mucho mas que un ciclo escolar. Ha sido un tiempo
de retos y relanzamientos, de apertura de nuevos ciclos y de puesta en marcha
de estrategias innovadoras en beneficio de la academia, de la comunidad univer-
sitaria, de nuestra alma matery de la sociedad sinaloense.

A lo largo del ultimo afio hemos tomado un conjunto de decisiones que fortalecen el
perfil de vanguardia de nuestra generosa institucion. Con responsabilidad y valentia, he-
mos implementado medidas que apuntalan el proyecto de desarrollo académico que nos
proyecta hacia nuevos escenarios de excelencia.

Una decisién colectiva que valoro profundamente es la que manifest6 la comunidad
rosalina al refrendarme su confianza para un segundo periodo rectoral. En un acto emi-
nentemente democratico, estudiantes, docentes y trabajadores universitarios ratificaron,
mediante las urnas, su voluntad de seguir mirando hacia el futuro, de continuar avanzando
hacia un horizonte de unidad y resultados, respaldo que agradezco y asumo con un com-
promiso renovado.

Ese mandato no implicaba otra cosa que mantener la dinamica de trabajo y dar pasos
adicionales hacia una universidad mas sélida y moderna, una universidad fiel a sus princi-
pios y abierta a cultivar nuevos horizontes educativos para estar a la altura de los cambios
sociales, econdmicosy tecnolégicos, incluso de aquellos que estan redefiniendo a la huma-
nidad misma.

Con estas premisas, y en el marco de la cultura de la planeacion participativa que dis-
tingue a la comunidad rosalina, se elaboré el Plan de Desarrollo Institucional «Con Visién de
Futuro 2029», documento que recoge no solo la experiencia de los cuatro afios previos, sino
también las innumerables ensefianzas acumuladas a lo largo de distintos rectorados.

La ruta de la inclusidn estaba trazada: no hay otra opcion que atender a todas y to-
dos los aspirantes que desean ingresar a nuestras escuelas preparatoriasy licenciaturas. Al
mismo tiempo, el aseguramiento de la excelencia académica se asume como una politica
irrenunciable, por lo que nuestra vision continua siendo garantizar la cobertura universal
sin descuidar la calidad.

En esta logica, se han superado los indicadores tradicionales de capacidad y competi-
tividad académicas, avanzando hacia una auténtica formacion integral: aquella que educa
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y transforma, que forma no solo profesionistas, sino personas capaces de liderar en su am-
bito de conocimiento y de incidir, con valores y compromiso, en la vida de su comunidad.

Otra forma de mantenerse a la vanguardia es a través de la generacion de oportunida-
des de microcredencializacion, dmbito en el que se han dado pasos importantes. De igual
manera, se han iniciado los trabajos para consolidar la modalidad 50/50, una iniciativa que
integra lo mejor de la educacién escolarizaday la virtual, apoyada en diversas herramientas
tecnolédgicas, lo que permitird ampliar la matricula y ofrecer experiencias de aprendizaje en
ambos entornos formativos.

Todas estas acciones se sustentan en los altos niveles de habilitacion de la planta aca-
démica, que ha elevado sus estandares de reconocimiento nacional e internacional, como
resultado tanto de su talento como de las gestiones realizadas en afios recientes, las cuales
brindan certidumbre para continuar avanzando en su trayectoria cientifica y humanista.

Serviralacomunidad rosalinay a la sociedad sinaloense ha sido una conviccién perma-
nente, lo que se refleja en las multiples actividades orientadas a brindar no solo educacién
y conocimiento, sino también en un amplio conjunto de programas para la difusion de la
cultura, el deporte y diversos servicios comunitarios relacionados con la salud, el medio
ambiente, los valores y la cultura de la paz.

De gran relevancia han sido las acciones dirigidas a llevar bienestar dentro y fuera de la
Universidad, asi como la coordinacion con dependencias publicas para alcanzar objetivos
vinculados con el bien comun. Ejemplo de ello son las campafas de vacunacion, los Te-
quios por la Pazy Contra las Adicciones, la capacitacion en materia de proteccion civil y los
numerosos proyectos de Servicio Social Universitario.

Una iniciativa que perfila al nuevo universitario es el Reto Mejora, que ha convocado
a la comunidad a cuidar los espacios fisicos y las areas verdes, fortaleciendo el sentido de
pertenencia y propiciando un mejor ambiente de convivencia y de relacion con la infraes-
tructuray el entorno natural.

Y si de impacto se trata, nuestra alma mater es protagonista de avances derivados de la
vinculacion con los sectores social, productivo y publico, al establecer alianzas estratégicas
de gran relevancia que ya estan generando acciones conjuntas en investigacion aplicada,
desarrollo tecnoldgico en el campo, nuevas energias, proyectos de desarrollo regional y
cuidado del agua, entre otros.

Todo lo que la Universidad realiza requiere de una base financiera sélida, en cuya con-
solidacién se contintia trabajando para superar la insuficiencia presupuestaria, lo que ha
implicado gestiones al mas alto nivel. Asimismo, en la bisqueda de la viabilidad financiera
de largo plazo, se ha puesto en marcha una reingenieria integral que incluyé una reforma
laboraly administrativa orientada a fortalecer la estabilidad institucional. Esta decision im-
plicé un amplio proceso de consulta, cuyo respaldo contundente refleja la madurez de la
comunidad universitaria y permite avanzar hacia un horizonte de mayor certidumbre para
todasy todos los trabajadores.

El cumplimiento de nuestras cinco misiones sustantivas —docencia, investigacion, cul-
tura, deporte y vinculacién— se logra a partir de una estructura administrativa que se mo-
derniza de manera permanente, que mejora sus procesos y se orienta al cumplimiento de
resultados, siempre en apego a los principios de transparencia y austeridad.

Ese es el animo que se respira en la maxima casa de estudios de las y los sinaloenses:
un ambiente de trabajo académico constante, de entusiasmo frente al futuro y de disciplina
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financiera, que da cuenta de una comunidad responsable, visionaria y comprometida con
las juventudes.

Este es un informe construido por todas y todos, alimentado por su energiay sus resul-
tados. Es, sobre todo, un primer ejercicio de rendicion de cuentas que nos impulsa a mante-
nernos unidos, a sostener el ritmo y a permanecer atentos a una realidad cambiante, lo que
nos permitira continuar a la vanguardia educativa, cientifica, humanista y social.

Tenemos cimientos amplios y sélidos para seguir construyendo con calidad y avanzar
con excelencia. Contamos también con nuevas estrategias para que cada paso se dé con
mayor certeza en el porvenir. Hagamos de estas fortalezas el mejor argumento para enfren-
tar los desafios que hoy tenemos. Hagamos de nuestra grandeza la plataforma para seguir
ascendiendo hacia la cuspide.

DR. JESUS MADUENA MOLINA
Rector

FUTURO
2029
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a Universidad Autonoma de Sinaloa, como ente prestador de servicios educativos,

es un referente en la regién, el estado y la nacion. Su amplia trayectoria formativa

ha impactado a generaciones de sinaloenses y mexicanos, consolidandola como

una de las principales opciones para quienes buscan incorporarse a los niveles
medio superior y superior.

Al haber transcurrido un afio de la presente administracion, este informe constituye un
medio para que los integrantes de la comunidad universitaria y la sociedad en general co-
nozcan y revisen los resultados alcanzados a través del quehacer institucional, asi como
el grado de cumplimiento de los objetivos y metas planteados en el documento rector de
planeacién de la Universidad: el Plan de Desarrollo Institucional «Con Visién de Futuro 2029»
(PDI 2029).

Con base en las responsabilidades que la sociedad sinaloense le ha conferido, el com-
promiso social de nuestra maxima casa de estudios se refleja en las multiples actividades
realizadas en el marco del Eje Estratégico 1: Formacién académica de vanguardia. Durante
el ciclo escolar 2025-2026, la UAS cubrio la totalidad del territorio sinaloense a través de
173 planteles educativos, los cuales ofrecieron 3 programas de estudio de bachillerato, 215
programas educativos de nivel licenciaturay Técnico Superior Universitario (TSU), y 169 pro-
gramas de nivel posgrado, de los cuales 81 corresponden a especialidades, 58 a maestrias
y 30 a doctorados. Esta oferta permiti6 alcanzar una matricula total de 169 342 estudiantes,
conformada por 93012 mujeres y 76 330 hombres, lo que evidencia el acceso equitativo a
espacios destinados a la universalizacién del conocimiento.

Es de resaltar el amplio nimero de programas educativos que cuentan con reconoci-
miento vigente por parte de Instancias de Evaluacién Externa y Acreditacion (IEVA). Al pe-
riodo que cubre este informe, 89 programas educativos alcanzaron una consideracién de
excelencia, de los cuales 79 estan avalados por los Comités Interinstitucionales para la Eva-
luacion de la Educacion Superior (CIEES) y 10 por otros organismos evaluadores. Mediante
estos programas se atiende una matricula de excelencia de 52 650 alumnos en el nivel licen-
ciaturay TSU.

De manera complementaria, la Universidad cuenta con un Sistema de Gestion Educati-
va estructurado bajo la norma ISO 21001, cuyo alcance cubre 41 Unidades Académicas (UA)
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de nivel medio superior y 16 de nivel superior, beneficiando a una matricula de 80775 es-
tudiantes. La prestacion de estos servicios educativos se sustenta en una planta docente
compuesta por 7083 profesores, de los cuales 1402 son Profesores de Tiempo Completo
(PITC). Destaca el nivel de habilitaciéon de este personal, ya que 1328 PITC cuentan con es-
tudios de posgrado, se encuentran adscritos al SNII 'y poseen el reconocimiento de Perfil
Deseable PRODEP.

Asimismo, la Universidad ha fortalecido los programas institucionales de seguimiento
de la trayectoria escolar, con el propdsito de disminuir los indices de desercién y repro-
bacion, identificar las necesidades de la comunidad estudiantil y potenciar su aprovecha-
miento académico. Entre los mas relevantes se encuentran el Programa Institucional de
Becas, que beneficié a 3984 jovenes; el Sistema de Casas del Estudiante, con 608 residen-
tes; el Programa Institucional de Tutorias, mediante el cual se brindé acompafamiento a
la totalidad del alumnado; los Centros de Atencidn Estudiantil, que beneficiaron a 41789
alumnos; y el Programa ADIUAS, que apoy6 a 2427 estudiantes con alguna Necesidad Espe-
cifica de Apoyo Educativo (NEAE), todo ello durante el ciclo escolar 2025-2026.

En lo referente al Eje Estratégico 2: Investigacion y transferencia del conocimiento, la
institucién consolido sus esquemas de produccion cientifica por medio de proyectos apli-
cados en temas relevantes como el uso de modelos de IA en las ciencias, propuestas de
alimentos funcionales adecuados a los nuevos paradigmas del sector, asi como aquellas
dirigidas a mejorar los esquemas de sustentabilidad de la vida marinay la regién.

La capacidad académica de la Universidad se sustenta en el trabajo que realizan 143
Cuerpos Académicos, integrados por 632 PITC, que desarrollan 310 Lineas de Generacién y
Aplicacion del Conocimiento (LGAC). A la par, 608 PITC cuentan con el reconocimiento del
Perfil Deseable PRODEP, distincion que expone el compromiso con la produccion, formacién
y utilizacion de la investigacion, bajo preceptos de innovacién y responsabilidad social.

De igual importancia es la distincion de 716 universitarios por el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII), que emite la SECIHTI, pues, en comparacion con el
ejercicio inmediato anterior, la UAS increment6 en 16.4% el niUmero de adscritos al SNII,
gracias al esfuerzo individualy a las politicas institucionales de acompafiamiento y promo-
cién de la actividad cientifica. De igual manera, la Universidad es la IES con mayor nimero
de miembros reconocidos por el Sistema Sinaloense de Investigadores y Tecnélogos (SSIT),
con 820 investigadores y tecnélogos en este padrén de excelencia.

Este talento humano impulsa la oferta de 169 programas de posgrado, de los cuales 79
son reconocidos por la SECIHTI a través del Sistema Nacional de Posgrados (SNP), gracias a
los parametros de calidad que cumplen y que avalan la encomienda de buscar la excelencia
académica por la Universidad.

En el Eje Estratégico 3: Extension universitaria con compromiso social, la Universidad
realizé multiples acciones que trascendieron los campus educativos y permitieron incidir
positivamente en la regién, mediante intervenciones comunitarias y apoyos focalizados
como la segunda Jornada Nacional de Tequios por la Pazy Contra las Adicciones, asi como
el programa de donacién de cabello y elaboracién de pelucas oncolégicas, que en conjunto
beneficiaron a 14686 personas. A la par, se desarrollaron actividades formativas que per-
mitieron la capacitacion de 10180 universitarios para participar de manera proactiva en la
consolidacién de una cultura basada en valores, el respeto a la diversidad, el ejercicio res-
ponsable de la ciudadania y la construccién de la paz.
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En materia de igualdad de género y prevencion de la violencia, se realizaron eventos
para promover el respeto mutuo, la inclusion y la construccion de entornos libres de dis-
criminacion al interior de la Universidad. Ademas, se desarrollaron 54 acciones de capaci-
tacién con el propdsito de que el personal académico y administrativo pueda identificar,
preveniry promover la inclusion con perspectiva de género.

Por otra parte, la Universidad atiende la prevencién, seguimiento y tratamiento en el
ambito de la salud al interior de su comunidad, asi como de la sociedad en general. Como
resultado de diversas estrategias implementadas, 62502 personas fueron vacunadas con-
tra diferentes enfermedades. De igual manera, a través del Centro de Investigacion y Do-
cencia en Ciencias de la Salud (CIDOCS), 270966 pacientes recibieron consultas médicas,
nutricionales y tamizajes de enfermedades crénico-degenerativas. En relacién con la aten-
cién a universitarios, por medio del Programa Estrategia Nacional de Salud Escolar (PENSE),
se beneficié ala poblacion estudiantil y docente de 81 UA, logrando, a su vez, la certificacion
de estos centros educativos como entornos promotores de la salud.

En otro ambito, durante el ciclo escolar 2025-2026 se conté con un total de 15 768 briga-
distas universitarios de servicio social activos, de los cuales 9439 fueron asignados a pro-
gramas comunitarios y 1729 a programas comunitarios con enfoque social a través de 2998
proyectos estratégicos. Asimismo, destaca la operacion de 54 modulos comunitarios en los
que participan prestadores de servicio social, y 230 proyectos de intervencién comunitaria
mediante los que se atendieron 255 localidades y 567 600 beneficiarios.

En el ambito de la cultura y las artes, la Universidad cuenta con 26 recintos universi-
tarios dedicados a la creacion, difusién y vinculacion social, en los que se desarrollaron
257 eventos masivos con una afluencia de 83100 asistentes. También ofrece 134 talleres
artisticos y, al interior de las UA, existen 162 promotores culturales. Asimismo, los artistas
universitarios participaron en 1350 eventos en total, nacionales e internacionales, logrando
difundir la cultura mas alla del ambito institucional. En ese mismo sentido, la institucion
realiz6 107 eventos en comunidades rurales con un alcance de 5100 asistentes.

Entre los eventos masivos mas relevantes, figura la XXXI edicién del Festival Internacio-
nal Universitario de la Cultura, celebrado del 5 al 14 de mayo de 2026, en el marco del 153
aniversario de la fundaciéon de nuestra maxima casa de estudios, asi como la realizacion de
la FeliUAS 2026, que cont6 con 149 actividades, mas de 17000 asistentes y la presencia de
60 sellos editoriales.

En la esfera deportiva, la institucién ha impulsado el desempefio de 311 atletas de de-
porte convencional y adaptado de alto rendimiento mediante apoyos institucionales de-
dicados a la excelencia en esta area, lo que permitio obtener resultados sobresalientes en
diferentes competencias nacionales e internacionales. En este tenor, en la segunda etapa
delos Campeonatos Nacionales Universitarios ANUIES 2025, las Aguilas UAS sumaron 15 me-
dallas que, anadidas a las obtenidas en la primera fase, dieron como resultado un total de
123 preseas durante todo el certamen. Asimismo, reflejo del rendimiento alcanzado por uni-
versitarios, en la edicién del Premio Estatal del Deporte 2025, 8 de los 13 galardones fueron
entregados a deportistas y entrenadores de nuestra casa de estudios.

En cuanto al Eje 4: Vinculacion estratégica para el desarrollo, con el fin de participar
activamente en la creacién de soluciones a problemas que impactan el contexto inmediato
y regional, la UAS realiz6 636 proyectos de integracion con los sectores, entre los cuales
destacan aquellos basados en los preceptos de economia circular, formacion de capaci-
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dades técnicas y humanas, y propuestas de iniciativas productivas con enfoque social y
sustentable.

En un afan por consolidar sus redes de colaboracién y estrechar vinculos de intercam-
bio académico, técnico y formacién de capital humano, la Universidad cuenta con 4514
convenios vigentes, de los cuales 754 fueron signados con entidades del sector publico,
empresas privadas y organizaciones sociales durante el periodo que abarca este informe.

Un pilar fundamental en la trayectoria educativa de su comunidad estudiantil es el pro-
ceso de movilidad, mediante el cual los estudiantes pueden optar por formarse académi-
camente en una institucion nacional o internacional. Durante el ciclo escolar 2025-2026,
363 jovenes se movilizaron a centros educativos, gracias a los convenios y alianzas que la
Universidad mantiene con IES externas.

En lo correspondiente al Eje 5: Gestién con enfoque en resultados, la Universidad con-
solidé su estructura administrativa al incorporar nuevos esquemas metodoldgicos en los
procesos de operacion de sus actividades sustantivas y adjetivas. Otro aspecto fundamen-
tal fue la implementacién del modelo de planeacion universitaria denominado Planeacién
Estratégica con Enfoque en Gestion para Resultados (PEEGR), el cual integra la praxis coti-
diana de la Universidad con las premisas del Presupuesto basado en Resultados (PbR), con
el propdsito de atender problematicas publicas a través de intervenciones que beneficien
socialmente a la poblacion de la region y el estado.

En consecuencia, la Universidad dispone del PDI 2029 como documento central del que-
hacer institucional, integrado por 6 ejes estratégicos, 18 politicas institucionales, 35 objeti-
vos, 80 estrategias y 266 metas. A la par, la institucion opera 4 programas presupuestarios
que exteriorizan el resultado de las acciones realizadas por medio de 62 indicadores que
analizan, bajo las dimensiones de eficacia, eficiencia, economiay calidad, lo alcanzado por
nuestra maxima casa de estudios.

Destaca el Sistema de Gestién (SG) de la Universidad, mediante el cual se opera, evalla
y promueve la mejora continua de los diversos procesos que desarrollan las Unidades Or-
ganizacionales (UO) que la integran. Dicho sistema esta constituido por 4 subsistemas: el
Sistema de Gestion de la Calidad, el Sistema de Gestion Educativa, el Sistema de Gestion
Ambiental y el Sistema de Gestion de Competencias de Laboratorios, que en conjunto res-
paldan la gestion administrativa, promueven la formacion estudiantil, controlan los aspec-
tos e impactos ambientales y proveen servicios especializados a la sociedad en general.

Por Gltimo, en el Eje Estratégico 6: Gobernanza y transparencia universitaria, la institu-
cién fortalecié el vinculo entre la planeacién estratégica y la operacion institucional me-
diante la actualizacién normativa, la reconfiguracion de instancias de gobierno y la forma-
lizacion de procesos clave. Al respecto, destacan la renovacion de 15 instancias colegiadas,
la formalizacién de la Federacion de Estudiantes de la Universidad (FEUAS) como 6rgano
representativo de lacomunidad estudiantil en el H. Consejo Universitario, y la actualizacién
de 13 disposiciones normativas.

Para hacer frente a los retos derivados de la situacion financiera de nuestra maxima
casa de estudios, se propuso un proceso de Reingenieria Integral. En ese contexto, el 10 de
octubre de 2025 se llevo a cabo una consulta al personal universitario que cont6 con una
aprobacion del 90 % a favor de la propuesta. A partir de ello, uno de los resultados concre-
tos fue la creacion oficial del Fideicomiso para la Jubilacion de los Trabajadores Activos y
Jubilados, instrumento que brinda certidumbre al personal universitario, ademas de ase-
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gurar y dar viabilidad financiera a las prestaciones emanadas de los derechos adquiridos.
En el mismo tenor, destaca la reestructuracién de 17 UA que fueron organizadas en Faculta-
des concentradoras o Centros de Estudios Multidisciplinares, lo que permitira disminuir los
costos derivados de su operacion y administracion.

Producto del contexto regional inmediato, la UAS actualiz6 cinco protocolos y progra-
mas estratégicos orientados a atender y minimizar riesgos e incertidumbres. Destaca, como
una accion de gran trascendencia, la implementacion de un sistema de registro de asisten-
cia de estudiantes adscritos a las UA de nivel medio superior, mediante el cual se notifica a
madres y padres de familia la entrada y salida de los jovenes de los recintos universitarios,
en un esfuerzo por detectar, prevenir y combatir riesgos de rezago, abandono escolar, des-
vinculacion e inseguridad.

Finalmente, gracias a las acciones realizadas durante el periodo de junio de 2025 a
mayo de 2026, la Universidad presenta un avance global de cumplimiento de las metas del
PDI «Con Vision de Futuro 2029» del 27.3%, lo que le permite continuar planeando, progra-
mando y ejecutando de manera adecuada las acciones planteadas, con la encomienda de
impactar humana y socialmente a través de la prestacion de servicios educativos de exce-
lencia, la consolidacion de la formacién académica, el desarrollo de investigacion aplicada
a los problemas de su entorno y el fortalecimiento de la extensién universitaria, la cultura,
las artes y el deporte.

Avance en el cumplimiento de metas del PDI 2029.

EJE 1
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FACULTAD DE DER: e B I L g e INTRODUCCION

urante la presente década, las Instituciones de Educacion Superior (IES) han
enfrentado desafios importantes en la prestacion de sus servicios, derivados
de modelos de ensefianza y aprendizaje postradicionales y de paradigmas teo-
ricos que se posicionan en corrientes emergentes, con el propdsito de reorga-
nizar el proceso mediante el cual se ofrecen, al introducir esquemas de apoyo
hibridos para obtener, distribuir y gestionar la informacién en beneficio de sus educandos.

Esto ha propiciado que la Universidad Auténoma de Sinaloa actualice su oferta edu-
cativa mediante la incorporacion de herramientas de nueva generacién que favorecen la
adaptabilidad, flexibilidad y disponibilidad del conocimiento, permitiendo asi un proceso
continuo de aprendizaje que facilita a la comunidad estudiantil culminar sus estudios, ob-
tener credenciales que reconocen habilidades profesionales o disponer de certificaciones
acumulables durante su trayectoria académica.

Gracias a laimplementacién del modelo educativo, lainstitucion ha alcanzado notables
resultados académicos que se reflejan en los programas educativos ofertados, la cantidad
de programas acreditados por Instancias de Evaluacién Externay Acreditacion (IEVA), la ma-
tricula de nivel medio superior y superior que absorbe, el porcentaje de profesores habili-
tados con estudios de posgrado para desempefar actividades de docencia e investigacion,
los procesos permanentes de actualizacion y evaluacion docente y la disposicién de multi-
ples mecanismos de apoyo orientados a beneficiar a la comunidad estudiantil, priorizando
a quienes presentan una necesidad educativa especial o una condicién de vulnerabilidad.

Esta serie de esfuerzos ha permitido que las y los jévenes estudiantes de la casa rosali-

7
i
-
-
E

5
E

na puedan enfocarse en adquirir conocimientos, destrezas y competencias para incidir de
manera transformadora en un mundo complejo y ser agentes de cambio al interior de sus
comunidades o contextos de origen, ademas de contar con los conocimientos necesarios
para desempefar su profesion en el mercado laboral.

Los resultados alcanzados por la universidad durante el ciclo escolar 2025-2026 en re-
lacion con el Eje Estratégico 1: Formacion académica de vanguardia, se presentan a conti-
nuacion.
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OFERTA EDUCATIVA

PRESENCIA GEOGRAFICA

La Universidad Auténoma de Sinaloa consolidé su
presencia territorial mediante una estructura acadé-
mica distribuida en las cuatro Unidades Regionales
(UR) en las que se organiza la oferta de la institucion:
Norte, Centro Norte, Centro y Sur. Esto contribuye a
garantizar una cobertura educativa adecuada y am-
plia, tanto en zonas urbanas como en comunidades
con menor densidad poblacional, fortaleciendo asi
el acceso a oportunidades formativas en los niveles
medio superior y superior y reduciendo con ello la
disparidad territorial entre la oferta y la demanda

B urnNorte:
¢ Choix
e El Fuerte
¢ Ahome
e Juan José Rios

. UR Centro-Norte
¢ Sinaloa
e Guasave
e Salvador Alvarado
* Angostura
¢ Mocorito

Unidades Académicas por Unidad Regional,

ciclo escolar 2025-2026.

Fuente: Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo.

existentes, lo que permite alcanzar un punto de equi-
librio al interior de Sinaloa.

Con una estructura de 173 planteles, divididos en
104 de nivel medio superiory 69 de nivel superior, se
reafirma el compromiso de la UAS con la ampliacion
de la matricula, la descentralizacién de los servicios
educativos y la atencién pertinente a las necesida-
des regionales. Asimismo, se resalta la presencia de
Unidades Académicas (UA) o extensiones en cada
uno de los 20 municipios que integran nuestra enti-
dad federativa.

UR Centro:

¢ Badiraguato
 Culiacan

¢ Navolato

e Eldorado

» Cosala

¢ Elota

UR Sur:

e San Ignacio
e Mazatlan

e Concordia
¢ Rosario

e Escuinapa

—— Nivel Medio Superior Nivel Superior
Regional Uni(!ad.es Extensiones Uni(!ad.es Extensiones
Académicas Académicas
Norte 8 9 8
Centro Norte 8 23 3
Centro 20 17 31
Sur 8 11 16
Subtotal 44 60 58
Total 104

= w N

11

69
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Matricula universitaria total,
ciclo 2025-2026.

Absoluto

Nivel educativo )
Hombres  Mujeres

Medio Superior 27875 32394

Superior 37397 45910 83307
Ensefianzas especiales 9600 13044 m
1664 3122

Total 76330 93012 169 342

Educacion continua 1458

FuenTe: Matricula universitaria total, Direccién General de Servicios Escolares.

FORMACION ACADEMICA DE VANGUARDIA §%¥§§%°"°‘/

Matricula auditada, ciclo escolar 2025-2026.

Nivel educativo Absoluto

Hombres Mujeres

32394

.

Bachillerato 27875

TSU 5

Licenciatura 34843 43366
Especialidad 2025 1896
Maestria 294 365 m
Doctorado 230 252 m

Total 65272 78304 143576

FuenTe: Matricula universitaria auditada, ciclo escolar 2025-2026, AMOCVIES, A.C.

173

PLANTELES

104

DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

COMPOSICION DE LA MATRICULA
UNIVERSITARIA

Para el ciclo escolar 2025-2026, la Universidad re-
gistré un total de 169 342 estudiantes, de los cuales
93012 corresponden a mujeres (54.92%) y 76330
a hombres (45.07%). Esta tendencia se mantiene
de manera clara en los niveles de bachillerato, TSU,
licenciatura y ensefianzas especiales, donde la pre-
sencia femenina supera el 50 %.

69

En los programas de posgrado, particularmente
en maestria y doctorado, la participacion alcanza un
equilibrio entre ambos sexos, lo que refleja el posi-
cionamiento creciente de las mujeres en ambitos
académicos avanzados y en procesos de generacion
de conocimiento. Este comportamiento confirma el
papel fundamental de la institucién en la construc-
cién de una sociedad mas equitativa y en la creacién
de espacios de igualdad que impacten directamente
en su entorno.
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L

169 342

ESTUDIANTES

93012
(55%)

2

Mujeres

En cuanto a la demanda de ingreso, esta conti-
nua evidenciando la fuerte preferencia social por
incorporarse a un programa educativo institucional,
gracias a la amplia y diversificada oferta educati-
va que ofrece la Universidad. Para el ciclo escolar
2026-2027, se registraron 48671 aspirantes durante
el proceso de preinscripcion, de los cuales 20523 co-
rresponden al nivel de bachillerato y 28148 son jove-
nes interesados en ingresar a un
programa de licenciatura.

La Unidad Regional Centro
aglutind el mayor nimero de
solicitudes, con 27003 aspiran-
tes, seguida por las Unidades
Regionales Sur (9367), Norte
(7573) y Centro Norte (4728).
Estos patrones de demanda
confirman la soélida confianza

76330
(45%)

A

Hombres

que la sociedad sinaloense deposita en la Univer-
sidad como institucién publica, bajo estandares de
calidad educativa, accesibilidad para todo tipo de
personas y con las cuotas mas asequibles en pro-
gramas educativos de licenciatura y posgrado en el
estado, reafirmando el compromiso institucional de
garantizar el derecho a la educacién con inclusion,
coberturay pertinencia.

48 671

ASPIRANTES

20523 28148
BACHILLERATO LICENCIATURA

22
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Aspirantes de nuevo ingreso para el ciclo escolar 2026-2027.

UR Sur 6053 UR Sur 3314

UR Centro 16953 UR Centro

3575
3584

UR Centro-Norte 1153 UR Centro-Norte

UR Norte 3989 UR Norte

LICENCIATURA BACHILLERATO

TOTALDE 7573 4728 27003 9367
ASPIRANTES . UR Norte . UR Centro . UR Centro UR Sur

Norte
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OFERTA DE NIVEL LICENCIATURA

Para el ciclo escolar 2025-2026, la institucion rosalina ha ampliado su oferta educativa de
nivel licenciatura con el fin de atender de manera mas precisa las nuevas demandas socia-
les, culturales y econdmicas del estado. Esta actualizacion académica tiene como objetivo

PLANES DE PROGRAMAS
ESTUDIO UNICOS EDUCATIVOS

P o

fortalecer la preparacion profesional en areas estratégicas, diversificar las modalidades
formativas y generar mayores oportunidades de acceso para las y los jévenes sinaloenses.

La implementacion de esta nueva oferta académica consolida los esfuerzos institucio-
nales por ampliar la coberturay promover la diversificacion educativa en las UR. En concor-
dancia con este compromiso, se integran cuatro nuevos programas de licenciatura que en-
riquecen las opciones de formacién profesional disponibles y responden a las tendencias
actuales en el desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico.

Nueva oferta educativa de nivel licenciatura, ciclo escolar 2025-2026.

Unidad

. Unidad Académica Programa Educativo Modalidad
Regional = oy 4 el
LR 2 po— oo - LA X
Facultad de Ciencias de la Nutricién y ) . ] . . — v e =
Centro , Licenciatura en Gastronomia Mixta ’ .
Gastronomia
Centro Facultad de Ciencias Economicas y Licenciatura en Ingenieria Financiera Mixta
Sociales & En relacién con la oferta total de la Universidad, para el ciclo escolar 2025-2026 el nivel
o . ) o ) licenciatura se integro por 102 planes de estudio Unicos, los cuales, al impartirse en las mo-
Centro Facultad de Historia Licenciatura en Historia Virtual . . . . . . ,
dalidades escolarizada, mixta y no escolarizada/virtual, se ofrecieron a través de un total
S Unidad Académica de Ciencias de la Licenciatura en Educacién Media Escolarizad de 215 programas educativos, distribuidos territorialmente en las cuatro UR de la siguiente
ur . . p . scolarizada
Educacion Mazatlan en el Area de Espafiol manera: 30 PE en la UR Norte, 24 PE en la UR Centro Norte, 115 PE en la UR Centro y 46 PE

en la UR Sur. En cuanto a las modalidades empleadas, 167 programas se ofrecieron bajo el
esquema de ensefianza escolarizada, 33 de forma mixta y 15 a través del modelo virtual.

Esta distribucidon permitio fortalecer la accesibilidad, diversidad y pertinencia de la
formacién profesional ofrecida por la Universidad a la sociedad sinaloense, al tiempo que
se busca incrementar la oferta de programas educativos bajo modalidades mixtas o a dis-
tancia.

Ala par, para fortalecer las competencias profesionales y actualizar conocimientos te6-
ricos-practicos, la Universidad cuenta con una amplia oferta de educacién continua en
cada colegio del conocimiento. Muestra de ello es que durante el ciclo escolar 2025-2026,
172 diplomados formaron parte del Catalogo oficial, con una matricula de 3122 alumnos.

Fuente: Secretaria Académica de la Universidad.

Total de oferta educativa de nivel licenciatura, ciclo escolar 2025-2026.

Planes de Estudio Unicos

Modalidad/ UR Norte Centro Norte Centro
Escolarizada 24 20 85 38
Mixta 4 4 18 7

No escolarizada/ virtual 12

Totales

FuenTe: Secretaria Académica de la Universidad.
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EXCELENCIA EN LA EDUCACION
A partir de las modificaciones realizadas a los me-
canismos de evaluacion de la educacion superior
en el pais, impulsadas por la Ley General de Edu-
cacion Superior, que dispuso como marco general
de accién el Sistema de Evaluacién y Acreditacién
de la Educacion Superior (SEAES), la Universidad ha
trabajado arduamente y ha definido politicas que
tienen como objetivo que sus programas educativos
de nivel licenciatura participen de manera ordenada
ante la Instancia de Evaluacién Externa y Acredita-
cion (IEVA), a fin de desarrollar los procesos corres-
pondientes.

Por ello, a partir de la entrada en vigor de dicho
marco general, la institucion ha logrado el reconoci-
miento de 41 PE, los cuales, en conjunto con aquellos

gque mantienen una acreditacion vigente, permiten
a la Universidad contar actualmente con 89 pro-
gramas educativos reconocidos por su efectividad,
relevancia y calidad, y que aseguran un proceso de
ensefianza impartido a los educandos rosalinos bajo
estandares de excelencia.

Es importante sefalar que, durante el periodo
2025-2026, 19 PE se acreditaron por un organismo
evaluador. De ellos, 12 se ofertan en la UR Centro, 6
PE enla UR Sury1PEen la UR Norte.

A la par de la evaluacion externa, la Universidad
ha impulsado la ampliacién del alcance de su Siste-
ma de Gestion en Educacién (SGE), el cual se imple-
menta bajo la norma ISO 21001:2018. Este SGE opera
bajo dos categorias de evaluacion interna, a través
del proceso de formacion integral de las y los estu-

EJE 1

ALCANCE DE
LA EVALUACION

" 57 UA

FORMACION ACADEMICA DE VANGUARDIA

MATRICULA -
BENEFICIADA

80775 !

CON VISION DE/
FUTURO
2029

RADIOGRAFIA DE LA EXCELENCIA

PROGRAMAS
EDUCATIVA: TSU Y LICENCIATURA EDUCATIVOS Y
Desempefio de los programas de Técnico Superior ACREDITACION
Universitario (tsu) y Licenciatura frente a organismos [ et . o ) o
acreditadores, destacando la proporcion de programas — D B diantes, de acuerdo con los planes de estudio vigen- operativos de los distintos PE que conforman el SGE.
y estudiantes que han alcanzado estandares de f— — tes: un PE en 41 UA del nivel medio superiory 38 PE Actualmente, para el ciclo escolar 2025-2026, la UAS
excelencia y acreditaciones internacionales. L — en el nivel superior, que incluyen licenciatura, espe- evalud a 57 UA, que corresponden al 55.88 % del total
, PROGRAMAS cialidades, maestrias y doctorados pertenecientes al de UA del nivel medio superior y superior de la Uni-
EN LA MATRICULA P EXCELENCIA ’ area de la salud. versidad, beneficiando a una poblacién estudiantil
ESTUDIANTIL f ’l'i'l\ Representan la mayoria La operacion de este estandar de calidad se en- de 80775 jovenes, lo que representa que el 56.25%
"...‘ 32 El_ossulj?_iz:]gcri::ﬁ: foca en establecer procesos de mejora continua en de la matricula universitaria sea beneficiaria de PE y
‘!ﬂ' evaluables actualmente los programas educativos, permitiendo incrementar planteles determinados bajo dicho estandar interna-
8 “!{ o indicadores de resultados, desempefio académico y cional.
ESTUDIANTES EN EXCELENCIA .
Acreditaciones =

Mas de la mitad

de los alumnos

inscritos pertenecen a
programas reconocidos

por su calidad. ~

Cobertura de
la Matricula Evaluable

De un total de 72165 alumnos en
programas evaluables, la mayoria

cursa estudios de alto nivel.

>

internacionales @

Programas educativos que
cuentan con reconocimiento
y validez fuera del pais.

Liderazgo en
acreditacion CIEES

79 de los programas estan

Programas
evaluables

acreditados por los Comités
Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior.

28

Unidades Académicas evaluadas por el st bajo la normaiso 21001:2018.

UA NMS UA NS Total UA
Norte
Centro Norte
Centro

Sur

Total

FuenTe: Direccion del Sistema de Gestion de Calidad (DSGC).
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Matricula NMS

Matricula NS

Total Matricula
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PROFESORADO UNIVERSITARIO

INTEGRACION DE LA NOMINA DOCENTE

Las actividades académicas de la Universidad se en-
cuentran sustentadas en una planta docente confor-
mada por 7083 profesores que atienden el conjunto
de programas impartidos a través de las diversas
modalidades y niveles educativos que la institu-
cién ofrece. Del total de profesores, 1402 son de

Grado de habilitacion de ritc,
2025-2026.

Indicador
pitc con doctorado

PITC cOn maestria/
especialidad

piTc con licenciatura

FuenTe: Direcciéon General de Recursos Humanos.

tiempo completo y 5681 son de asignatura. Es de re-
conocer que el 94.72% de los Profesores-Investiga-
dores de Tiempo Completo (PITC) cuentan con estu-
dios de posgrado, cuya labor impacta directamente
en la comunidad estudiantil y en el desarrollo de la
investigacion, la divulgacion y la transferencia del
conocimiento.

Grado de habilitacion de profesores
de asignatura, 2025-2026.

Indicador
PA con posgrado
pa con licenciatura

Total

Fuente: Contraloria Académica.

PROFESORES-
INVESTIGADORES DE

TIEMPO COMPLETO
DE LOS CUALES

94.72 %

TIENEN ESTUDIOS DE POSGRADO

30
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En lo que respecta a la carga académica registra-
da para el ciclo escolar 2025-2026, esta se conformé
por un total de 3656 grupos, de los cuales 1599 co-
rresponden al nivel medio superiory 2057 al nivel su-
perior. Asimismo, como resultado de la expansién de
la oferta y de los requerimientos académicos de los
PE, se distribuyeron 109 680 horas de carga académi-

ca: 47970 destinadas al bachillerato y 61710 al nivel
superior, lo que refleja la magnitud y organizacién
de la oferta educativa en ambos niveles académicos.

Estos indicadores evidencian la planificacion ins-
titucionaly lademanda estudiantil, consolidando de
esta manera el compromiso con la expansiony la co-
bertura educativa.

Carga académica por nivel educativo,
ciclo escolar 2025-2026.

Nivel Medio Superior
UR / Nivel
Grupos Horas
Centro
Centro Norte
Norte

Sur

Totales

Fuente: Contraloria Académica.

Nivel Superior Totales

Grupos Horas Grupos

1919

444

605

688

109680

31
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CAPACITACION DOCENTE
Como parte de las diversas acciones de capacitacion, actualizacién y certificacion dirigidas
a la planta docente universitaria, durante el ciclo escolar 2025-2026 la institucion registré a
mas de 7030 docentes que participaron en actividades de capacitacién y actualizacion aca-
démica, con el fin de fortalecer sus competencias profesionales y contribuir a la mejora de
la calidad educativa en el ejercicio docente, asegurando con ello la calidad y pertinencia de
los programas académicos. De estos, 2103 docentes corresponden al nivel medio superior
y 4927 al nivel superior.

Este indicador refleja el cumplimiento del compromiso institucional con la profesionali-
zacion continua del personal académico como base para garantizar la excelencia formativa

EJE 1 | FORMACION ACADEMICA DE VANGUARDIA ES%‘.}’-':%'“"‘/

5828

DOCENTES
SE EVALUARON

2189 3639

DE BACHILLERATO DE NIVEL SUPERIOR

a través de los PE que ofrece.

Capacitacion y actualizacion docente de
NMS, ciclo escolar 2025-2026.

Docentes capacitados 2103
Acciones de capacitacion realizadas 251
Unidades Académicas 44

Fuente: Direccion General de Escuelas Preparatorias.

7030

Capacitacion y actualizacion docente de
NS, ciclo escolar 2025-2026.

Docentes capacitados 4927
Acciones de capacitacion realizadas 359
Unidades Académicas 58

FuenTe: Secretaria Académica de la Universidad.

DOCENTES SE CAPACITARON
EN EL CICLO 2025-2026

2103

DE BACHILLERATO

4927

DE NIVEL SUPERIOR
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MEDIANTE

278 051

INSTRUMENTOS
APLICADOS A

98 627

ESTUDIANTES

Evaluacion docente de nms y Ns
aplicada durante el periodo 1, ciclo escolar 2025-2026.

Docentes Evaluados Instrumentos Aplicados Estudiantes Participantes

NMS NS

Norte 387 564
Centro 490 207
Norte

Centro 963 2192

Sur

Totales 3639 5828 128987 149064

FuenTe: Secretaria Académica de la Universidad.

EVALUACION DOCENTE

En relacién con las acciones orientadas a asegurar los re-
querimientos minimos indispensables en el proceso de
imparticién educativa, durante el ciclo escolar 2025-2026 la
institucion evalué el desempefio de 5828 docentes, de los
cuales 2189 corresponden al nivel medio superior y 3639 al
nivel superior. En total, se aplicaron 278 051 instrumentos de
evaluacion: 128987 en el bachillerato y 149 064 en el nivel su-
perior. En su llenado participaron 98 627 estudiantes, de los

50315

35681

130495 18559

61560 7972

278051 44206

cuales 44206 pertenecen al nivel medio superiory 54421 al
nivel superior.

Esta evaluacion permanente de la docencia demuestra
la implementacion sistematica de mecanismos de segui-
miento y mejora continua en los servicios educativos que
ofrece la Universidad. Dicho esfuerzo refleja una cultura ins-
titucional orientada a la calidad, la rendicion de cuentasy la
transparencia académica, en congruencia con las politicas
educativas implementadas a partir del PDI vigente.
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De igual manera, se desarrolléd un ejercicio de
autoevaluacion por parte de los docentes con carga
frente a grupo, con el fin de consolidar las buenas
practicas, incorporar metodologias que permitan el

aprendizaje significativo en los alumnos, e imple-
mentar técnicas de trabajo cooperativo. Durante el
periodo 1 del ciclo escolar 2025-2026, se realizaron
4056 evaluaciones del quehacer pedagogico.

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y

RECURSOS ACADEMICOS

ACERVO BIBLIOGRAFICO

La Universidad atiende de manera integral a todas
las areas del conocimiento a través de un acervo bi-
bliografico especializadoy general, que pone a dispo-
sicién tanto de la comunidad universitaria como de
la sociedad en general. Para el cumplimiento de esta
importante labor, el Sistema Bibliotecario de la UAS
cuenta con un patrimonio total integrado por 601764
volumenes, los cuales se encuentran distribuidos en
165 bibliotecas localizadas en las cuatro UR.

En este contexto, la UR Centro concentra el
52.98 % del acervo, equivalente a 318 801 volumenes,
posicionandose como la de mayor cobertura. Le si-
gue la UR Sur con 161757 volimenes (26.88 %), la UR
Centro Norte con 65493 (10.88 %) y, finalmente, la UR
Norte con 55713 volumenes.

A la par, la UAS cuenta con un repositorio de re-
cursos académicos digitales que pone a disposicién
de la comunidad universitaria a través de su Sistema

34

de Biblioteca Digital. El catalogo de recursos disponi-
bles esta integrado por acervo especifico previamen-
te adquirido, una coleccion de 5661 obras, asi como
acceso a ocho bases de datos cientificas.

Oferta de acervo universitario
por Unidad Regional.

Unidad Acervo Acervo
Regional bibliografico digital
Norte 55713
Centro Norte 65493
Centro 318801 5661
Sur 161757

Total 601764

FuenTe: Sistema Bibliotecario de la Universidad.

EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO

Con el objetivo de brindar a su comunidad universi-
taria recursos tecnologicos que permitan un acceso
continuo, estable, equitativo, de calidad, bajo es-
tandares y protocolos de seguridad, que facilite el
acceso a elementos digitales, el uso de plataformas
educativas y entornos de colaboracién académica
y administrativa, la Universidad ha consolidado el
equipo informatico disponible en Unidades Acadé-
micas de nivel medio superiory superior para el uso
de personal docente y comunidad estudiantil. Refle-
jo de ello es que, durante el ciclo escolar 2025-2026,
Unidades Académicas de nivel preparatoria contaron
con 3865 equipos funcionales y en operacién, y las

=\
=\

L1
L1

e

By Wy Wy

Unidades Académicas de nivel superior, con 6133 dis-

positivos informaticos.

Estos medios disponibles fortalecen el proceso
de ensefianza-aprendizaje, al permitir a los alumnos
acceder desde las instalaciones de las UA a paque-
terias, plataformas y herramientas digitales, recur-
sos bibliograficos y entornos educativos. Lo anterior
facilita el desarrollo de actividades de aprendizaje
apoyadas en metodologias que integran la adquisi-
cién de conocimiento a través de esquemas hibridos
y virtuales, y promueve la proactividad en los estu-
diantes para que expandan sus horizontes, al inte-
grar los conocimientos teéricos adquiridos y propi-
ciar un acercamiento que lleva a la praxis por medio
de las tecnologias de la informacion.
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UNIDAgIgéEﬁ NIVEL 9998 UNIgZ[gEg EN

MEDIO SUPERIOR

Cantidad total de
equipos destinados a
las unidades de nivel

bachillerato.

EQUIPOS DE COMPUTO

Cifra global que consolida la
infraestructura de hardware disponible
para los estudiantes.

NIVEL SUPERIOR

Representa la mayor
proporcion de

en la red académica.

equipamiento tecnoldgico

CON VISION DE/
FUTURO
2029



PRIMER INFORME DE LABORES | 2025-2026 EJE 1 | FORMACION ACADEMICA DE VANGUARDIA

CON VISION DE/
FUTURO
2029

Como parte de la gestion de la Universidad para apoyar la obtencion de becas de sus
estudiantes por parte de entidades gubernamentales, en el nivel medio superior 60269
alumnos recibieron la Beca Benito Juarez, cifra que representa el 100% de la matricula de
este nivel, garantizando la cobertura universal y contribuyendo a disminuir las brechas de

FORMACION INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL

PROGRAMAS DE APOYOS Y BENEFICIOS ESTUDIANTILES

En el marco de las politicas institucionales orientadas al fortalecimiento de la permanencia
y el aprovechamiento escolar, el Programa Institucional de Becas se consolida como uno de
los principales mecanismos de apoyo para garantizar la continuidad académica'y promover
la equidad educativa en los distintos niveles y modalidades de estudio. Durante el presente
ciclo, este programa ha ampliado su alcance y ha permitido atender a una proporcién sig-
nificativa de la comunidad estudiantil, reafirmando el compromiso de la institucion con la
inclusién y el bienestar del alumnado.

Durante el ciclo escolar, este programa brindé apoyo a 3984 estudiantes, con una inver-
sion mensual de $4 567 319 pesos y un monto anual de $46 972 828 pesos. Las becas institu-
cionales constituyen el componente mas amplio del programa, al concentrar 3249 apoyos,
equivalentes al 81.5%, lo que las posiciona como el principal instrumento de retencién y
acompafiamiento académico. A estas se suman 311 becas de tipo deportivo, orientadas al
fortalecimiento del desempefio fisico-formativo, y 92 becas de movilidad internacional,
cuyo impacto es significativo dado su valor mensual de $5000 pesos por estudiante.

Programa Institucional de Becas,
ciclo escolar 2025-2026.

acceso y permanencia educativa. Estos resultados reflejan el alcance social del programay

su papel estratégico en el desarrollo integral del estudiantado.

EN EL NIVEL
MEDIO SUPERIOR

ESTUDIANTES RECIBIERON LA
BECA BENITO JUAREZ

LO QUE EQUIVALE AL

100 %

DE LA MATRICULA

CASAS DEL ESTUDIANTE

&

el

¥’

estudios. En este contexto, las casas del estudiante

Tipo de beca Num. Becas Monto mensual Monto por ciclo En lo que respecta a servicios de alojamiento, la constituyen un componente estratégico de la politi-
Institucionales 3249 $2134500 $21345000 Universidad mantiene un firme compromiso con el ca de inclusién y permanencia educativa, al ofrecer
apoyo a estudiantes provenientes de diversas re- alojamiento seguro, regulado y accesible para la co-
Movilidad nacional 193 $579000 $5790000 giones del estado y del pais, con el fin de garantizar munidad estudiantil.
Movilidad internacional 92 $460000 $4600000 condiciones dignas de estancia para quienes requie- Actualmente, la UAS opera un total de 14 casas del
ren desplazarse de su lugar de origen a un centro estudiante distribuidas en las cuatro UR, de las cua-
Residentes médicos 139 $649819 $7797828 educativo de la institucion y asi continuar con sus les nueve son exclusivas para estudiantes hombres
Deportivas 311 $744000 $7440000
Total 3984 $4567319 $46972828 Moradores de las casas del estudiante, ciclo escolar 2025-2026.
FuenTe: Secretaria Administrativa de Rectoria. Numero de Casas Moradores
Moradores ient
Exclusivas Exclusivas del estado provenientes
Masculino Femenino de otros estados
Norte 2 1 62 16
Centro Norte 1 1 24 4
Centro 5 2 285 61
Sur 1 1 109 47
Totales 9 5 480 128

FuenTe: Direccion de Servicios Asistenciales Estudiantiles.
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y cinco para estudiantes mujeres. Durante el ciclo
2025-2026, estas instalaciones recibieron a 608 estu-
diantes; de estos, 480 provienen del estado de Sina-
loay 128 de otras entidades federativas. En cuanto a
la distribucién por sexo, se contabilizaron 312 hom-
bres y 296 mujeres residentes. La UR Centro recibio

Se resalta el alojamiento de 7 jévenes colombia-
nos en espacios destinados a moradores estudianti-
les. Estos datos reflejan laimportancia de estas casas
como un recurso fundamental para asegurar la con-
tinuidad académica de estudiantes en contextos de
movilidad interna y externa.

EJE 1

FORMACION ACADEMICA DE VANGUARDIA

CON VISION DE
FUTURO
2029

7 4

la mayor demanda, con 346 moradores, seguida de
la UR Sur con 156.

PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL

Los diferentes esfuerzos que realiza la institucién para brindar acompanamiento estudiantil
constituyen pilares estratégicos para favorecer la permanencia, el desempefio académico
y la formacién integral del estudiantado. Durante el ciclo escolar 2025-2026, la institucion
oper6 cuatro programas complementarios: el Programa Institucional de Tutorias (PIT), los
Centros de Atencion Estudiantil (CAE) y el Programa de Atencién a la Diversidad (ADIUAS),
beneficiando a miembros de la comunidad estudiantil que cursan sus estudios en UA del
nivel medio superiory del nivel superior en las cuatro UR.

En el periodo que se informa, el Programa Institucional de Tutorias consolidé su fun-
cién de acompafiamiento con resultados significativos en ambos niveles educativos. En él
participaron 3349 profesores bajo la figura de tutor, quienes atendieron a la totalidad de
los estudiantes en el nivel medio superior y superior. Del total, 1697 corresponden al nivel
medio superiory 1652 al nivel superior.

En complemento a esta estrategia, la casa rosalina fortalecié el esquema de asesoria
entre pares con la participacion de 5339 estudiantes par, de los cuales 3590 pertenecen al
nivel medio superior y 1749 al nivel superior. Gracias a esta red de apoyo, 16017 alumnos
de ambos niveles recibieron acompafiamiento directo por parte de sus compaferos. Es-
tas cifras reflejan el compromiso institucional por consolidar estrategias de seguimientoy
apoyo entre iguales que contribuyan al fortalecimiento del aprendizaje colaborativo y a la
permanencia escolar.

PROGRAMA
INSTITUCIONAL
DE TUTORIAS

3349

PROFESORES
ATIENDEN AL

100 %

DE LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL
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LA UAS
FORTALECIO LA
ASESORIA
ENTRE PARES

9339

ESTUDIANTES
BRINDARON
ACOMPANAMIENTO
DIRECTO A MAS DE

16000

COMPANERAS Y COMPANEROS
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EJE 1

En cuanto a los Centros de Atencion Estudiantil
(CAE), estos registraron una alta demanda de servi-
cios, atendiendo a un total de 41789 universitarios
a través de servicios prestados por especialistas en
diversas areas. De este total, 16632 atenciones co-
rrespondieron al nivel medio superior y 25157 al ni-
vel superior. Entre los servicios ofrecidos destacan
psicologia, psicopedagogia, medicina, nutricion y
trabajo social, lo que refleja una atencién integral
orientada al bienestar fisico, emocional y académico
de la comunidad estudiantil.

Especificamente en materia de apoyo emocional
y psicologico, los CAE brindaron atencién profesional
210783 estudiantes del nivel medio superiory 14 418
del nivel superior, evidenciando una cobertura sus-
tancial frente a las necesidades de salud mental en
ambos niveles educativos.

Los demas servicios mantienen una participacioén
relevante dentro de la oferta institucional, mientras
que el de psicopedagogia desarrolla una interven-
cién mas focalizada, orientada a casos que requieren
acompafiamiento especializado en el proceso de
aprendizaje. Cabe mencionar que estas cifras conso-
lidan a los CAE como un componente estratégico del
bienestar universitario en la UAS.
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Atenciones brindadas por los cak,
ciclo escolar 2025-2026.

Servicios

Psicologia
Psicopedagogia
Medicina
Nutricion

Trabajo social

Total 41789

Fuente: Centros de Atencién Estudiantil, sau.

En el marco del programa de Atencioén a la Diver-
sidad (ADIUAS), orientado a la promocion de la inclu-
sién educativa, durante el presente ciclo escolar se
brind6 atenciéon a 2427 estudiantes con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), de los cuales
1532 pertenecen al nivel medio superior y 895 al ni-
vel superior. Esta cobertura refleja un alcance insti-
tucional significativo en la identificacion y atencién
oportuna de poblaciones estudiantiles vulnerables.

CON VISION DE
FUTURO
2029

7 4
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LA UNIVERSIDAD ATIENDE AL

DE SU MATRICULA
DE BACHILLERATO Y SUPERIOR
Con tutorias, asesorias, servicios
médicos y especializados, y apoyos
para estudiantes.

A la par, un total de 3531 docentes fueron capa-
citados en la atencion de estudiantes con NEAE, dis-
tribuyéndose en 1832 del sistema de bachillerato y
1699 del nivel superior. Esta formacion del personal
docente y de apoyo constituye un eje fundamental
para garantizar practicas pedagogicas verdadera-
mente inclusivas y pertinentes. En conjunto, estos
indicadores evidencian avances sustanciales en la
consolidacién de una politica institucional de equi-
dady atencion aladiversidad, posicionando a la UAS
como una lES comprometida con el derecho a la edu-
cacién de todos sus estudiantes.

Programa apiuas, ciclo escolar 2025-2026.

Estudiantes con necesidades
especificas

Profesores capacitados
en la atencion a las Neae

de apoyo educativo (NeaE)
que recibieron servicios de apoyo.

NMS
Norte

NS

NMS
Centro Norte

NS

NMS
Centro

NS

NMS
Sur

NS

253

144

206

49

851

596

222

106

497

544

541

272

556

579

238

304

Total 2427 3531

Fuente: Programa de Atencion a la Diversidad (apbiuas), sau.

DESEMPENO ESTUDIANTIL EN EVENTOS ACADEMICOS

PARTICIPACION ESTUDIANTIL

En cuanto a la participacion estudiantil en eventos
académicos, jovenes pertenecientes al nivel medio
superior de la Universidad acudieron a un total de 65
eventos (62 nacionalesy3internacionales),enlosque
obtuvieron reconocimientos por su desempefio aca-
démico. La UR Centro Norte liderdé en nimero de par-
ticipaciones, lo que indica una alta promocién de
actividades académicas competitivas en esta region.
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En lo referente al nivel superior, aunque el nu-
mero de eventos en los que se participé es menor, se
observa la obtencion de logros relevantes en distin-
tas categorias, incluyendo medallas de oro y plata,
asi como menciones honorificas. Estos resultados
reflejan el impulso institucional hacia la excelencia
académicay la proyeccion del estudiantado en esce-
narios de alto nivel.

EJE 1
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Resultados de Excelencia Académica: Ciclo Escolar 2025-2026

Comparativa del desempefio, participacion y medallas
entre los niveles Medio Superior y Superior.

NIVEL MEDIO SUPERIOR

PARTICIPACION MASIVA Y
DIVERSIDAD DE LOGROS

\J

\

EVENTOS
académicos
atendidos

Gran alcance con 62 participaciones nacionales
y 3internacionales durante el ciclo escolar.
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de 6 preseas de categoria ~ ‘
Platino.

2 Medallas de
Plata Alcanzadas
Representa la categoria de premiacién

. I ' mas numerosa, incluyendo 2
reconocimientos internacionales.

65 EVENTOS
17 medallas oro
23 medallas plata

NIVEL SUPERIOR

ESPECIALIZACION
Y EFICIENCIA

y

MEDALLAS
de oro,
alta efectividad

A pesar de asistir a menos eventos,
se lograron 10 medallas de oro totales.

Enfoque internacional ==
equilibrado :,‘l: 3

Obtencion de preseas
P - \-1-7 4

internacionales tanto en las
, e\ | /4K
categorias de oro como de plata. A

2 Reconocimientos
en 3 eventos

Alta densidad de premios
obtenidos por cada participacién
realizada en este nivel educativo.

3 EVENTOS
9 medallas oro | 4 medallas plata
1 medallainternacional de plata

AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PDI 2029

La estructura del Plan de Desarrollo Institucio-
nal «Con Vision de Futuro 2029», en lo referente
al Eje Estratégico 1: Formaciéon Académica de
Vanguardia, se conforma por cuatro politicas
institucionales, ocho objetivos estratégicos,
17 estrategias y 63 metas. Durante el periodo

que se informa, las diferentes actividades de-
sarrolladas por actores y agentes involucrados
en este ambito han propiciado una evolucion

ascendente en los indicadores de capacidad y
competitividad académica.

Producto de ello, este eje registra un porcen-
taje de avance en el cumplimiento de las metas
proyectadas para 2029 del 28.9 %, lo que refleja
el desemperio institucional y la calidad de los
servicios educativos que la Universidad ofrece
a la comunidad sinaloense y a la sociedad en
general.

CON VISION DE
FUTURO
2029

7 4
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LA UNIVERSIDAD

SE POSICIONA COMO LA
INSTITUCION CON
MAYOR OFERTA Y
COBERTURA EDUCATIVA
EN EL NOROESTE DE MEXICO
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EJE 2 | INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Eﬁ?&'&%"'yi/’q

029

INTRODUCCION

&

uiada por el Plan de Desarrollo Institucional «Con Vision de Futuro 2029», la

N Y Universidad ha orientado sus esfuerzos hacia el fortalecimiento de una cul-

l C 403 Cw tura de investigacion que no solo acumula saberes, sino que los pone al ser-

R vicio de la sociedad resolviendo problemas reales, formando investigadores

con vocacién humanista y construyendo puentes sélidos entre la academiay

los sectores publico, privado y comunitario. Asi, la transferencia de conocimiento se conso-

lida como un componente estratégico del quehacer universitario, impulsando la competiti-
vidad regional y favoreciendo la apropiacién social del conocimiento generado.

Durante este periodo, esta apuesta institucional se traduce en avances concretos y me-
dibles. El crecimiento sostenido de investigadores reconocidos por el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII), la consolidacion de programas de posgrado de cali-
dad ante el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) de la Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacién (SECIHTI), el fortalecimiento de los Cuerpos Académicos (CA) y la
expansion de las Lineas de Generacion y Aplicacién del Conocimiento (LGAC) son expresion
fiel de una comunidad universitaria que trabaja con rigor, conviccion y sentido de trascen-
dencia.

A ello se suma la integracion de estudiantes de bachillerato, licenciatura y posgrado
en proyectos de investigacion, fortaleciendo el relevo generacional y una cultura cientifica
orientada a la excelenciay al beneficio social. Estos resultados son fruto del esfuerzo colec-
tivo de cientos de investigadoras, investigadores, docentes y estudiantes que, desde cada
unidad académica (ua) y cada laboratorio, hacen posible que la UAS sea una institucion que
piensa, propone e impacta.

De esta manera, la UAS avanza en la consolidacién de una investigacién de frontera,
pertinente y vinculada con su entorno, que, en articulacion con la transferencia de conoci-
miento, contribuye a la construccion de una sociedad mas justa, equitativa y sustentable.
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LA INVESTIGACION: FUNCION SUSTANTIVA Y COLEGIADA

PROYECTOS ESTRATEGICOS DE CIENCIA
FUNDAMENTAL Y HUMANISTICA

Para 2025 se alcanzo6 la cifra de 24 proyectos finan-
ciados, dando continuidad a 2 proyectos de 2024 y
3de 2023, lo que genera un total de 29 proyectos ac-
tivos, los cuales se desarrollan en distintas areas del
conocimiento. Entre las lineas que hoy concentran la
atencién académica destacan:

« La inteligencia artificial aplicada a las ciencias
naturalesy de la salud.
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« Eldesarrollo de alimentos funcionales.
« Investigaciones en ciencias del mary economia.

En materia de divulgacién y transferencia del co-
nocimiento, mediante congresos, simposios, talleres
y cursos especializados, se conto con siete actividades
financiadas: tres por Programas Nacionales Estratégi-
cos de Ciencia, Tecnologia y Vinculacién con los Sec-
tores Social, Publico y Privado, y cuatro por la Coor-
dinacion General para el Fomento de la Investigacién
CientificaeInnovaciondel Estado de Sinaloa (CONFIE).

29

PROYECTOS ACTIVOS

FINANCIADOS

EJE 2 | INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

PROYECTOS DE INVESTIGACION
El fortalecimiento de la investigaciéon cientifica
requiere no solo talento humano, sino también la
capacidad de gestionar recursos que amplien el al-
cance y el impacto del trabajo académico. En este
sentido, la UAS ha dado un paso significativo duran-
te este periodo al incrementar de manera notable
su participacion en convocatorias de financiamien-
to externo.

A través del Programa Presupuestario F003
«Programas Nacionales Estratégicos de Ciencia,
Tecnologia y Vinculacién con los Sectores Social,

Monto de financiamiento por proyectos
externos periodo 2021-2026.

2021 . 3 $3062800.00 [l Nimero de
proyectos

2022 - 6$7536046.48

2023 - 5 $5111230.57

Afo

2024 Ml 4 $3811559.00
24
2025 [ ... ..

Fuente: Direccion General de Investigacion y Posgrado.

Publico y Privado» de la SECIHTI, se cuenta actual-
mente con 29 proyectos de investigacion vigentes,
lo que representa casi el triple de los 10 proyectos
registrados en el periodo anterior. Este crecimiento
refleja tanto la madurez de la comunidad investiga-
dora universitaria como el acierto de las estrategias
institucionales orientadas a la captacion de recur-
sos externos.

En términos acumulados, la trayectoria de fi-
nanciamiento externo de la Universidad suma ya 42
proyectos, con un monto total de $42 868 604.05 pe-
sos, de los cuales $23346 968 pesos corresponden al
ejercicio 2025. Esta inversion se distribuye en 19 ua,
con especial presencia en la Unidad Regional (ur)
Centro, que concentra 20 de los 29 proyectos activos.

La diversidad tematica de estos proyectos es
igualmente destacable. Las Ciencias Sociales en-
cabezan con 10 proyectos, seguidas de Biologia y
Quimica con 6, y Ciencias de la Agricultura, Agrope-
cuarias, Forestales y de Ecosistemas con 4, lo que
evidencia una agenda de investigacién amplia, per-
tinente y alineada con las problematicas del entorno
regional sinaloense. Las areas de Ingenieria y Desa-
rrollo Tecnolégico, Humanidades, Medicina y Cien-
cias de la Conducta completan un portafolio inter-
disciplinario que da cuenta de la riqueza intelectual
de la institucion.
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FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION A TRAVES DE LA

VINCULACION ACADEMICA Y EL APOYO INSTITUCIONAL

El fomento a la actividad académica y cientifica no
se limita a la produccién de investigacion en labora-
torio o gabinete; también se expresa en los espacios
de intercambio, debate y construccion colectiva
del conocimiento, que hacen posible el encuentro
entre la comunidad universitaria y la comunidad
cientifica nacional e internacional. En este sentido,
CONFIE respaldo la realizacién de cuatro eventos
académicos impulsados por ua de la Universidad,
con un financiamiento total de $174 204.00.

Los eventos apoyados reflejan la pluralidad te-
matica y el compromiso institucional con agendas
de relevancia contemporanea: desde el analisis
histérico de México en las XIl Jornadas de Estudios
sobre la Guerra de Reforma, Intervencion France-
sa y Segundo Imperio, organizadas por la Facultad
de Historia, hasta la proyeccion internacional de la
investigacion biomédica en la XVIith International

174 204 Pesos
DE FINANCIAMIENTO

A 4 EVENTOS
ACADEMICOS APOYADOS
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Conference on Lactoferrin, Structure, Functions and
Applications, convocada por la Facultad de Medici-
na. Asimismo, el Centro de Politicas de Género para
laIgualdad entre Mujeres y Hombres promovi6 el En-
cuentro de Buenas Practicas de Género en la ur Sur,
mientras que la Facultad de Derecho Culiacan abrio
un espacio de reflexiéon con el seminario «Derechos
Humanosy Estudios de Género: Retos y Perspectivas
Contemporaneas».

Este conjunto de iniciativas subraya la vitalidad
de la vida académica universitaria y su capacidad
para articular la investigacién con los derechos hu-
manos, la equidad de género, la salud y la memoria
historica, todo ello con un sentido humanista que
reafirma el papel de la UAS como institucién con res-
ponsabilidad social y presencia cientifica en los am-
bitos nacional e internacional.

EJE 2 | INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

143 cuerros AcabEmICcOs
38 Consolidados (CAC)
45 En Consolidacién (CAEC)
60 En Formacién (CAEF)

CAPACIDAD ACADEMICA Y FORTALECIMIENTO DEL
CAPITAL HUMANO PARA LA INVESTIGACION

Lafortaleza de unauniversidad se mide por la calidad
y la organizacion de su planta académica. Los Profe-
sores Investigadores de Tiempo Completo (PITC), los
Cuerpos Académicos (CA) y las Lineas de Generacién
y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) constituyen la
columna vertebral de la actividad cientifica institu-
cional, y su evolucién es untermédmetro fiel del avan-
ce en la consolidacién de la capacidad investigadora
de la UAS.

CUERPOS ACADEMICOS

LaUASregistraanteel PRODEPuntotalde143Cuerpos
Académicos, integrados por 632 PITC que desarrollan
310 LGAC activas. De estos 143 CA, 83 han alcanzado
la categoria de Cuerpos Académicos de Calidad —38

53

Consolidados (CAC) y 45 en Consolidacion (CAEC)—,
lo que representa un avance respecto a los 80 CA de
calidad reportados en el periodo anterior y supone
que el 58 % de los CA universitarios opera bajo estan-
dares de calidad reconocidos nacionalmente.

Destaca especialmente el crecimiento de los
CAEC, que pasaron de 39 a 45, sefial inequivoca de
que la base de investigacion institucional continta
madurando y proyectandose hacia la consolidacion
plena. Los colegios de Ciencias Sociales e Ingenieria
y Tecnologia encabezan la estructura académica con
28 CAcadauno,y 64y 52 LGAC, respectivamente, se-
guidos de Ciencias de la Salud con 23 CAy 47 lineas
activas, configurando un ecosistema de investiga-
cién amplio, diverso e interdisciplinario.

CON VISION DE/
FUTURO
2029
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PERFIL DESEABLE-PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PITC por Colegio y en Cuerpos Académicos, 2026.

PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP)

Arquitectura, Disefio y Urbanismo 43 26
En cuanto al reconocimiento de Perfil Deseable Estos avances reflejan una comunidad acadé-
otorgado por el PRODEP, de los 1402 PITC con los que mica en crecimiento, con mayor capacidad para ge- Ciencias Agropecuarias 145 76
0 - . . . i
cuenta la UAS en sus ua, el 43% (608) ostenta esta nerar conocimiento pertinente, impulsar la innova Ciencias Naturales y Exactas 91 47
distincion. cién y contribuir al desarrollo social.
Ciencias de la Salud 270 97
Ciencias Sociales 305 128

Ciencias Econdmico-Administrativas 193 83
Ciencias de la Educacién y Humanidades 145 48

P I TC Ingenieria y Tecnologia 210 127

CON PERFIL DESEABLE
PRODEP

FuenTe: Direcciéon General de Investigacion y Posgrado.

NUmero de PITC y LGAC por grado de consolidacion de los CA reconocidos por PRODEP,
por Colegio, 2026.

Colegios por areas afines *PITC CAEF Lineas (o Lineas Lineas Total CA Total
del conocimiento enCA CAEF CAEC CAC por DES Lineas
por DES
Araui Diser
rqwtgctura, isenoy 2% 4 8 ) 5 0 0 6 13
Urbanismo
Ciencias Agropecuarias 76 6 12 5 13 5 9 16 34
Ciencias Naturales y Exactas 47 3 8 5 12 3 9 11 29
Ciencias de la Salud 97 11 26 7 12 5 9 23 47
Ciencias Sociales 128 17 37 5 11 6 16 28 64
Ciencias Economico-
. . 83 12 28 6 14 3 7 21 49
Administrativas
ClenC|a§ de la Educaciony 48 4 8 ) 5 4 9 10 22
Humanidades
Ingenieriay Tecnologia 127 3 5 13 23 12 24 28 52

Total (¥ 60 132 45 95 38 83 143 310

Nora: Profesores de Tiempo Completo que integran los CA registrados en las DES.
Fuente: Direccion General de Investigacion y Posgrado.
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2029

SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORAS
E INVESTIGADORES (SNII)

El reconocimiento de la comunidad cientifica universitaria en el SNII de la SECIHTI es uno
de los indicadores mas representativos de la madurez y calidad de la investigacién que se
realiza en la Universidad. Los resultados en este rubro son, sin duda, los mas destacados en
la historia reciente de la Institucion.

La UAS alcanzé la cifra de 716 investigadoras e investigadores reconocidos por el SNII, lo
que representa un incremento de 101 nuevos miembros respecto al periodo anteriory un
crecimiento porcentual del 16.4 % en un solo afo. Este logro coloca a la UAS en una trayec-
toria que anticipa el cumplimiento de la meta establecida en el Plan de Desarrollo Institu-
cional «Con Visidn de Futuro 2029», que proyecta un incremento del 20 % en este indicador
para el horizonte 2029.

La distribucién por nivel refleja una sélida planta investigadora: 341 investigadores en
el Nivel 1 conforman el ntcleo activo mas amplio, mientras que 298 son candidatos a inves-
tigador nacional. En los niveles de mayor jerarquia, 67 investigadores ostentan el Nivel 2; 8
el Nivel 3,y 2 han alcanzado la distincion de Investigador Nacional Emérito, evidenciando
la presencia de referentes cientificos de trayectoria consolidada dentro de la comunidad
universitaria.

Desde una perspectiva tematica, las Ciencias Sociales lideran con 207 investigadores,
seguidas de Biotecnologia y Ciencias Agrondmicas con 146, y Humanidades y Ciencias de
la Conducta con 126, lo que refleja la pertinencia regional de la agenda investigadora insti-
tucional, estrechamente vinculada con las realidades productivas, sociales y culturales del
estado de Sinaloa. Las areas de Ingenierias, Biologia, Medicina y Ciencias Exactas comple-
tan un perfil cientifico diverso.

La ua Centro concentra el mayor nimero de investigadores, con 458 miembros (64.2 %),
seguida por la ur Sur con 139 (19.4%) y la ur Norte con 101 (13.9%). A nivel de unidades
académicas, la Facultad de Ciencias Quimico-Bioldgicas encabeza el listado con 78 inves-
tigadores, seguida de la Facultad de Ciencias del Mar con 43 y la Facultad de Ingenieria de

INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES
RECONOCIDOS POR EL SNIl

Los Mochis con 39, reafirmando el protagonismo de estas instancias en la generacién de
conocimiento cientifico y tecnolégico de la Universidad.

En materia de equidad de género, el padron del SNII de la UAS esté integrado por 313 mu-
jeres (44 %) y 403 hombres (56 %). La participacién femenina, que representa casi la mitad
del total, evidencia un avance sostenido en la incorporacién de las mujeres a la actividad
cientifica universitaria y reafirma el compromiso institucional con una investigacion basa-
daenlainclusién, la equidad y la representacion social.
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CRECIMIENTO HISTORICO EN EL SNII

Profesores adscritos al SNII, periodo 2021-2026.

Evolucién anual del nimero de profesores reconocidos

Crecimiento 2021-2026:
92.47 %

_—
716
. Numero de profesores —
_—
_—
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afo

FuenTe: Direccion General de Investigacion y Posgrado.

SNII por areas del conocimiento.

TotalSNI1: 716
Mayor participacion: Ciencias Sociales (208)
. Fisico Matematicas y Ciencias de la Tierra q 47
Il. Biologia y Quimica q 58
I1Il: Medicina y Ciencias de la Salud q 56
IV. Humanidades y Ciencias de la Conducta ﬁ 1 26
V. Ciencias Sociales # 208
V1. Biotecnologia y Ciencias Agronémicas # 145
VII. Ingenierias y Desarrollo Tecnolégico ﬁ 76

Fuente: Direccion General de Investigacion y Posgrado.

JORNADA DE CAPACITACION PARA LA CONVOCATORIA
SNII 2026

Con el propdsito de mantener la trayectoria de cre-
cimiento que ha seguido el padrén SNIl en la UAS, la
DGIP puso en marcha una Jornada de Capacitacién
en las cuatro ur, orientada a acompanar al personal

académico en el proceso de ingreso, permanenciay
promocién ante la convocatoria «Reconocimiento
en el SNII 2026» de la SECIHTI.
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A través de talleres impartidos por investigado-
res de la propia institucion, se brinda orientacion
personalizada sobre requisitos de documentacién,
criterios de evaluacién y cronograma de la convoca-
toria, atendiendo todas las areas del conocimiento
queintegra el sistema. Esta accion, establecida como
prioridad en el PDI «Con Vision de Futuro 2029», re-

fleja el compromiso institucional de que el trabajo
cientifico de la comunidad universitaria reciba el re-
conocimiento nacional que merece, y de seguir con-
solidando a la UAS como una de las universidades
publicas estatales con mayor presencia en el sistema
cientifico nacional.

SISTEMA SINALOENSE DE INVESTIGADORES Y

TECNOLOGOS (SSIT)

El Sistema Sinaloense de Investigadores y Tecnélo-
gos (SSIT), gestionado por CONFiE, constituye la red
estatal que agrupa y reconoce a académicos, cien-
tificos y tecnélogos de las diversas instituciones de
educacién superior y centros de investigacion en
Sinaloa, con el propésito de impulsar la generacién
de conocimiento aplicado a las demandas del sector
productivo y social de la regién.

La UAS mantiene su posicion de liderazgo en este
sistema con 820 investigadoras, investigadores y tec-
nélogos registrados, reafirmando a la Universidad
como la institucion con mayor aportacién al sistema
cientifico estatal.

El dato mas relevante de este periodo en el SSIT
es el relacionado con la equidad de género: las mu-
jeres superan en numero a los hombres, con 414 in-
vestigadoras y tecnélogas frente a 406 investigado-
res y tecnologos, representando el 50.5% del total.

INVESTIGADORAS,

INVESTIGADORES
Y TECNOLOGOS

REGISTRADOS SSIT
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Este resultado refleja afios de politicas instituciona-
les orientadas a la inclusion, el reconocimiento y el
impulso de las trayectorias cientificas femeninas, y
coloca ala Universidad a la vanguardia en materia de
ciencia con perspectiva de género.

En cuanto a la distribuciéon por area del conoci-
miento, las Ciencias Sociales lideran con 236 miem-
bros, seguidas de Biotecnologia y Ciencias Agronomi-
cas con 155 y Humanidades y Ciencias de la Conducta
con 147, perfil congruente con las vocaciones produc-
tivas e historicas del estado y con la agenda de investi-
gacién de pertinencia regional que la UAS ha impulsa-
do de manera sostenida. Por tipo de reconocimiento,
los 529 investigadores e investigadoras honorificos
conforman el segmento mas amplio, seguidos de 117
condistincién deinvestigador o investigadora, 92 asis-
tentes y 82 tecndlogos y tecndlogas, quienes eviden-
cian la dimensioén aplicada e innovadora del sistema.

CON VISION ns/
FUTURO%/
2029
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PROGRAMA DOCTORES JOVENES

Desde su creacién en el afio 2006, el Programa de
Doctores Jovenes de la Universidad Autbnoma de Si-
naloa ha representado una de las apuestas mas es-
tratégicas y visionarias de la institucion para forta-
lecer su planta académica e investigadora. La légica
del programa es tan sencilla como poderosa: identi-
ficartalento universitario destacado, becar su forma-
cién de posgrado en instituciones de alto nivel —en
México y en el extranjero— y asegurar su incorpora-
cion posterior a los cuerpos académicos de la UAS,
cerrando asi el circulo virtuoso entre formacion e in-
vestigacion de calidad.

Casi dos décadas después de su puesta en mar-
cha, el balance acumulado es de 184 doctoras 'y doc-
tores graduados que hoy forman parte activa del te-
jido cientifico e intelectual de la Universidad. De este
total, 81 son mujeresy 103 son hombres, distribuidos
en todas las grandes areas del conocimiento.

Uno de los rasgos mas distintivos del programa
es sudimensién internacional. De los 184 graduados,

| ————

184

DOCTORAS

YD

OCTORES

GRADUADOS

H
)

Kl
81
MUJERES

28

U
&R
103

HOMBRES

2 &t

INVESTIGADORES EGRESADOS EN

ACTIVOS

EL EXTRANJERO

56 —el 30.4 % del total— realizaron sus estudios de
posgrado en el extranjero, en 12 paises de tres con-
tinentes. Espafia es el destino mas frecuente, con 28
egresados, seguida de Estados Unidos con 9, Cuba
e Inglaterra con 4 cada uno, y Brasil, Escocia, Rusia,
Alemania, Francia, Costa Rica y Holanda con presen-
cia representativa. Esta red internacional de forma-
cién no solo enriquece el perfil académico de los in-
vestigadores, sino que abre canales de colaboracién
cientifica que benefician directamente a la comuni-
dad universitaria y regional.

Actualmente, 28 jévenes investigadoras e in-
vestigadores contindian activos en el programa,
distribuidos en 15 ua de la Universidad. El area de
Biotecnologiay Ciencias Agropecuarias concentra el
mayor nimero de participantes activos, con 9 inte-
grantes, seguida de Biologia y Quimica, y Medicina
y Ciencias de la Salud, con 5 cada una, perfil que
anticipa el fortalecimiento de capacidades en areas
estratégicas.

EJE 2 | INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

RECONOCIMIENTO DE LA CALIDAD DEL POSGRADO

ElSistema Nacional de Posgrados (SNP) de la SECIHTI
constituye el referente de excelencia académica para
los programas de especialidad, maestria y doctora-
do en México. Ingresar a este sistema —y mantenerse
en él— exige a las instituciones educativas cumplir

con rigurosos estandares de calidad, pertinencia y
productividad cientifica. Los resultados de la Uni-
versidad representan el avance mas significativo de

los Ultimos afos en materia de reconocimiento del
posgrado institucional.

[

- " . r‘r 1
: o - -

CRECIMIENTO DE LA OFERTA Y DEL
RECONOCIMIENTO DE CALIDAD

La oferta de posgrado de la UAS alcanza un total de 169 programas educativos: 81 especia-
lidades, 58 maestrias y 30 doctorados, de los cuales 79 cuentan con reconocimiento del
SNP, lo que representa un incremento de 11 nuevos programas reconocidos respecto al ciclo
anterior, cuando se registraban 68. Este crecimiento del16.2 % en un solo afio ubica a la UAS
en una posicién privilegiada dentro del panorama educativo nacional.

El reconocimiento del SNP por nivel académico es especialmente relevante en los pro-
gramas de mayor exigencia: el 83.3% de los doctorados —25 de 30—y el 72.4 % de las maes-
trias —42 de 58— cuentan con este reconocimiento, indicadores que hablan de una oferta
doctoral y de maestria mayoritariamente consolidada bajo pardmetros de calidad naciona-
les. Asimismo, 57 programas fueron objeto de refrendo en el SNP —35 maestrias, 21 doctora-
dosy 1especialidad—, lo que confirma la solidez y continuidad de la cultura de calidad que
sustenta el posgrado universitario.

Durante la actual gestion se han creado 23 nuevos programas educativos de posgrado:
11 especialidades, 8 maestrias y 4 doctorados, entre los que sobresalen el Doctorado en
Ciencias Rurales y Desarrollo Regional Sustentable, el Doctorado en Docencia en Ciencias
de la Salud, la Maestria en Ciencias Forenses e Investigacion Criminal y la Maestria en De-
recho Procesal Penal, reflejando una apuesta por la formacién avanzada en areas de alta
demanda social, cientifica y profesional.
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INNOVACION UNIVERSITARIA

al servicio de los sectores productivos

CIENCIA)Y
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con impacto

en Sinaloa
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POSICIONAMIENTO NACIONAL Y REGIONAL

En el ranking de Universidades Publicas Estatales (UPE) elaborado por la SECIHTI, la UAS se
ubica en el quinto lugar a nivel nacional con 68 programas reconocidos. A nivel regional,
la UAS mantiene el primer lugar en el noroeste del pais en el Ranking region Noroeste de
ANUIES, consolidando su liderazgo cientifico y académico en la regién.

MATRICULA Y BECAS

La matricula total del posgrado asciende a 4298 estudiantes, de los cuales 3036 cursan ,’f

especialidades; 798, maestrias y 464, doctorados. De los estudiantes matriculados en pro- f J

gramas SNP, 1225 lo hacen en programas de calidad reconocida. =
\‘

En materia de apoyos econémicos, 391 estudiantes de posgrado recibieron beca de la
SECIHTI — 259 en maestria, 118 en doctorado y 14 en especialidad—, con un monto total de
$28576 753.41 pesos.

1+

=

PE de posgrado (por nivel, calidad, matricula).

Nivel Total PE PE en el SNP Matricula
Especialidades 81 12 3036
Maestrias 58 42 798
Doctorados 30 25 464

Total 169 79 4298

FuenTe: Direccion General de Investigacion y Posgrado.

Ranking del posgrado universitario a nivel nacional: UPE.

Ranking a nivel nacional (Universidades Publicas Estatales), 2025.

Ranking Institucion ‘ PE en SNP

1 Universidad de Guadalajara 212

2 Universidad Veracruzana 111
PE de posgrado 3 Universidad Auténoma de Nuevo Ledn 100
Sistema Nacional de Posgrado o ,

4 Benemérita Universidad Auténoma de Puebla 85
Matricula Posgrado _— ) .

5 Universidad Autonoma de Sinaloa 68
Matrlcu"a atendlda en PE de posgrado de calldad Nota: No se consideran 11 especialidades médicas en el ranking.

FuenTe: Direccion General de Investigacion y Posgrado.
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Ranking del posgrado universitario en las UPE del noroeste.

Ranking Region Noroeste de Anuies, 2025.

Ranking ‘ Institucion

‘ PE en SNP
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chos, el primer contacto serio con la investigacién
como vocacién y proyecto de vida.

La participacion de la UAS en la edicién 2025 del
Verano DELFIN registra uno de sus mejores desempe-

y Ciencias de la Conducta con 76, y Biotecnologia y
Ciencias Agropecuarias con 63, distribucién que res-
ponde tanto a la fortaleza de estas disciplinas en la
planta académica universitaria como a su pertinen-

fios recientes: 374 estudiantes universitarios realiza- cia frente a las necesidades regionales. Geografica-
1 Universidad Autonoma de Sinaloa 68 ron estancias de investigacion en instituciones de la mente, la ur Centro aporta el mayor contingente,
) Universidad Autonoma de Baja California 52 Red del Pagflc.o, cc?nsollda?do a.la Universidad como con 223 participantes (66 %), seguida de la ur Sur
una de las instituciones mas activas del programa. con 66y la ur Norte con 53.
3 Universidad de Sonora 46 La composicion por género de este contingente Asimismo, la UAS consolidé su papel como insti-
4 Universidad Auténoma de Ciudad Juarez 38 estudiantil es especialmente destacable: 254 muje- tucién receptora: 69 |.nvest|gadoras e |anest|gadores
res —el 67.9 % del total— frente a 120 hombres, una de las cuatro ur abrieron sus laboratorios, aulas y
5 Universidad Auténoma de Chihuahua 28 proporcién que refleja el protagonismo creciente y proyectos para recibir a 143 estudiantes visitantes
L » decidido de las jévenes universitarias sinaloenses en provenientes de otras instituciones del Pacifico. Este
6 Centro de Investigacion Cientifica y de Educacién 19 la cienciavlai L, dencia evidenci . bio bidi onal l c .
Superior de Ensenada, Baja California. acienciay lainvestigacién. Esta tendencia evidencia mter’cam io bidireccional, que en la ur entro’ invo-
el avance sostenido de la UAS hacia una comunidad lucré a 40 investigadores y 81 estudiantes foraneos,
7 Instituto Tecnologico de Sonora 13 cientifica mas incluyente, equitativa y representativa no solo enriquece la experiencia de los visitantes,
8 El Colegio de la Frontera Norte, A.C. 10 dela dlv?r5|dad desu martrl.cula. B S|.no que dlnam.lza la f‘:ICtI\./I’dad cientifica de los pro-
Por areas del conocimiento, Medicina y Salud pios grupos de investigacion receptores, generando
9 Universidad Auténoma de Baja California Sur 7 concentra la mayor participacion, con 105 estu- sinergias académicas que trascienden las fronteras
. 0 . ) S
10 Universidad Auténoma de Occidente 7 diantes (28% del total), seguida de Humanidades institucionales.

FuenTe: Direccion General de Investigacion y Posgrado.

Becarios SNP SECIHTI 2025.

PE de Posgrado

Becarios de enero a diciembre, 2025

Alumnos Monto

ESTUDIANTES EN ESTANCIAS

Especialidades 14 $1527120.24 P
DE INVESTIGACION
Maestrias 259 $16669342.89
Doctorados 118 $10380290.28
Total 391 $28576753.41

an
FuenTe: Direccion General de Investigacién y Posgrado.

MUJERES HOMBRES
(68%) (32%)

B b

IMPULSO A LA ACTIVIDAD CIENTIFICA DE LOS JOVENES

VERANO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y mexicano bajo un propdsito compartido, sintetizado

TECNOLOGICA DEL PACIFICO (DELFIN)

El Programa Interinstitucional para el Fortalecimien-
to de la Investigacion y el Posgrado del Pacifico (DEL-
FIN) ha reunido a Instituciones de Educacién Supe-
rior y centros de investigacion del litoral del Pacifico

68

en su lema: «Por una Cultura Cientifica». Su dindmica
central, el Verano de la Investigacion Cientifica y Tec-
nologica del Pacifico, acerca a estudiantes sobresa-
lientes con investigadores de alto nivel en estancias
de inmersion cientifica que representan, para mu-

69

143

ESTUDIANTES
VISITANTES
RECIBIDOS

69

INVESTIGADORES
ANFITRIONES




JORNADA UNIVERSITARIA DEL CONOCIMIENTO
UAS (JUC) 2025

La divulgacion cientifica es el puente que conecta el
conocimiento generado en los laboratorios, aulas y
gabinetes universitarios con la sociedad que lo ne-
cesita. La Jornada Universitaria del Conocimiento
(JUC) se ha consolidado como el evento de divulga-
ciéon mas importante de la Universidad, y su edicion
2025 representa, sin lugar a dudas, la mas diversa en
su historia.

Con un total de 3578 actividades realizadas a lo
largo de sus cuatro ur, la JUC logré su mayor alcance
territorial y tematico, consolidandose como el evento
de divulgacion cientifica mas inclusivo y participativo
de lainstitucion. Este crecimiento sostenido no es ca-
sualidad; es el reflejo de una comunidad universitaria
cadavez mas comprometida con llevar la ciencia mas
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alla de las aulas y ponerla al alcance de estudiantes,
familias y ciudadanos.

Lariquezadela JUC2025se expresatambiénenla
diversidad de sus formatos. Junto a las modalidades
consolidadas —671 conferencias, 470 talleres, 417 car-
teles de investigacion, 365 ponenciasy 260 exposicio-
nes—, esta edicion incorporé con fuerza los lenguajes
propios de las nuevas generaciones: 356 actividades
en formato TikTok, Reel o Short, 90 videos para You-
Tubey 36 podcasts llevan la ciencia a las plataformas
donde hoy vive la conversacion publica. Esta apuesta
por la divulgacion digital no es un gesto superficial; es
una decision estratégica que reconoce que comuni-
car la ciencia con relevancia exige hablar también en
los lenguajes del presente.

Por areas del conocimiento, las Ciencias Socia-
les encabezan con 828 actividades, seguidas muy de
cerca por Medicina y Ciencias de la Salud con 804,
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evidenciando la profunda vinculacion de la investiga-
cién universitaria con las grandes problematicas del
tejido social y la salud publica sinaloense. Las Huma-
nidades (476), las Ingenierias (461) y las Ciencias de la
Conducta y la Educacion (330) completan un amplio
perfil tematico que da voz a practicamente todas las
disciplinas que conviven en la Universidad.

Desde el punto de vista territorial, la ur Norte en-
cabeza la participacién con 1294 actividades (36.2 %),

3578

ACTIVIDADES REALIZADAS

Ay =

TALLERES CARTELES DE

CONFERENCIAS
INVESTIGACION

CONTENIDO DIGITAL Y MULTIMEDIA
PODCASTS, VIDEOS Y REELS

seguida de la ur Centro con 1209 (33.8%), lo que
evidencia un proceso de descentralizacion de la ac-
tividad cientifica que fortalece la identidad investiga-
dora de todos los campus universitarios. En cuanto
al nivel educativo, la educacién media superior con-
centra 904 actividades (25.3 % del total), un dato que
trasciende lo estadistico. Significa que la JUC llega
también a los jovenes de bachillerato que aln estan
construyendo su vocacion académica, sembrando en
ellos la semilla de la curiosidad cientifica.

Actividades realizadas por nivel.

Por nivel Actividades

Medio Superior 904
Superior 2323
Unidad Organizacional 351

Total 3578

FuenTe: Direccién General de Investigacion y Posgrado.

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

OFICINA DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA (OTT)
La investigacién universitaria adquiere su dimension
mas transformadora cuando logra cruzar el aula y
el laboratorio y convertirse en soluciones concretas
para la sociedad. Es en ese transito —entre el conoci-
miento cientifico y su aplicacion productiva— donde
la OTT cumple su papel estratégico: proteger las in-
venciones de su comunidad académica, gestionar la
propiedad intelectual institucional y tender puentes
entre la academia, los sectores productivos, el go-
biernoy la sociedad organizada.

La OTT registré avances concretos en el portafolio
de propiedad intelectual de la Universidad. El logro
mas destacado fue la obtencion del Titulo de Modelo
de Utilidad No. 5979, concedido el 23 de octubre de
2025 al expediente MX/u/2024/000623, correspon-
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diente a un sistema de monitoreo multipunto de vi-
braciones en estructuras civiles, desarrollado por los
investigadores JesUs Roberto Millan Almarazy Jesus
Ricardo Salazar Lopez. Este reconocimiento formal
ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
(IMPI) certifica la originalidad y la utilidad practica de
una innovacion con alto potencial de aplicacion en
ingenieria civil y seguridad estructural.

En paralelo, se gestionaron activamente otros ex-
pedientes en proceso: las solicitudes relativas a un
ingrediente funcional de amaranto germinado-ex-
trudido —desarrollado por la Dra. Janitzio Xiomara
Korina Perales Sanchez (MX/a/2023/008657)— y a
una harina de semillas de chia de la Dra. Luisa Fer-
nanda Madrigales Reatiga (MX/a/2023/008658), reci-
bieron contestacién a sus primeros requisitos de fon-

CON VISION DE/
FUTURO
2029
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La UAS vincula .
CIENCIA, TECNOLOGIA
Y PRODUCTIVIDAD

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

con impacto en el desarrollo estatal
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do en noviembre de 2025, avanzando en su trayecto
hacia el registro definitivo.

En el plano institucional, la UAS formalizé su ad-
hesion a la Red para el Desarrollo de la Propiedad In-
dustrialen Educacién Superior (REDEPI), formalizada
el 6 de febrero de 2026. Esta incorporacién integra a
la Universidad en una red nacional de colaboracion
entre instituciones académicas orientada a fortale-
cer las capacidades en materia de propiedad inte-
lectual, potenciar la transferencia de tecnologia y

consolidar los vinculos entre la academia y el sector
productivo en todo el pais.

En el dmbito de la formacion de capacidades, la
OTT particip6 entre septiembre y octubre de 2025 en
el Taller de Redaccion de Patentes con Inteligencia
Artificial, organizado por Datso y la Secretaria de
Economia de Sinaloa, iniciativa que dota a los inves-
tigadores universitarios de herramientas modernas
para la redaccion y proteccion mas eficiente de sus
invenciones.

ACCIONES EN PROPIEDAD INTELECTUAL
3 CONTESTACIONES DE REQUISITOS
1 TiTULO OTORGADO
1 SOLICITUD DE PATENTE INGRESADA
1 ADHESION A RED REDEPI

PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO (PCT)

El Parque Cientifico Tecnolégico (PCT) representa
uno de los espacios mas dinamicos en los que la
investigacion, la innovacion y la formacién técnica
convergen para producir soluciones con impacto
real, intensificando sus actividades en tres frentes
durante este periodo: la formacién de estudiantes,
el desarrollo de proyectos tecnolégicos de frontera
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y la participacion en foros académicos de alto nivel
nacional e internacional.

En el ambito formativo, se atendid a 52 estudian-
tes a través de diferentes modalidades. Se consolidé
el Laboratorio de Divulgacién Cientifica y Memoria
Tecnoldgica, un espacio que integré a 4 estudiantes
practicantes en procesos de investigaciéon y comu-
nicacion cientifica. Adicionalmente, 8 estudiantes
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recibieron acompafiamiento técnico especializado
en el uso de maquinaria CNC, impresoras 3D, disefio
industrial y programacién de videojuegos, fomen-
tando una cultura de seguridad y eficiencia técnica.
En paralelo, 40 estudiantes de diversas disciplinas
fortalecieron su formacién mediante asesorias y ca-
pacitaciones en los laboratorios especializados del
parque, cerrando la brecha entre el conocimiento
teoricoy su aplicacion practica.

En innovacién tecnolégica, el periodo estuvo
marcado por un logro de largo aliento: la entrega
formal del prototipo BioPredicta, resultado de sie-
te afios de desarrollo y actualmente en proceso de
registro de patente ante el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI). Se trata de un disposi-
tivo que integra camara e inteligencia artificial para
predecir con precision dafios fisiolégicos —hongos,
frio y golpes— en productos hortofruticolas como
tomate, calabacita y pepino, una tecnologia de alto
impacto para la agroindustria sinaloense.

En el ambito de la salud, se avanzd sustancial-
mente en el proyecto de diagndstico automatizado
de estrabismo mediante visién por computadora,
aprendizaje automatico y captura multilateral asisti-
da por brazo robético, una solucion interdisciplina-
ria que combinaingenieriay ciencias de la salud para
mejorar la deteccién oportuna de esta condicién vi-
sual.

La proyeccion académica del PCT trascendid las
fronteras institucionales y nacionales. En octubre
de 2025, investigadores del parque presentaron tra-
bajos en la ARTIIS 2025 (International Conference on
Advanced Research in Technologies, Information,
Innovation and Sustainability), revista indexada en
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Q4, celebrada en Cartagena de Indias, abordando es-
trategias de transformacién digital en empresas de
base tecnolégica en Sinaloa.

En diciembre del mismo afo, el PCT participé en
el IX Encuentro Internacional de Investigadores y Es-
tudiantes de REOALCEI (Q3), celebrado en Mazatlan,
con una ponencia sobre tecnologias inteligentes
emergentes. Asimismo, se publicé un articulo cien-
tifico en la revista Hachetetepé sobre inteligencia
artificial en la educaciény se particip6 en el 8vo Con-
greso Estudiantil de IA con un analisis comparativo
de modelos de deteccién visual.

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE REVISTAS
CIENTIFICAS (RIRC)

En materia de difusion del conocimiento cientifico,
la UAS ha consolidado el Repositorio Institucional de
Revistas Cientificas (RIRC), desarrollado en coordina-
cion con la Direcciéon General de Bibliotecas, como
una infraestructura de acceso abierto que preserva,
organiza y proyecta la producciéon académica uni-
versitaria hacia la comunidad cientifica nacional e
internacional.

Durante 2025, el repositorio registr6 136 818 vi-
sualizaciones y 54049 descargas, lo que representa
un incremento del 39.5% en descargas respecto al
afio anterior. Su alcance geografico comprende 123
paises y mas de 2248 ciudades, con presencia en Es-
tados Unidos, Japén, Australia, Indonesia, Egiptoy la
Republica de Mauricio, lo que posiciona a la produc-
cién cientifica de la UAS como un referente consulta-
do en los cinco continentes.

Actualmente, el repositorio integra 19 revistas
cientificas que abarcan todas las areas del conoci-

FUTURO
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miento, con cuatro publicaciones adicionales en
proceso de incorporacién. Entre los avances mas
destacados del periodo se encuentra la inclusién de
JUS, Revista Juridica de la Facultad de Derecho Culia-
can, en la Matriz de Informacion para el Analisis de
Revistas (MIAR) de la Universidad de Barcelona; y el
posicionamiento de RECIE FEC-UAS, de laFacultad de
Enfermeria Culiacéan, como la segunda publicacién
con mayor nimero de descargas en el repositorio,

con 11 citaciones en Google Scholar e indexacién en
Latindex.

Este ecosistema editorial, construido a partir de
estandares internacionales de revision por pares y
en colaboracién técnica con la Universidad Nacional
Autonoma de México, consolida el compromiso ins-
titucional con la democratizacién de la ciencia y el
fortalecimiento de la visibilidad global de la investi-
gacién universitaria.

Repositorio UAS 2025
Impulsando la ciencia con visién de futuro

El Repositorio Institucional de Revistas Cientificas de la UAS se consolida como una
infraestructura estratégica para la difusion del conocimiento. Durante 2025, el portal
alcanzé una evolucion notable en visibilidad, impacto global y conexiéon con la
produccién universitaria en un ecosistema digital moderno.

Visualizaciones

136818
1+29.3%

Descargas

54049
+39.5%

Tendencia ascendente mensual
El repositorio presenta un aumento constante
de 318 nuevas descargas cada mes.

Pico de demanda en agosto
Agosto se posiciona como el mes de mayor
consumo de contenidos cientificos.

DIFUSION DEL CONOCIMIENTO EN MEDIOS
UNIVERSITARIOS

En materia de divulgacién cientifica, el programa de
radio Conciencia UAS, coordinado por laDGIP, trans-
miti6 44 episodios durante el periodo. Cada episo-
dio contd con la participacion de investigadoras e
investigadores de las diferentes ua de la Universi-
dad, quienes expusieron, en un lenguaje accesible
para el publico en general, los resultados y avances
de sus proyectos de investigacion. El programa esta
disponible en plataformas como YouTube, Spotify
y Facebook, lo que amplia significativamente su

Impacto global y portafolio
Presencia en 123 Paises

El conocimiento generado en la UAS
llego a 2248 ciudades a nivel mundial.

Portafolio de 16

revistas activas

Cubre areas desde ciencias de
la salud hasta humanidadesy
ciencias exactas.

Garantiza que la ciencia
universitaria sea visible y gratuita
para todo el mundo.

“ Acceso Abierto Diamante
(Diamond OA)
)
G
G

alcance y permite la escucha diferida a través de
canales digitales.

El Semanario Buelna, 6rgano de difusion institu-
cional coordinado por la Direccion General de Co-
municacion Social (DGCS), publicé durante el mis-
mo periodo 212 articulos de divulgacion cientifica
en la seccién Ciencias para todos. Dicha seccion tie-
ne como propésito acercar los resultados de la in-
vestigacion universitaria a la comunidad estudian-
til, a la sociedad sinaloense y al publico en general,
empleando un lenguaje claro, riguroso y de amplia
accesibilidad.

EJE 2 | INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PDI 2029

El Plan de Desarrollo Institucional «Con Visidn
de Futuro 2029» establece para el Eje 2 un con-
junto de metas cuantificables orientadas al for-
talecimiento de la investigacién, la calidad del

posgradoy la transferencia de conocimiento. Al

concluir el primer afio de ejecucion, los resulta-
dos del periodo 2025-2026 muestran un avance
sustancial: cuatro indicadores estratégicos su-
peran ya la meta proyectada para el horizonte
2029, dos se encuentran en trayectoria directa
hacia su cumplimiento.

Los indicadores con mayor dinamismo co-
rresponden al financiamiento externo, donde
se pas6 de 10 a 29 proyectos, reconocimiento
del posgrado, con 79 programas en el SNP fren-
te a la meta de 72, lo que ubica a la UAS en el
noveno lugar nacional entre las Universidades

Publicas Estatales. Asimismo, el Verano de In-
vestigacion DELFiN registrd 374 participantes,
superando la meta de crecimiento del 30 %, y la
Jornada Universitaria del Conocimiento alcan-
z6 3578 actividades en sus cuatro ur. El padron
delSNII, con 716 investigadoras e investigadores
reconocidos, alcanza el 97.6% de su meta. El
Repositorio Institucional de Revistas Cientificas
avanza hacia las 21 revistas proyectadas con 19
activas y 4 en proceso de incorporacion, lo que
representa el 90.5 % de la meta.

En su conjunto, el primer afo de ejecucion
del PDI «Con Vision de Futuro 2029» confirma que
la UAS avanza, en los indicadores mas represen-
tativos del Eje 2, a buen ritmo para lograr lo pro-
gramado, con perspectivas favorables de cum-
plimiento de las metas.

FUTURO.
2029
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INTRODUCCION

a Universidad Autonoma de Sinaloa reconoce las necesidades y problematicas
del entorno, por lo que establece una dimensién participativa mediante el desa-
rrollo de proyectos integrales que incluyen un sentido ético, social y sustentable
en larealizacion de cada una de las actividades que desarrolla y promueve hacia
el exterior.

Las acciones implementadas mediante el presente eje buscan el fortalecimiento cons-
tante de lavinculaciéony el compromiso en beneficio de la comunidad universitariay del en-
torno socialinmediato, a través de la difusion y extension del bienestar, la identidad institu-
cional, la perspectiva de género, la ciencia, el arte, la culturay el deporte que la Universidad
Auténoma de Sinaloa impulsa activamente en una relacién bidireccional entre institucién
y sociedad.

En congruencia con el Plan de Desarrollo Institucional, durante el periodo que se infor-
ma se consolidaron estrategias dirigidas a robustecer la extension universitaria como una
politica de intervencion colectiva que contribuye al desarrollo humano y al fortalecimiento
de la cohesion social, tanto de la comunidad universitaria como del contexto actual, en
aras de propiciar un desarrollo equitativo y sostenible del estado y del pais.

En ese sentido, se concretaron actividades con alcance a nivel institucional, regional,
nacional e internacional que fortalecieron la proyeccion de la Universidad en las areas del
ambito editorial, el deporte y la diversidad de la agenda cultural universitaria, lo que po-
siciona a la casa rosalina como un referente con presencia relevante en diversos espacios
especializados.

INTERVENCION COMUNITARIA CON ENFOQUE
TERRITORIAL'Y SOCIAL

En el marco de la intervencion comunitaria, la Universidad Auténoma de Sinaloa consolidé
durante el periodo 2025-2026 una estrategia social e integral de formacién académica y
contacto con las comunidades urbanas y rurales del estado, la cual se materializ6 con la
implementacion de cuatro proyectos estratégicos: la Segunda Jornada Nacional de Tequios
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y Murales por la Paz y contra las Adicciones, el pro-
grama de donacion de cabello y elaboracion de pe-
lucas oncolégicas, el taller «<Raices de Cambio: Lide-
razgo e Innovacion Social» y la campana «Pelotitas
del Bienestar».

Através de dichos proyectos se promovio6 la par-
ticipaciéon del 100 % de la comunidad universitaria en
acciones formativas y de compromiso social, se de-
sarrollaron experiencias de aprendizaje significativo
y se otorgaron beneficios a 14 686 personas, entre las
que destacan 10000 beneficiarias en la colecta del
bienestar, 4001 estudiantes participantes en Tequios
y Murales por la Paz y 41 pelucas oncolégicas elabo-
radas como resultado de 669 donaciones de cabello
realizadas por alumnas, docentesy trabajadoras uni-
versitarias.

Entre los principales resultados destacan la rea-
lizacién de 1722 actividades de sensibilizacion. A su
vez, la campana «Pelotitas del Bienestar», realizada
por la Unidad de Bienestar Universitario, logré re-

caudar mas de 80000 pelotas donadas por la comu-
nidad universitaria con fines sociales, mismas que
fueron entregadas a nifos y nifas de estancias infan-
tiles, espacios comunitarios y guarderias.

Beneficiarios de proyectos de
intervencion comunitaria.

Personas

Actividad involucradas /
Beneficiarios

Colecta del Bienestar 10000
Tequios y Murales por la Paz 4001
Taller de Innovacion Social 644
Pelucas Oncoldgicas 41

Total 14686

Fuente: Unidad de Bienestar Universitario.

FORMACION EN CULTURA DE PAZ, IGUALDAD DE GENERO
Y PARTICIPACION CIUDADANA

Durante el periodo que se informa, la Universidad
Autéonoma de Sinaloa fortalecié la cultura de paz,
la igualdad de género, los derechos humanos y la
participacién ciudadana mediante una estrategia
institucional y acciones formativas, impartiendo cur-
sos, talleres y diplomados dirigidos a la comunidad
universitariay a la sociedad sinaloense, orientados a
promover valores, respeto a la diversidad y una con-
vivencia armonica.

10180

PERSONAS

CAPACITADAS

EN CULTURA DE PAZ
Y DERECHOS HUMANOS
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En concordancia con lo anterior, se implemen-
taron programas formativos, entre los que destacan
tres diplomados y dos talleres, como el Diplomado
«Construccién de Paz desde los Derechos Huma-
nos», el Diplomado Internacional «<Modelo Educativo
para la Paz» y el Taller para Docentes en Cultura de
Pazy Derechos Humanos, los cuales contribuyeron a
la formacién, sensibilizacién y capacitaciéon de 1090
estudiantes, docentesy ciudadanos.

De manera complementaria, la casa rosalina
desarrollé una amplia agenda de actividades aca-
démicas, comunitarias y de difusion que permitié
alcanzar un total de 89384 personas beneficiadas,
considerando participantes directos, beneficiarios
indirectos y el alcance digital de las iniciativas. Asi-
mismo, se registr6 la capacitacion directa de 9090
personas a través de congresos, conferencias, talle-
res y diplomados, fortaleciendo la formacion en te-
mas estratégicos para la construccion de una cultura
de paz.

89384

PERSONAS
BENEFICIADAS

LIDERAZGOENDERECHOSHUMANOS
La Universidad Auténoma de Sinaloa,
através de la Unidad de Bienestar
Universitario, consolida un ecosistema de
formacion integral para la construccion de
entornos de paz, legalidad y respeto a la
dignidad humana.
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PARTICIPANTES Y
BENEFICIARIOS DIRECTOS

31884
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BENEFICIARIOS
INDIRECTOS

44 500

029
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En el dmbito de laintervencion en cultura civicay
sentido de pertenencia universitaria, se logro la par-
ticipacién de mas de 109 Unidades Académicas (UA)
y Organizacionales (UO), asi como la movilizacion de
almenos 69 087 de sus integrantes. Estas acciones se
materializaron en jornadas de servicio comunitario,
campafas institucionales y la realizacién de inter-
venciones artisticas, incluyendo la elaboracién de 12
murales por la paz, contribuyendo a la apropiacion
del espacio universitario y al fortalecimiento del te-
jido social.

De igual forma, se llevaron a cabo 16 acciones,
programas y actividades principales en materia de
cultura de paz y derechos humanos, entre las que
destacan congresos internacionales, campafas ins-
titucionales, jornadas comunitarias, concursos aca-
démicos y la implementacion de instrumentos nor-
mativos, como el Protocolo para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia, asi como el Pro-
grama Universitario de Cultura de Paz, consolidando
un enfoque integral de prevencion y atencion.

69087

INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
participaron en jornadas de
servicio comunitario, campanas
institucionales y la realizacion
de intervenciones artisticas.
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12 MURALES

Se crearon
POR LA PAZ
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;i COMITES DE IGUALDAD DE GENERO Comites de Género por UR.
= i En marzo de 2026 tomaron protesta el Consejo Ge-
_1‘ neral para la Igualdad de Género y 129 Comités para
I r il i la Igualdad entre Mujeres y Hombres, distribuidos en

las cuatro UR. Estas acciones representan el compro-
miso que tiene la Universidad con la igualdad de gé-

nero y el impulso de politicas incluyentes, asi como ¢’.'\
con la capacitacion en temas de perspectiva de gé- ‘

-

nero y respeto a los derechos humanos.

_—
- 1sal-BE
1

!:.;_i A

Los Comités de Igualdad de Género funcionan Norte: 17
- como 6rganos auxiliares en las diversas UA de la Uni-
versidad. Entre sus funciones se encuentran imple- Centro Norte: 40
mentar la politica institucional de igualdad de géne-
ro, prevenir la discriminacion y la violencia, impulsar Centro: 47

la transversalizacion de la perspectiva de género y
DE IGUALDAD DE GENERO 1 acordary definir estrategias y acciones que permitan sur: 25
alcanzar unaigualdad sustantiva en todas las areas.

3 Fh

MUJERES HOMBRES REALIZADOS AL PERSONAL INTEGRALES

EVENTOS CAPACITACIONES SERVICIOS

IGUALDAD DE GENERO

En materia de igualdad de género y prevencién de la violencia, se realizaron acciones for-
mativas, programas institucionales y eventos de capacitacion dirigidos a la comunidad uni-
versitaria, consolidando con ello la agenda institucional orientada a la equidad y al respeto
de los derechos humanos.

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo 100 eventos en materia de igualdad
de género y prevencién de la violencia, los cuales promovieron el respeto a los derechos
humanos, lainclusiony la construccién de entornos universitarios libres de discriminacion.
Estas acciones se complementaron con 54 procesos de capacitacion dirigidos al personal
académico y administrativo, con el proposito de fortalecer conocimientos, habilidades y
actitudes para identificar, preveniry erradicar la violencia de género dentro de las UAy UO.

La participacion de la comunidad universitaria refleja el creciente interés en estos te-
mas. En total, se registraron 7643 asistentes a eventos y programas de igualdad de género,
de los cuales 4884 fueron mujeres y 2759 hombres. La implementaciéon de modalidades
presencial y virtual permitié ampliar el alcance de estas actividades, favoreciendo la par-
ticipacién de estudiantes, docentes, personal administrativo y personas externas interesa-
das en fortalecer una cultura institucional basada en laigualdad, el respeto y la correspon-

sabilidad social.
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PROMOCION DEL BIENESTAR INTEGRAL Y LA SALUD

Durante el periodo 2025-2026, la Universidad impul-
s una estrategia institucional de bienestar integral
y salud enfocada en la prevencién, la atencién opor-
tuna y la promocién de estilos de vida saludables,
mediante la cual se realizaron jornadas de salud con
11 servicios gratuitos, como chequeos preventivos,
pruebas de VIH, sifilis y hepatitis C, deteccién de glu-
cosa, toma de presion arterial, orientacion familiar
y evaluacion de salud mental, logrando atender a
65599 personas y beneficiar adicionalmente a 8500
mas en esquemas abiertos a la poblacién en general.

En materia de prevencion, se destaca la realiza-
cién de tres jornadas estratégicas de vacunacién, en
las que se aplicaron al menos siete tipos de bioldgi-
cos —entre ellos influenza, COVID-19, tétanos, saram-
pion, rubéola, triple viral y neumocécica—, logrando
beneficiar a 62502 personas vacunadas. Estas ac-
ciones representan un componente fundamental en
la proteccidn de la salud publica y la prevencion de
enfermedades.

De manera complementaria, se otorgaron 1730
servicios preventivos individualizados, que incluyen

1426 consultas médicas, 231 consultas nutricionales
y 57 tamizajes de enfermedades crénico-degenerati-
vas, ademas de 16 acciones de supervisién sanitaria
en cafeterias escolares. En conjunto, las estrategias
de salud, prevencién y proteccion civil permitieron
alcanzar un acumulado de 270966 personas benefi-
ciadas, derivado de la implementacion de 22 proyec-
tos institucionales.

Servicios preventivos de
atencion a la salud.

Servicio Cantidad

Consultas médicas 1426
Consultas nutricionales 231
Tamizajes 57
Revisiones de cafeterias escolares 16

Total 1730

Fuente: Unidad de Bienestar Universitario.

PERSONAS BENEFICIADAS

Mediante proyectos institucionales de salud,
prevencion y proteccion civil.
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MAS DE

145000

PERSONAS

ATENDIDAS
EN SERVICIOS

En concordancia con lo anterior, el total de per-
sonas atendidas a través de servicios integrales de
salud —incluyendo consultas, jornadas, programas
preventivos, atencion psicologica, talleresy acciones
de bienestar fisico y emocional— superé las 145000
personas. En este contexto, el Programa Estrate-
gia Nacional de Salud Escolar (PENSE) y la iniciativa
«Vive saludable-Vive feliz» destacaron por benefi-
ciar 299210 personasy consolidar 81 UA certificadas
como entornos promotores de la salud.

Ademas, se fortalecidé el acceso a servicios de
salud integral con enfoque preventivo y se am-
pliaron los programas de promocién en UA, incor-
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15816

BENEFICIARIOS
EN PROGRAMAS DE
ACTIVACION FiSICA Y MENTAL

18144

EN ATENCION NUTRICIONAL
R—

porando proyectos de activacion fisica y mental
que fomentan estilos de vida saludables y el auto-
cuidado. En este contexto, 15816 personas fueron
beneficiadas, destacando la participacion de 12358
estudiantes en el programa «Ajedrez en tu escuela»
y de 3458 personas en actividades de activacién fi-
sica realizadas en 17 UAy 2 UO.

A su vez, las acciones de atencidon nutricional
alcanzaron a 18144 personas mediante consultas,
talleres y estrategias de supervision alimentaria,
contribuyendo a la prevencién de enfermedades
crénico-degenerativas y al fomento de habitos sa-
ludables.
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Por otra parte, la Universidad Auténoma de
Sinaloa refrenda su compromiso con la sociedad
sinaloense a través de los servicios médicos brin-
dados por el Centro de Investigacion y Docencia
en Ciencias de la Salud (CIDOCS), mismos que se
caracterizan por su accesibilidad, el uso de tecno-
logiay la atencién de personal capacitado. Durante
el periodo que se informa se ofrecieron un total de
108 070 servicios, acciones que reflejan el compro-
miso de la institucion con la salud y el bienestar de
la poblacion.

108070

SERVICIOS OTORGADOS
POR EL CIDOCS

Honrando el compromiso
institucional con la salud y el
bienestar de la poblacidén

Aunado a lo anterior, se ofrecieron servicios in-
tegrales en materia de igualdad de género y bienes-
tar dirigidos a la comunidad universitaria, creando
y fortaleciendo entornos seguros e incluyentes. La
Universidad consolidé una estrategia de atencion
mediante cuatro servicios integrales orientados a
garantizar espacios seguros, inclusivos y propicios

Servicios médicos otorgados
por CIDOCS 2025-2026.

Servicios médicos Cantidad

Consultas médicas de especialidad 82158
Estudios de laboratorio 8664
Estudios de especialidad 17248

Total 108070

Fuente: Centro de Investigacion y Docencia en Ciencias de la
Salud.

para el desarrollo de los estudiantes, entre los que
destacan la Estancia Infantil UAS, la Unidad de Aten-
cién ala Diversidad Sexogenérica, la Unidad de Aten-
cién a la Violencia Sexual y la gestion de Becas para
Madres Jefas de Familia. En conjunto, estos servicios
brindaron atencién a 207 estudiantes.
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Servicios integrales de igualdad de género y bienestar.

Servicio

Estancia Infantil UAS

Unidad de Atencion a la Diversidad Sexogenérica
Unidad de Atencién a la Violencia Sexual

Becas Madres Jefas de Familia

Total

Mujeres Hombres No binarias Total
69 9 0 78

24 19 6 49

31 6 0 37

43 0 0 43
167 34 6 207

Fuente: Centro de Politicas de Género para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

En el marco de los servicios implementados por
el Centro de Politicas de Género para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, destaca el Lactario Universi-
tario, alineado con las recomendaciones de la Orga-
nizacion Mundial de la Salud, ubicado en el Campus
Buelna, el cual ofrece espacios seguros y condicio-
nes de salud e igualdad a estudiantes y trabajadoras
que se encuentran en periodo de lactancia. A su vez,
promueve la igualdad de oportunidades al reducir
barreras que pueden provocar la desercion escolar.

Otro servicio implementado es la instalacion de
«Bafos neutros», que promueve la inclusion y la
igualdad. Esta medida busca replicarse en otras UA
como espacios de atencion a las necesidades de una
poblacién heterogénea, reconociendo que no todas
las personas se identifican dentro del esquema bi-

nario tradicional y promoviendo, a su vez, un enfo-
que flexible que respeta la diversidad sexogenérica.

En materia de prevencién y proteccion civil, se
registré la participacion de 69 691 personas en el Se-
gundo Simulacro Nacional 2025, implementado en
203 UAy UO, fortaleciendo la cultura de la autopro-
tecciony la gestion de riesgos.

A su vez, a través de eventos y talleres en dere-
chos humanos, platicas sobre la paz, servicios de
salud, prevencion y promocién del cuidado de la
salud, se atendi6 y beneficié a 411973 personas, lo
que refleja la capacidad institucional para articular
esfuerzos con distintos sectores y propiciar espacios
de bienestar, salud, cultura de pazy desarrollo social
para su comunidad universitaria.

SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO Y
PARTICIPACION ESTUDIANTIL

El servicio social permite a los estudiantes fortalecer
la responsabilidad social, contar con una formacion
integraly participar en la construccion de un desarro-
llo incluyente, integral y sostenible. A mayo de 2026,
la Universidad cuenta con mas de 350 Unidades Re-
ceptoras, en las que 15768 alumnos se encuentran
realizando 2998 proyectos estratégicos.
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Brigadistas de Servicio Social.

Ciclo escolar 2025-2026 Brigadistas
Periodo 1 9439
Periodo 2 6329

Total 15768

FuenTe: Direccion General de Servicio Social.

CON VISION DE/
FUTURO
2029
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

EN LA COMUNIDAD
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Proyectos Estratégicos de Servicio Social.

Area del conocimiento Numero
Ciencias de la Salud 906
Ciencias Sociales 747
Ciencias de la Educaciény 362

Humanidades

Ciencias Econdmico-Administrativas 356
Ingenieriay Tecnologia 347
Ciencias Agropecuarias 133
Arquitectura, Disefio y Urbanismo 95
Ciencias Naturales y Exactas 52

Total 2998

Fuente: Direccion General de Servicio Social.
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Por otra parte, la capacitacion y certificacion de
las personas involucradas en la prestacion del ser-
vicio social universitario permite que las acciones y
procesos relacionados con este se realicen de mane-
ra eficaz, oportunay en apego a las disposiciones co-
rrespondientes. En el periodo que se informa, fueron
capacitadas 731 personas.

Personas involucradas en la
prestacion del servicio social
capacitadas y certificadas.

Area Personas

Responsables de Servicio Social de UA 110
Nuevos asesores de Servicio Social 150
Curso de actualizacién para asesores 471

Total 731

FuenTe: Direccién General de Servicio Social.
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PERSONAS
BENEFICIADAS CON

230

PROYECTOS DE

BRIGADISTA

; INTERVENCION COMUNITARIA

El impacto de los proyectos de intervencién co-
munitaria se refleja a través de los diferentes servi-
cios que se prestan a la comunidad en general, los
cuales, durante el periodo que se reporta, ascen-
dieron a 50; entre ellos se encuentran consultas
médicas, extracciones dentales y tutoria educativa,
entre otros. Para coordinar todos estos esfuerzos, se
cuenta con 54 Médulos Comunitarios ubicados fuera
de los espacios fisicos de la Universidad y operados
por lainstitucion para la atencion de las necesidades
de la poblacion sinaloense.

Actualmente, la institucion cuenta con 765 pro-
yectos de intervencion, de los cuales 230 corres-
ponden al drea comunitaria y cuentan con la parti-
cipacion de estudiantes, lo que permite coadyuvar
a la consolidacion de competencias profesionales
integrales y ejercer la responsabilidad social univer-
sitaria mediante la atencion a sectores vulnerables
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en entornos urbanos y rurales. En total, 225 locali-
dades son atendidas mediante estos proyectos de
intervencion, con un resultado de 567600 personas
beneficiadas.

Distribucion de Médulos Comunitarios
con brigadistas de Servicio Social.

Numero de médulos

Unidad Regional

Norte 23
Centro Norte 1
Centro 27
Sur 3

FuenTe: Direccién General de Servicio Social.

CON VISION DE/
FUTURO
2029
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El conjunto de acciones desarrolladas consolida
de manera trascendental el servicio social, princi-
palmente en sectores criticos del bienestar publico,

y permite evidenciar la aplicacion de un enfoque in-
tegral para el cumplimiento efectivo de los objetivos
de responsabilidad social universitaria.

PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y ARTISTICO

La culturay las artes constituyen un patrimonio fun-
damental para garantizar las identidades colectivas
y la memoria histérica de las sociedades, ya que no
solamente reflejan expresiones simbolicas, estéticas
y sociales, sino que también representan un recurso
estratégico para el desarrollo cultural.

Un aspecto relevante es que la institucion cuenta
con multiples espacios universitarios en los que se
desarrollan actividades artisticas y culturales que
permiten acercar a la poblacién a estas expresiones
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por medio de eventos especificos y masivos de inter-
pretacién, produccién y difusién.

Para consolidar el patrimonio cultural de la Uni-
versidad, anualmente se desarrollan procesos de res-
guardo, registro, adquisicién y restauraciéon de obras,
produccionesy elementos artisticos, lo cual ha permi-
tido que, durante el periodo que se informa, la insti-
tucién cuente con 323 obras que conforman su reper-
torio. Asimismo, el acervo universitario representa un
legado historico de la diversidad artistica.
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31

PRODUCCIONES

CULTURALES Y ARTISTICAS
UNIVERSITARIAS
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Como parte de las acciones para impulsar las ex-
presiones artisticas, durante el dltimo afio al interior
de la Universidad se realizaron 31 producciones cul-
turales y artisticas, lo que constituye un reflejo de la
dindmica creativa y del potencial de los artistas uni-
versitarios, entre los que se incluyen estudiantes, do-
centes y creadores adscritos a nuestra maxima casa
de estudios.

1 62 PROMOTORES

CULTURALES

DIFUNDEN LA CULTURA'Y LAS

ARTES AL INTERIOR DE
LAS UNIDADES ACADEMICAS

En ese mismo contexto, las obras forman parte
de programas y campafas de difusion a través de
actividades como exposiciones y presentaciones
escénicas, lo cual favorece su circulacién entre la
comunidad universitaria y la sociedad en general,
contribuyendo asi a la extension cultural.

752

eventos locales

336

eventos nacionales

262

eventos

internacionales

1350

EN TOTAL

Al interior de la casa rosalina son multiples los
esfuerzos orientados a la preservacién de la cultura.
Uno de los mas destacados es la disposicion de
agentes que permiten difundir y vincular las expre-
siones artisticas con la comunidad universitaria. Ac-
tualmente, la institucion cuenta con 162 promotores
culturales que operan en las distintas UA.

e,

~
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VINCULO CULTURAL CON LA SOCIEDAD

La Universidad Autdbnoma de Sinaloa ha logrado consolidar su papel como ente estratégico
de extensién universitaria mediante el fortalecimiento de programas culturales, artisticos
y formativos que impactan directamente en la comunidad rosalinay en la sociedad en ge-
neral. Una de las principales fuentes de difusién cultural es la radio universitaria.

Paso de Gato
Las Alas del Caballo
Biocafé Cientifico y Cultural

PROGRAMAS Aca Entre Nos
UNIVERSITARIOS Miércoles de Concierto

Butaca 33
Podcast Los Libros Tienen la Palabra

* 2 55 emisiones

De la Sierra al Mar

| .ﬁﬂu“mmh“|\|||||||\|||\||“||um\|||||iumi‘

La incorporacion a la Red de Radios Universitarias de México (RRUM) y a la Red de Ra-
diodifusorasy Televisoras Educativas y Culturales de México A.C. (Red México) trasciende la
operacion ordinaria de la estacién rosalina, al posicionarla dentro de redes que promueven
la cooperacion interinstitucional, la coproduccién, la formacion especializada y el fortaleci-
miento técnico continuo, ademas de ampliar el alcance nacional de los contenidos acadé-
micos, cientificos y culturales generados por la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Asimismo, destaca el lanzamiento de la App Radio UAS para ampliar el alcance de la
audiencia; la celebracion de un convenio de colaboracién con la Sociedad Botanica 'y Zoo-
l6gica de Sinaloa, I.A. P, en octubre de 2025; la participacién en el 3er Foro Mundial de Re-
laciones Publicas, Protocolo y Eventos, en septiembre de 2025; y la inauguracion del mural
«Frecuencia Viva», con el que nuestra radio universitaria se suma a la construccién de una
cultura de paz.

Otro medio destacado de fomento cultural son los talleres artisticos, que representan
espacios de formacion de habilidades creativas mediante la practica de disciplinas como la
danza, el teatro, la musicay las artes visuales. En el ambito institucional, el nUmero ascien-
de a134 talleres que contribuyen a la vida cultural, siendo el arte un elemento esencial para
el desarrollo humano integral.

TALLERES ARTISTICOS OFERTADOS

1 3 TEATRO, DANZA, PINTURA, ARTES VISUALES, LITERATURA,
ARTES PLASTICAS Y MUSICA.
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La realizacion de actividades que acercan las ex-
presiones artisticas a comunidades rurales es una
accion fundamental para garantizar el acceso equi-
tativo a los bienes culturales, favorecer la construc-
cion de identidades, el reconocimiento de saberes
locales y la participacion activa de la poblacién en
la vida cultural. Asimismo, permite disminuir las bre-
chas territoriales en la difusion de distintas expresio-
nes artisticas y culturales, al tiempo que fortalece la
formacién integral de las personas.

En el periodo que se reporta, la Universidad lo-
gro desarrollar 107 eventos en estas comunidades y
alcanzar una asistencia de 5100 personas.

Por otra parte, destaca la proyeccion nacional e
internacional de las compaiiias artisticas universi-
tarias, que trascendio la operacion ordinaria al con-
solidar la presencia de la UAS en festivales, encuen-
tros y redes académicas de reconocido prestigio,
generando Vvisibilidad institucional, intercambio
cultural y reconocimiento a la calidad artistica uni-
versitaria mediante un total de 222 presentaciones
realizadas por 40 agrupaciones universitarias.

Al respecto, fue destacable la participacion de la
Banda Sinfénica Universitaria de la UAS en la ciudad
de Ciudad Obregon, en colaboracion con el Instituto
Tecnologico de Sonora (ITSON), como parte de las ac-
ciones impulsadas a través de la Red de Cultura de
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Eventos culturales y artisticos
realizados en comunidades rurales.

Eventos Asistentes

107 5100

Fuente: Coordinacion General de Extension de la Cultura.

Compafias y grupos artisticos
representativos de la institucion.

Tipo de Nimero Presentaciones
agrupacion
Compafiias 14 95
artisticas
Grupos artisticos 26 127

Fuente: Coordinacion General de Extension de la Cultura.

la Asociacion Nacional de Universidades e Institucio-
nesdeEducacionSuperior(REDCA-ANUIES).Estacola-
boracién interinstitucional fortalecio la vinculacion
académica y cultural entre universidades, amplié el
alcance territorial de la oferta artistica universitariay

=
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posicion6 a la Universidad como un referente activo
en los procesos de cooperacién cultural nacional.

Asimismo, en la linea de preservacién, difusiony
resignificacion del patrimonio cultural inmaterial, la
Compaiiia de Danza Proyeccién Folklérica de la UAS
represent6 a la Universidad en el Encuentro Inter-
nacional de Danza Folklérica en la ciudad de Quito,
fortaleciendo la proyeccién internacional de la cul-
tura sinaloense y mexicana, asi como el intercambio
artistico con agrupaciones de diversos paises.

Uno de los eventos de gran relevancia y trayec-
toria institucional es el Festival Internacional Univer-
sitario de la Cultura, realizado del 5 al 14 de mayo, en
su edicion 31, cont6 con 256 actividades, 82 sedes, la
participacién de artistas de 8 paises y una audiencia
presencial de 75000 asistentes, asi como un alcance
de 1250000 de manera virtual. Las actividades se de-
sarrollaron en las cuatro Unidades Regionales (UR),
logrando cobertura y brindando acceso a eventos
artisticos en toda la entidad.

Las actividades artisticas desarrolladas en las UA
desempenan un papel relevante, ya que acercan una
diversidad de expresiones que permiten cultivar la
sensibilidad estética y la interaccion entre distintas
disciplinas del arte, lo que impacta en la formacién
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#luc 2026

PROYECTO
BENEFICIADO POR

PROFEST

Cultura

Secretaria de Cultura

Circuito Nacional de

J/ Festivales
&= por la Paz

integral de los estudiantes y de la comunidad univer-
sitaria. Al interior de la Universidad se realizaron 189
actividades, las cuales contaron con 877 participan-
tesy convocaron a un total de 66 830 asistentes.

El Segundo Concurso Estatal «Brillando con la
UAS» Visidn 2029 contd con 1200 participantes que
compitieron demostrando sus habilidades artis-
ticas provenientes de todas las UA de las cuatro
UR, asi como de algunas UO. Las seis categorias del
concurso se clasificaron en Kids, Juvenil, +30 afios,
TikTokers, Artes Viusuales y Otras Habilidades Escé-
nicas. El evento impacté positivamente a 101000 uni-
versitarios y alcanzd a mas de 100000 personas que
visualizaron las actividades.

En cumplimiento del convenio de colaboracion
con la Alianza para el Desarrollo y Competitividad
de las Empresas A.C.(ADECEM), y en conjunto con la
Coordinacion General de Extensién de la Cultura, des-
de septiembre de 2025 los programas «Miércoles de
concierto» y «Bailes del ayer», dirigidos a adultos ma-
yores, se realizan en el Paseo del Angel, con la finali-
dad de promover una vida activa. Durante el periodo
informado se realizaron 29 ediciones de cada progra-
ma, dando como resultado 58 eventos culturales en
espacios publicos. Estas acciones permiten descen-
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tralizar la oferta artistica universitaria, fortalecer la
presencia institucional en diversos ambitos y generar
entornos de convivencia sana e inclusion social.

La Compafnia Oficial de Teatro de la UAS repre-
sent6 a la Universidad en el 32° Festival Interna-
cional de Teatro Universitario (FITU) de la Univer-
sidad Nacional Autonoma de México. Por su parte,
el grupo Guifioleros UAS participé en el 12° Festival
Internacional Festineco, realizado en la ciudad de
Brasilia, y en el 40° Festival Internacional Rosete
Aranda, en Tlaxcala, consolidando una presen-
cia internacional sostenida del teatro de titeres
universitario, disciplina estratégica para la forma-
cion de publicos, la educacion artisticay la atencién
a comunidades infantiles y familiares. Estas partici-
paciones permitieron visibilizar la produccion cul-
tural sinaloense en contextos internacionales y re-
forzaron el intercambio artistico y pedagogico con
agrupaciones de América Latina.

Destaca, ademas, la realizacion del 29° Festival
Internacional de Teatro de Titeres «Nortiteres», or-
ganizado por la casa rosalina, que conté con la par-
ticipacién de compafias provenientes de Argentina,
Brasil, Colombia, Cuba y México, generando un espa-
cio de didlogo artistico internacional y fortaleciendo
la formacion de publicos infantiles, juveniles y fami-
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liares. Nortiteres registré una amplia y sostenida par-
ticipacién del publico sinaloense, asi como un traba-
jode colaboracién interinstitucional con organismos
culturales del noroeste, destacando la vinculacién
con la Feria Internacional del Libro de Guadalajara,
lo que permitié ampliar su impacto regional, forta-
lecer redes culturales de alcance nacional y conso-
lidarse como uno de los encuentros especializados
mas importantes de México.

Asimismo, se fortalecio la dimensién internacio-
nal de las artes visuales mediante la realizacién de
exposiciones internacionales en la Galeria de Arte Fri-
da Kahlo, lo que permitié ampliar el acceso de la co-
munidad universitaria y del publico en general a pro-
puestas artisticas contemporaneas, fomentando el
didlogo interculturaly el consumo cultural de calidad.

En general, las acciones desarrolladas durante el
periodo 2025-2026 fortalecieron el posicionamiento
de la Universidad Auténoma de Sinaloa como refe-
rente cultural en el estado, consolidando su papel
como promotora del arte y la cultura mediante un
solido vinculo con la sociedad, a través de la forma-
cién artistica, las presentaciones de grupos repre-
sentativos y los eventos masivos que alcanzan tanto
a UA como a comunidades rurales y audiencias na-
cionales e internacionales.
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PUBLICACIONES UNIVERSITARIAS Y DIFUSION
DEL CONOCIMIENTO

La difusion del conocimiento no comprende Unicamente la divulgacién cientifica especia-
lizada, sino también la apertura a publicos mas amplios, lo cual contribuye a la democra-
tizacion del saber y al fortalecimiento del vinculo entre universidad y sociedad. Entre las
acciones mas relevantes destacan logros como la produccién de libros, la participacién en
ferias del libro de renombre y un intenso fomento de la lectura.

En marzo de 2026 se llevd a cabo la FeliUAS, uno de los eventos editoriales mas im-
portantes del noroeste del pais, que incluyé la presentacién de mas de 40 libros, ademas
de conferencias, talleres y actividades culturales dirigidas a publicos infantiles, juveniles y
adultos. Ademas de la destacada presencia de la Universidad Veracruzana como invitada
de honor, se conté con la participaciéon de 70 autores y autoras, 60 sellos editoriales, 149
actividadesy mas de 17000 asistentes, lo cual muestra un proceso de crecimiento y fortale-
cimiento integral de la comunidad universitaria y de la sociedad sinaloense.

FeliUAS 2026

Editoriales Sellos editoriales Actividades Asistentes

70 60 149 +17000

FuenTe: Direccién de Editorial.

Por otro lado, el trabajo editorial permite la generacién, validacion y circulacién del co-
nocimiento, especialmente para la comunicacion de los resultados de la investigacion, la
innovaciény la reflexion académica. Durante el periodo que se reporta se realizaron 83 pu-
blicaciones universitarias, de las cuales 6 son coediciones, y se organizaron 70 presentacio-
nes de libros de la Universidad, 20 de ellas en el marco de la FeliUAS 2026 y 16 en el Festival
Internacional Universitario de la Cultura 2026.

Producciones editoriales

universitarias

Ediciones | Numero
Impresas | 44
Digitales | 37
Institucionales | 2
Total | 83
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A través de la Direccion de Editorial, la UAS participd en 11 ferias del libro: la Feria del
Libro de las y los Universitarios (FILUNI) de la Universidad Nacional Auténoma de Méxi-
co, la 25 Feria Internacional del Libro en el Zécalo (FILZ6calo), la 12 Feria del Libro del Mayo,
la Feria del Libro de la Universidad Auténoma de Tamaulipas, la Feria del Libro Sonora
(FELISON), la 25 Feria Internacional del Libro de Los Mochis, la Feria Internacional del Libro
Culiacan 2025, la 39 edicion de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara, la 47 Feria
del Libro del Palacio de Mineria, la UANLeer 2026 y el Primer Festival Internacional del Libro
de Aventuras (FILA).

La promocion de la lectura resulta fundamental
para el desarrollo educativo y cultural, por lo que la
casa rosalina implementa un conjunto de acciones y
estrategias que contribuyen al fomento lector, sien-
do este un elemento de gran importancia para el ac-
ceso equitativo al conocimiento y la transformacién
social. En ese contexto, destacan cinco programas
que promovieron la lectura durante el periodo in-
La Universidad Veracruzana, invitada formado mediante 115 eventos con alcance tanto al
especial en nuestra Feria del Libro. interior como al exterior de la Universidad.
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En la Inauguracion de la FeliUAS 2026,
se rindié un merecido homenaje al
DR. RAFAEL VALDEZ AGUILAR,

un personaje destacado en la vida y
trayectoria de nuestra alma mater.
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Estos cinco espacios institucionales de promo-
cién de la lectura y fomento editorial, coordinados
através de Editorial UAS y articulados con instancias
universitarias y actores sociales, representan un
componente esencial para facilitar el acceso al libro
y a la produccion escrita, favoreciendo asi la divulga-
cion del conocimiento, la produccion editorial localy
la lectura como practica significativa.

Entre estos, son de gran relevancia el progra-
ma Libros Libres, iniciativa orientada a fomentar el
habito lector y ampliar la circulacién de materiales
bibliograficos entre la comunidad universitaria, y la
coleccién X2, que reline a autoras y autores sinaloen-
ses contemporaneos en un formato agil, accesible y
de alta intensidad literaria.

El programa Libros Libres contempla el nivel me-
dio superior y superior, dependencias administrati-
vas, espacios de investigacion y areas deportivas en
todo el estado. Su modelo se basa en la confianza
y la participacion solidaria de los usuarios, permi-
tiendo a los estudiantes tomar libros de estantes
habilitados para su lectura y posterior devolucién a
cualquier punto del programa, promoviendo asi un
ciclo permanente de intercambio cultural. El acervo

PROGRAMAS

INSTITUCIONALES
COMO ESPACIOS

DE COMUNICACION
DEDICADOS A DIFUNDIR

LA PRODUCCION
ACADEMICA Y CULTURALISS

m

disponible integra publicaciones académicas, obras
de investigacion universitaria y titulos de literatura,
historia, filosofia y salud, contribuyendo a la forma-
cion integral de la comunidad estudiantil.

Mediante este programa, este afio se distribu-
yeron 15000 ejemplares en diversas facultades, pre-
paratorias, dependencias y espacios deportivos de
las tres UR, mismos en los que se impartieron talle-
res, lecturas en voz alta y otras actividades.

Programas de promocién de la lectura.

Programa Eventos

Podcast Los Libros Tienen la Palabra 18
Nuestros Libros en tu Facultad 11
Entre Lineas 7
Nuestro Autores en Radiouas 32
Libros Libres 47

FuenTe: Direccién de Editorial.

FUTURO.
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Por su parte, la coleccién X2, lanzada en 2026, se
proyecta como una plataforma de impulso para la li-
teratura sinaloense y como un puente efectivo entre
estaylas comunidades lectoras universitariasy juve-
niles. Cada volumen integra dos cuentos, crénicas o
ensayos, proponiendo una experiencia de lectura di-
namica, cercana y pertinente para publicos jévenes
y lectores en formacion. Los primeros 12 volumenes
ya estan disponibles para su descarga gratuita en la
pagina web de Editorial UAS.

A la fecha, la Universidad cuenta con 39 circulos
de lectura: 23 en UA del Nivel Medio Superiory 16 en
el Nivel Superior, espacios que fortalecen la identi-
dad, la participacion y la convivencia, ademas de ge-
nerar espacios de comunicacion entre el alumnado.

Aunado a ello, la programacion cultural en las
bibliotecas permite la generacion de espacios de

acceso, convivencia y vinculacion social, por lo que
la realizacion de actividades culturales abiertas a la
comunidad universitariay a la sociedad dio como re-
sultado, en el periodo que se informa, un total de 569
actividades realizadas: 79 en la URN, 204 en la URCN,
254 enlaURCy32enlaURS.

Asimismo, en el marco de la Jornada Cultural
por el Dia Internacional del Libro y del Derecho de
Autor 2026, celebrada del 20 al 24 de abril, se pro-
movié el poder de las historias, la imaginacién y el
conocimiento a través del legado de El principito. La
jornada conté con una programacion de 262 acti-
vidades que incluy6 talleres creativos y literarios,
presentaciones de libros, exposiciones tematicas,
actividades culturales, cursos, charlas, lecturas y
diversas actividades mas en las 165 bibliotecas de
la Universidad.

ACTIVIDADES
CULTURALES EN

I BIBLIOTECAS
(A

SIBIUAS

Norte: 79

Centro Norte: 204
Centro: 254

sur: 32

Total: 569

CIRCULOS DE LECTURA
EN LA UNIVERSIDAD

23 16

Unidades Unidades
Académicas de Nivel Académicas de
Medio Superior Nivel Superior

TOTAL 39

EJE 3 | EXTENSION UNIVERSITARIA CON RESPONSABILIDAD SOCIAL

FORMACION DEPORTIVA Y COMPETENCIAS

La formacién deportiva fortalece el trabajo en equipo, la disciplina, el liderazgo y la toma
de decisiones, consoliddandose como un componente clave del desarrollo integral al articu-
lar habilidades motrices, valores y competencias transversales. En este marco, los atletas
universitarios de alto rendimiento han logrado resultados destacados que reflejan la conso-
lidacién institucional, mientras que la capacitacion del personal evidencia el compromiso
con la profesionalizacién y la mejora continua, posicionando estratégicamente al deporte
universitario por su rendimiento competitivo y su contribucion a la proyeccién nacional e
internacional de la UAS.

Actualmente, el programa universitario de alto rendimiento esté integrado por 657 atle-
tas de deporte convencionaly 11 de deporte adaptado. De ellos, 311 deportistas de alto ren-
dimiento cuentan con apoyos institucionales orientados a la excelencia deportiva y a su
participacién en eventos nacionales e internacionales, y el monto de las becas asciende a
$744000.00 mensuales durante diez meses.

113

CON VISION DE/
FUTURO
2029



PRIMER INFORME DE LABORES | 2025-2026

ANUIES -

EL DEPORTE UNIVERSITARIO
ROSALINO SE POSICIONA EN
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“MEDALLAS

EN LOS
CAMPEONATOS NACIONALES
UNIVERSITARIOS

ANUIES 2026

44 34 37

PLATA

Por lo que se refiere a su desempefio, 21 atletas
de deporte convencional —4 de nivel medio superior
y 17 de nivel superior— participaron en competen-
cias internacionales como representantes de México
en eventos de federacion, Grand Prix, campeonatos
mundiales y Juegos Centroamericanos Junior. Asi-
mismo, 13 atletas de deporte convencional partici-
paron en competencias nacionales y 5 atletas de de-
porte adaptado tuvieron participacion en competen-
cias internacionales.

Por otra parte, la institucion cuenta con 252 en-
trenadores universitarios, de los cuales 201 estan ca-
pacitados en metodologias deportivas de alto rendi-

116

BRONCE

miento convencional y modalidad adaptada, lo que
representa el 80 % del cuerpo técnico.

Un logro destacado es que a las 108 preseas ob-
tenidas en la primera etapa de los Campeonatos Na-
cionales Universitarios ANUIES 2025, concluida en el
mes de mayo, se sumaron 15 medallas que las Aguilas
UAS consiguieron durante la segunda etapa de esta
competencia, alcanzando asi un total de 123 preseas.
El monto de los premios institucionales otorgados a
medallistas y entrenadores de la segunda etapa de
estos campeonatos ascendi6 a $400000.00.

Asimismo, de abril a mayo de este afio, se desa-
rrollaron los Campeonatos Nacionales Universitarios

EJE 3 | EXTENSION UNIVERSITARIA CON RESPONSABILIDAD SOCIAL

ANUIES 2026, en los cuales la Universidad obtuvo el
segundo lugar en el medallero general, al conseguir
44 preseas de oro, 34 de plata y 37 de bronce, lo que
dio un total de 115 medallas. Este logro fue posible
gracias a la delegacion Aguilas UAS compuesta por
575 integrantes: 461 deportistas, 74 entrenadores y
40 integrantes del cuerpo ténico de apoyo, entre los
que se encontraron delegados, médicos, fisiotera-
peutas, jueces y prensa.

En noviembre de 2025, la Comisién Nacional de
Cultura Fisica y Deporte (CONADE) realizé la entrega
del Premio Estatal del Deporte en las modalidades
de deportista convencional, deportista paralimpico,

entrenador convencional, entrenador paralimpico e
institucion promotora del deporte. En dicha edicién,
deportistas y entrenadores de la Universidad fueron
galardonados con 8 de los 13 premios otorgados, lo
cual posiciona a la institucion como un referente de-
portivo a nivel estatal.

Otro resultado destacado es que el equipo de
gimnasia de las Aguilas UAS obtuvo la medalla de oro
y se posicion6 como campedn del Panamericano de
Gimnasia Aeroébica 2025 en la categoria Senior, mo-
dalidad Aerodance, llevado a cabo en Maldonado, en
octubre de 2025.

Deportistas y entrenadores galardonados con el Premio Estatal del Deporte 2025.

Deportista convencional

Disciplina deportiva
Andrea Félix Corrales Voleibol

Aylin Esthefania Cuevas Guzman Powerlifting

Unidad Académica

Facultad de Ingenieria

Facultad de Biologia

Entrenador convencional

Disciplina deportiva

Salvador Valle Verdugo Gimnasia

Unidad Organizacional

Direccion General de Deportes

Deportista paralimpico

Nombre Disciplina deportiva

Luis Carlos Lopez Valenzuela
Pauleth Mejia Hernandez

Norma Aurelia Cazarez Carrasco

Paraatletismo

Unidad Académica

FEFyDE Guasave
FEFyDE Guasave

FEFyDE Culiacan

Entrenador paralimpico

Nombre Disciplina deportiva

Juan Antonio Castellanos Velarde

Paraatletismo

José Eduardo Corvera Ballardo

Unidad Académica / Organizacional

Preparatoria Concordia

Direccion General de Deportes

CON VISION ns/
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PREMIO
ESTATAL DEL
DEPORTE

8

galardones
(de los 13 que
otorga la CONADE)
FUERON PARA
DEPORTISTAS Y
ENTRENADORES
DE NUESTRA
UNIVERSIDAD
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EL DEPORTE COMO PRACTICA FORMATIVA
Y DE BIENESTAR

La practica deportiva orientada a la formacién y el bienestar es fundamental en la educa-
cién integral, pues, mas alla de su dimensidn recreativa, la realizacién de ejercicio fisico
favorece el desarrollo de habitos saludables, la gestién emocional y la construccién de va-
lores como la disciplina, la resiliencia y la cooperacion, impactando positivamente en la
salud fisicay mental de los estudiantes, asi como en su desempefio académico, un estilo de
vida saludable y entornos sanos de convivencia.

En este contexto, es importante destacar que los 2000 estudiantes de nivel medio supe-
rior y superior que practicaron deporte como parte de su formacion integral, fueron aten-
didos mediante el programa «Piensa, Activate y Supérate», coordinado por la Unidad de
Bienestar Universitario.

La realizacién de torneos intramuros e interfacultades resulta importante para la comu-
nidad universitaria, pues permite enriquecer las experiencias deportivas e impulsar activi-
dades fisicas y de bienestary, al mismo tiempo, representar espacios de sana convivencia.
El nimero de torneos y competencias sumo un total de 35 en las cuatro UR y conté con la
participacién de 13335 estudiantes de nivel medio superiory superior en disciplinas como
futbol, futbol rapido, baloncesto y voleibol de sala.

Mediante la oferta de programas competitivos, recreativos y de desarrollo formativo,
la institucion fomenta de manera sistematica valores esenciales para la vida académica y
profesional, tales como la disciplina, la colaboracién, la responsabilidad y la perseverancia.

Asi, a través de la Direccion General de Deportes se brinda atencion a la comunidad
universitariay a la sociedad en general por medio de 11 academias deportivas que, durante

ESTUDIANTES DE NIVEL MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR

el periodo que se informa, otorgaron 2738 servicios y cuentan con 39 entrenadores. Cabe participaron en disciplinas como futbol, futbol rapido,

resaltar que los 39 entrenadores estan capacitados en pedagogia deportiva, formacion in- baloncesto y voleibol de sala
tegral y enfoque de equidad, y se desempefian en las academias de atletismo, baloncesto,
box, futbol, futbol rapido, gimnasia, judo, karate, natacion, taekwondo y tiro con arco.

Torneos y competencias
entre Unidades Académicas. Participacion en torneos intramuros.

Unidad Regional Cantidad Estudiantes Participacion

o Pl -

Norte 16 Estudiantes de NMS 4966
Centro Norte 10 Estudiantes de NS 8369
Centro 7 Total
Sur ) Fuente: Direccién General de Deportes. i
Total _ 35 TORNEOS INTRAMUROS E

INTERFACULTADES se efectuaron

Fuente: Direccion General de Deportes.

en las 4 Unidades Regionales
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Espacios Espacios con accesibilidad para

deportivos personas con discapacidad

53

FuenTe: Direccion General de Deportes.

Espacios deportivos universitarios.

45
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ACADEMIAS

DEPORTIVAS
DISCIPLINARES

11

ACADEMIAS

2738

SERVICIOS
DEPORTIVOS

39

ENTRENADORES

Por otra parte, la habilitacién de espacios depor-
tivos con accesibilidad para personas con discapaci-
dad representa un componente esencial en materia
de inclusién y equidad, pues permite el ejercicio
pleno del derecho a la actividad fisica, la recreacion
y la participacion social. Actualmente, la UAS cuen-
ta con 53 espacios deportivos universitarios, de los
cuales 45 disponen de accesibilidad para personas
con discapacidad, lo que equivale al 85% del total y
representa una oportunidad en la que la inclusion se
materializa en practicas concretas que amplian las
oportunidades de desarrollo para todos los integran-
tes de la comunidad.

Finalmente, todas estas iniciativasy acciones no
solo fortalecen las capacidades fisicas de los jove-
nes, sino que también contribuyen al fortalecimien-
to de la identidad universitariay a la promocion de
estilos de vida saludables. Visto con amplitud, el
ambito deportivo constituye un espacio educativo
complementario que enriquece la experiencia es-
tudiantil y refuerza el compromiso de la UAS con la
formacion de ciudadanos integros y socialmente
responsables.

AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
DE METAS DEL PDI 2029
En conjunto, las acciones realizadas contribu-
yen de manera directa a los objetivos del Eje 3:
Extension Universitaria con Responsabilidad

Social, al fortalecerla, generar bienestar, propi-

ciar la transformacion comunitaria, fomentar
el deporte, la cultura y las artes, y posicionar a
la Universidad Auténoma de Sinaloa como un
referente activo, incluyente y con proyeccion
nacional e internacional. Por ello, el avance
de cumplimiento, de acuerdo con el PDI «Con
Vision de Futuro 2029», es del 27.3 %.
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INTRODUCCION

a Universidad Autonoma de Sinaloa considera la vinculacién como una funcion

sustantiva que, durante afios, ha permitido establecer alianzas con los sectores

productivo, social, académico y gubernamental, brindando soluciones a proble-

mas de la sociedad sinaloense. A su vez, dichas alianzas permiten a la comu-

nidad universitaria realizar movilidad académica y estudiantil, formar parte de
redes de colaboracion y contribuir al fortalecimiento de competencias y habilidades acadé-
micas, culturales, deportivas y de investigacion.

A través de los érganos de vinculacién con los que cuenta la Universidad, se han desa-
rrollado diversos tipos de proyectos, entre los que destacan los nodos de impulso a la eco-
nomia global y social, proyectos de investigacion y transferencia de tecnologia, asi como
iniciativas desarrolladas por estudiantes e investigadores.

En los ultimos afos, la practica profesional de los estudiantes de nivel superior se ha
consolidado como un componente fundamental en su formacion. Esta experiencia permi-
te complementar y fortalecer su desarrollo integral, al brindar la oportunidad de aplicar
en contextos reales los conocimientos teoricos y metodolégicos adquiridos en el aula. Asi-
mismo, facilita su vinculacién con diversos sectores, lo cual fortalece sus competencias la-
borales dentro de sus respectivos campos disciplinares.

Otras practicas que se fomentan en la Universidad son el emprendimiento y la innova-
cién. A través de cursos, talleres y conferencias, se prepara a los estudiantes para brindar
solucionesinnovadoras a desafios actuales y futuros, por lo que, mediante diversos progra-
mas, se impulsan la cultura emprendedora, el liderazgo y la gestién de proyectos, permi-
tiendo a los universitarios contribuir al desarrollo regional y nacional.

A su vez, con el compromiso de cuidar el medio ambiente, se realizan programas de
proteccién de la flora y fauna de la regién, se impulsa la investigacion en temas de sus-
tentabilidad y se fomenta en la comunidad universitaria la cultura del respeto, cuidado y
aprovechamiento responsable de los recursos naturales.
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Tipo de proyecto Cantidad Beneficio
Centro de Gestion de Proyectos. 4 Donaciones de la empresa CEMEX.
o Modelos sostenibles para el uso eficiente de recursos y desarrollo
Economia circular. 7
responsable.
Investigacién y emprendimiento. 216 Fortalecimiento de capacidades técnicas y humanas.
Proyectos universitarios generados por - .
. . . .. 402 Emprendimiento en laboratorios.
estudiantes, investigadores y académicos.
Nodos de Impulso a la Economia Social y o . .
7 Impulso a iniciativas productivas con enfoque social y sustentable.

Solidaria.
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PROYECTOS ESTRATEGICOS

A través de los 6rganos de vinculacion con los que chos proyectos han propiciado que la casa rosalina

cuenta la Universidad, se han creado diversos pro- se consolide como un actor de progreso, generando
yectos estratégicos que dan respuesta a las necesi- y transmitiendo conocimiento, formando capital hu-
dades del entorno econémico y social de Sinaloa, mano capacitado y contribuyendo a la solucién de

aportando, a su vez, al desarrollo de la regién. Di- problemas de la sociedad.

Proyectos estratégicos.

Fuente: Direccion General de Vinculacion y Relaciones Internacionales.

=

E $-7 PROYECTOS
«  ESTRATEGICOS

5
'

-
—

—

128

EJE 4 | VINCULACION ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO

VINCULACION ESTRATEGICA

La vinculacion estratégica fortalece el desarrollo es-
tudiantil, académico e institucional mediante la co-
laboracion con los sectores publico, privado y edu-
cativo, a través de convenios y alianzas nacionales e
internacionales que impulsan la movilidad de estu-
diantes y académicos, promoviendo el intercambio
de conocimientos, experiencias y oportunidades de
desarrollo. Asimismo, se fortalece la relacion con
el sector empresarial mediante ferias de empren-
dimiento, capacitaciones y practicas profesionales,
contribuyendo a la consolidaciéon de competencias,
la formacion integral y la preparacién profesional
del alumnado.

CONVENIOS
Los convenios de vinculacion permiten a la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa establecer alianzas con

129

los diversos sectores de la sociedad, con el propésito
de trabajar en conjunto, fortalecer las redes de cola-
boraciony brindar oportunidades de movilidad a es-
tudiantes y académicos. Al mismo tiempo, permiten
impulsar la busqueda de soluciones a problematicas
de la sociedad.

A la fecha, la UAS cuenta con 7015 convenios con
los diferentes sectores, de los cuales 4514 se encuen-
tran vigentes.

Durante el periodo de mayo de 2025 a mayo de
2026, la Universidad ha signado 754 nuevos conve-
nios con diversos sectores de la sociedad, fortale-
ciendo la vinculacion institucional con organismos
publicos, empresas privadas y organizaciones so-
ciales. Estos acuerdos han impulsado las redes de
investigacion, la movilidad, los proyectos de desa-
rrollo y las practicas profesionales.

CON VISION DE
FUTURO
2029
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Nuevos convenios signados de mayo 2025 a mayo 2026.

4514 CONVENIOS

Instituciones educativas y 18
de investigacion nacionales

Instituciones educativas y de

investigacion internacionales 19
Gobierno 38
Colegios y asociaciones civiles 38
Privado 641

Fuente: Direccion General de Vinculacion y Relaciones Internacionales.

Convenios vigentes a mayo de 2026.

Colegios y
asociaciones civiles

Gobierno

Instituciones educativas y de
investigacion nacionales

Instituciones educativasy de
investigacion internacionales

3070
|

Privado

FuenTe: Direccion General de Vinculacién y Relaciones Internacionales.
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MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y ACADEMICA

La movilidad brinda a los estudiantes del nivel su-
perior la oportunidad de cursar un semestre en otra
universidad nacional o internacional. Esta experien-
cia contribuye no solo a su fortalecimiento acadé-
mico, mediante el aprendizaje a través de diferentes
técnicasy modalidades, sino también a su formacién
personal, al permitirles conocer nuevas culturas,
idiomas y contextos sociales.

m

A

Durante el ciclo escolar 2025-2026 participaron
en el programa 363 estudiantes de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, quienes se movilizaron a 14
estados de la Republica y a 6 diferentes paises. A su
vez, gracias a los convenios y alianzas con diversas
asociaciones, la casa rosalina recibio, en el periodo
sefialado, a 34 estudiantes provenientes de 3 paises
y 4 estados, quienes cursaron clases en diferentes fa-
cultades de las cuatro Unidades Regionales.

397

ALUMNOS EN MOVILIDAD

NACIONAL E INTERNACIONAL
DURANTE EL CICLO 2025-2026
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Total de alumnos en movilidad, ciclo 2025-2026.

Tipo de movilidad Periodo
Nacional saliente Julio a diciembre de 2025
Enero ajulio de 2026

Internacional saliente Julio a diciembre de 2025

Enero a julio de 2026
Julio a diciembre de 2025
Enero a julio de 2026
Julio a diciembre de 2025

Nacional entrante

Internacional entrante
Enero a julio de 2026
Total

FuenTe: Direcciéon General de Vinculacion y Relaciones Internacionales.

Cantidad
162
82
69
50

2

5
14
13
397

Lugar de destino de estudiantes en movilidad nacional.

1 purango

10 Baja California — 31 Nuevo Ledn

2 Baja California Sur [ 1 Tamaulipas
Isinaloa — 2 Guanajuato

11 Querétaro

49 Ciudad de México

18 Puebla
F Fl Veracruz

109 Jalisco

1 Michoacan

6 Estado de México J

FuenTe: Direccidén General de Vinculacién y Relaciones Internacionales.

( 1 vucatan

Lugar de destino de estudiantes en movilidad internacional.

D Argentina mmm 49 Colombia 2 51 Espaiia

h 7 chile 8. 5 coreadelsur :': 1 Republica Dominicana

FuenTe: Direccidon General de Vinculacion y Relaciones Internacionales.
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ESTANCIAS ACADEMICAS DE POSGRADO

Mediante las alianzas estratégicas y los convenios de lizaron estancias de investigacién en otros estados
colaboracién que se tienen con otras universidades y 26 lo hicieron a nivel internacional, acciones que
y con organismos como la Asociacion Universitaria contribuyen al fortalecimiento de sus proyectos de
Iberoamericana de Postgrado (AUIP) y el Consorcio investigacion, al intercambio de conocimientos y a
de Universidades Mexicanas (CUMEX), durante el ci- la consolidacion de redes de colaboracién con pares
clo escolar 2025-2026, un total de 3 estudiantes rea- académicos de otros lugares.

Alumnos de posgrado en estancia internacional, ciclo 2025-2026.

Pais destino Programa o convenio Cantidad
Argentina Beca aup 1
Colombia Programa de Becas cumex-aulp 2025-2 2
Programa de Intercambio Latinoamericano 1
Convenio 1
Beca auip 4
Costa Rica Beca aup 2
Ecuador Programa de Becas cumex-aulp 2025-2 2
Espafa Programa de Becas cumex-auip 2025-2 6
Beca auip 7
Total 26

FuenTe: Direccion General de Vinculacion y Relaciones Internacionales.

ESTANCIAS ACADEMICAS

Las estancias de investigacién que realizan los do- vas metodologias y enfoques de investigacion. Asi-
centes e investigadores de la Universidad contri- mismo, los conocimientos y resultados generados
buyen a fortalecer la calidad académica de los es- durante estas estancias contribuyen al desarrollo de
tudiantes y la competitividad de la institucién. Por Sinaloa y de México.

ello, se promueve la participacion del personal aca- Gracias ala alianza que se tiene con la AUIP, duran-
démico en dichas actividades, tanto a nivel nacional te el periodo de mayo de 2025 a mayo de 2026, un
como internacional. Estas experiencias favorecen la total de 15 académicos fueron becados para realizar
creacion y consolidacion de redes de colaboracion, una estancia a nivel internacional: 1 en Colombia y
la actualizacion docente y la incorporacién de nue- 14 en Espana.
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: UNIVERSITARIOS BECADOS
ACADEMICOS 1 EN EL EXTRANJERO
EN ESTANCIAS DE ACADEMICOS
INVESTIGACION VISITANTES

ACADEMICOS VISITANTES

La Universidad Autébnoma de Sinaloa se ha consoli- cién y generando oportunidades para la creacion de
dado como una institucién receptora de académicos nuevos proyectos y redes de colaboracién.

nacionales e internacionales, acciones clave para Durante el periodo que se informa, se recibi6 a 55
fortalecer la cooperacién académicay elintercambio académicos: 13 de procedencia nacional y 42 prove-
de conocimientos. La participacion de profesores e nientes de 20 paisesy 28 instituciones educativas. De
investigadores visitantes contribuye a las activida- esta manera, la UAS se posiciona como una institu-
des de docencia e investigacion, asi como a la con- cién orientada a la construccién conjunta del conoci-
formacién de seminarios, cursosy programas educa- miento, consolidando y promoviendo activamente la
tivos, lo que favorece la competitividad y visibilidad cooperacién académica y la movilidad internacional
de la Universidad, impulsando su internacionaliza- de docentes en beneficio de su comunidad y del de-

sarrollo académico y cientifico.

Procedencia de académicos visitantes.

l‘ 1 Argelia I""‘I 2 Canada I I 1 Francia mmm 1 Polonia
— =]
s 2 Argentina - 6 cChina I I 4 Italia EE 1 Reino Unido
ﬂ 3 Australia i 1 ccuador ® 2 p0n I I 1 Rumania
—— ”

I- 2 Bielorrusia e 1 Espafia 1 Pakistan B 2 rRusia

—
m 1 Brasil BE= 2 Estados Unidos I I 4 pery h 4 sudafrica
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LA INTERNACIONALIZACION
EN LA UAS

Motor de fortalecimiento institucional
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FERIA DE VINCULACION

La Universidad Auténoma de Sinaloa, a través de la
Direccion General de Vinculacion y Relaciones Inter-
nacionales, llevo a cabo la Feria de Vinculacion UAS
2026, un espacio disefiado para conectar a los estu-
diantes con el sector productivo.

Se contd con la participacién de 60 empresas
como BBVA, Chata, CoppelyBYD, con stands informa-
tivos que brindaron a 6000 estudiantes de diferen-
tes facultades informacién sobre vacantes, practicas
profesionales y emprendimiento. De igual manera el

140

evento contd con conferencias magistrales, donde
expertos compartieron experiencias y conocimien-
tos sobre la insercion del estudiante al mundo la-
boraly la innovacién.

Eventos como este fortalecen el vinculo entre la
Universidad y el sector productivo, generando opor-
tunidades reales para que los estudiantes construyan
su futuro profesional. La Feria de Vinculacion reafirma
el compromiso de la UAS con la formacién integraly la
conexion con el mundo laboral.
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ENCUENTRO DE NEGOCIOS Y FRANQUICIAS
CULIACAN 2026

El Encuentro de Negocios y Franquicias Culiacan 2026 se consolidé como un espacio clave
para el desarrollo econémico regional, reuniendo a la Universidad Auténoma de Sinaloa,
el Ayuntamiento de Culiacany el Gobierno del Estado, la alianza entre los tres entes busca
fortalecer el ecosistema de emprendimiento y la innovacién, integrando a los estudiantes
en proyectos que dinamicen la economia local y proyecten a las empresas regionales hacia
mercados internacionales.

Se contd con la participacién de 50 expositores, conferencias magistrales y represen-
tantes de mas de 10 municipios, el evento subrayé la importancia de la unidad institucional
para generar confianza en la inversion y la creacion de empleos formales, reafirmando la
colaboracién entre la academia y los sectores productivos, reafirmando que el desarrollo
econémicoy la educacién son pilares fundamentales para construir una sociedad mas fuer-
te, productiva y competitiva.

CON VISION DE
FUTURO
2029

EL ENCUENTRO
DE NEGOCIOS Y
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PRACTICAS PROFESIONALES EMPRENDEUAS

La Universidad Auténoma de Sinaloa, en busca de orientar la cultura emprendedora, la in-
novacion y el desarrollo de proyectos por parte de su comunidad universitaria, realiza ta-

Las practicas profesionales dentro de la UAS constituyen un elemento clave para la forma-
ciénintegral de los alumnos del nivel superior, ya que les permite aplicar los conocimientos
adquiridos en el aula con la realidad de su area laboral. A través de estas actividades los lleres, cursos y conferencias en temas de emprendimiento. A través del programa Empren-
alumnos tienen la oportunidad de desarrollar habilidades practicas, fortalecer sus compe-
tencias disciplinares y comprender el funcionamiento de diversos sectores, favoreciendo
su proceso de insercion laboral y reafirmando el compromiso de la institucion con el desa-
rrollo regional y la formacién de profesionistas altamente capacitados.

La Universidad Autonoma de Sinaloa mantiene un convenio con la empresa internacio-

nal Disney World, mediante el cual estudiantes de nivel superior pueden realizar sus prac-
ticas profesionales en los parques ubicados en Orlando, Florida. Esta oportunidad les per- .

deUAS se busca fortalecer las competencias emprendedoras de estudiantes y académicos,
brindandoles herramientas, asesoria y vinculacion con diversos sectores.

mite adquirir experiencia laboral y, al mismo tiempo, participar en un intercambio cultural
durante el verano. En 2025, un total de 20 alumnos fueron aceptados en este programa.

EN 21 FERIAS DE EMPRENDIMIENTO

-~  PRACTICAS

+ PROFESIONALES,
accion sustantiva
que fortalecid a

Y iﬁ 4342

Alumnos en practicas profesionales por Unidades receptoras por sector durante
sector durante el periodo 2025-2026. el periodo 2025-2026.
Sector Cantidad Sector Cantidad
Publico 1454 Publico 639
Privado 2849 Privado 896
Social 39 Social 11
Total 4342 Total 1546 CAPACITADOS EN

Fuente: Direccion General de Vinculacidn y Relaciones
Internacionales.
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FuenTe: Direccion General de Vinculacién y Relaciones
Internacionales.

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
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BOLSA DE TRABAJO

La Coordinacién de Bolsa de Trabajo de la Univer-
sidad Autonoma de Sinaloa se consolida como un
puente estratégico entre el talento universitario y el
sector productivo, impulsando acciones que forta-
lecen la empleabilidad de estudiantes y egresados.
A través de ferias de empleo y vinculacion, talleres
de empleabilidad, conferencias sobre tendencias del
mercado laboral y encuentros con representantes de
los sectores empresarial e institucional, se generan
espacios que permiten acercar a la comunidad uni-
versitaria a oportunidades reales de desarrollo pro-
fesional.

Estas iniciativas contribuyen al fortalecimien-
to de la vinculacion universidad-empresa, promo-
viendo la insercién laboral de los universitarios y la

proyeccion del talento formado en la maxima casa
de estudios sinaloense. Asimismo, fomentan el desa-
rrollo de competencias profesionales alineadas con
las exigencias del entorno global, impulsan oportu-
nidades de empleo digno y crecimiento profesional,
y consolidan el compromiso de la Universidad Auto-
noma de Sinaloa con la formacion de profesionistas
competitivos, socialmente responsables y capaces
de aportar al desarrollo econdémico, social y produc-
tivo de Sinaloa, México y el mundo.

Se encuentra en desarrollo una plataforma digi-
tal en la que los alumnos pueden enviar su curricu-
lum vitae y, a su vez, conocer las vacantes laborales
de mas de 50 empresas. Asimismo, con la finalidad
de preparar a los futuros egresados en aspectos la-
borales, se han llevado a cabo 31 talleres y conferen-
cias sobre empleabilidad.

ACCIONES DE SUSTENTABILIDAD

El Programa Institucional de Sostenibilidad de la
Unidad de Bienestar Universitario se consolidé me-
diante diversas acciones orientadas a fortalecer la
educacién ambiental, la participacién comunitaria y
la gestion responsable de los recursos. Como parte

144

de los programas de cuidado del medio ambiente, se
realiz6 el proyecto de Jardines Sustentables, que per-
mitio6 la recuperacién de dreas verdes y la plantacién
de miles de arboles. Asimismo, se impartieron estra-
tegias de sensibilizacién mediante conversatorios,

$2775

+ ARBOLES

TEGRADOS

ES DE PROYECTOS Y JORNADAS

oo 8V g
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talleres, conferencias y seminarios enfocados en el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible.

En materia de practicas ambientales, se promo-
vio el reciclaje de materiales como ténery cartén, la
capacitacién técnica en el manejo de areas verdes

2000

CAPACITADOS
EN 40 UA/UO

y la adopcion de soluciones ecoldgicas, con un im-
pulso masivo en la comunidad universitaria. Como
resultado de estas acciones, se recolecté un total
de 53860 kilogramos de material para reciclar, cifra
que integra los 52000 kilogramos obtenidos en la
campafia «Dona un libro y cuida el medio ambien-
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te» y los 1860 kilogramos de carton recuperados
mediante las acciones de sostenibilidad en oficinas;
adicionalmente, se suman 519 unidades de toner re-
cuperadas.

Asuvez, la UBU realiz6 19 programas, proyectosy
actividades enfocados en fomentar la sostenibilidad.
Mediante la Jornada por la Madre Tierra, se llevaron
a cabo mas de 200 acciones ambientales simulta-
neas en las cuatro Unidades Regionales.

CONSERVACION Y PROTECCION ANIMAL

El programa de Tortugas Marinas, que lleva a cabo
la Facultad de Biologia en Playa Ceuta, busca pre-
servar y proteger esta especie en areas sinaloenses.
Mediante acciones de proteccién e investigacion,
se realizan actividades orientadas al cuidado y res-
tauracion de su habitat, las cuales permitieron la li-
beracion de 16 370 crias.

Asimismo, se realizaron diversas actividades
con alumnos de servicio social, quienes brindaron
platicas y asesorias en temas de cuidado del medio
ambiente, ademas de apoyar en el campamentoy en

practicas de campo, asi como en labores de monito-
reo y mantenimiento de las areas de trabajo.

De septiembre de 2025 a abril de 2026, la Facul-
tad de Biologia liderd el Censo Nacional del Jaguar
(CENJAGUAR), posicionandoalaUniversidad comoun
referente en la investigacion de grandes felinos. A su
vez, se participd en 10 eventos nacionales e interna-
cionales para divulgar los resultados de dicho censo,
acciones que contribuyen a la formacion de nuevas
generaciones y favorecen la preservacion del felino
mas grande de América en el noroeste de México.

Jes ) 2949,

NIDOS - HUEVOS BAJO
LECTADOS RESGUARDO

Censo de Jaguar en México
AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE

Indicador e:;:::::):e METAS DEL PDI 2029
ntm po Ioa nliios con cancer :.- el madlo amblantel ey Las metas establecidas en el Eje 4: Vincula-
ammm “T’B “"L‘:‘mm siun destinados al cion Estratégica para el Desarrollo presentan

f '\\ X =i y \ con's Pacifico Norte 733 un avance del 25% de cumplimiento, con
9 ¢ . A .
o+ F - Er : : . respecto al total de metas establecidas en el
Pﬂl"hClpu Ted.Cel. 6571 75 08 e : Costa de Pacifico Central 540 - o
: Vi - L Plan de Desarrollo Institucional «Con Vision de
Pacifico Sur 1541 Futuro 2029», lo que refleja un progreso cons-
o tante y traza una ruta clara de trabajo a futu-
Noroeste y centro de México 813 ; . .
ro, orientada al fortalecimiento de alianzas
Peninsula de Yucatan 1699 estratégicas con los sectores clave del estado,
con el propoésito de contribuir al desarrollo
Total 5326

institucional y regional de Sinaloa
FuenTe: Museo del Jaguar, uas.
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INTRODUCCION

a consolidacién de una gestion eficiente y orientada a resultados constituye un

elemento fundamental para el fortalecimiento de las capacidades universita-

riasy el cumplimiento de sus funciones sustantivas. En este sentido, la Univer-

sidad Autonoma de Sinaloa impulsé mejoras en la articulacién de la planea-

cion, la administracion responsable de los recursos y el seguimiento institucio-

nal, con el propésito de fortalecer su operacion y responder de manera mas eficaz a las
exigencias del entorno.

Lo anterior permitié avanzar en la racionalizacién de los recursos financieros, huma-

nosy materiales, asi como en la integracién de mecanismos de seguimiento y analisis de

informacion que favorecen la toma de decisiones y la mejora de los procesos administra-
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tivos.

Como resultado de estos esfuerzos, la gestion universitaria evolucioné hacia esque-
mas mas estructurados y funcionales, en los que la planeacién, el uso estratégico de los
recursos y la evaluacion se consolidan como elementos clave para el desarrollo de la ins-
titucion. En este contexto, se presentan a continuacion los principales avances en materia
de gestion con enfoque en resultados, destacando aquellos relacionados con la gestion
financiera, el uso eficiente de los recursos y el fortalecimiento de los mecanismos de eva-

luacién institucional.

TRANSFORMACION DE LA GESTION
UNIVERSITARIA

En el periodo que se informa, la Universidad Auténoma de Sinaloa impulsé la transforma-
cién de su gestidn institucional mediante el fortalecimiento de sus capacidades tecnolé-
gicas y la modernizacion de sus procesos administrativos, con el propésito de mejorar el
desempefio organizacional y la prestacion de servicios universitarios.
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SIMPLIFICACION, DIGITALIZACION Y
AUTOMATIZACION DE PROCESOS ESTRATEGICOS
En continuidad con la modernizacién de la gestion
institucional, la simplificacién y automatizacién de
procesos estratégicos permitié avanzar hacia una
operacién mas agil, confiable y con mayor capacidad
de control.

La implementacion de firma digital permitio la
emision electrénica de documentos oficiales en cua-
tro procesos clave: titulos universitarios, certifica-
dos profesionales, de bachillerato y de diplomados,
garantizando su autenticidad, integridad y validez,
ademas de reducir la dependencia de tramites pre-
senciales.

Como resultado de estos procesos, en el periodo
que se informa se generaron 34016 certificados, de
los cuales 32372 corresponden a certificados com-
pletos, 887 a certificados parciales y 757 a diploma-
dos, lo que refleja la capacidad institucional para
atender la demanda de servicios escolares con ma-
yor eficiencia y confiabilidad.

Este avance se complementa con la automatiza-
cién de 72 procesos institucionales, que estandari-
zan procedimientos administrativos, financieros,
escolares y de recursos humanos, fortaleciendo la
consistencia operativa y el seguimiento de la infor-
macioén.

La ampliacion de servicios digitales mediante 23
tramites en linea facilito la realizacion de gestiones
académicas y administrativas, mejorando el acceso
y contribuyendo a la reduccion de tiempos de aten-
cién. A su vez, el seguimiento de 606 solicitudes de
soporte técnico permitié asegurar la continuidad
operativa de los sistemas que sustentan las activida-
des universitarias.

Los resultados de estas acciones se reflejan en la
percepcién de lacomunidad universitaria: el 80.79 %
de los usuarios calificé como excelentes los servicios
recibidos, mientras que el 94.15% los ubicé entre
buenos y excelentes, lo que confirma la mejoraen la
calidad, disponibilidad y confiabilidad de los servi-
cios digitales institucionales.

EJE 5| GESTION CON ENFOQUE EN RESULTADOS

GESTION DIGITAL UNIVERSITARIA E
INTEROPERABILIDAD
A partir de la digitalizacion de procesos, la Universi-
dad avanzé en la integracién de sus sistemas de in-
formacién, consolidando una plataforma tecnolégi-
ca mas articulada para la gestion universitaria.
Actualmente se encuentran en operaciéon 89
méddulos institucionales que integran procesos de
recursos humanos, finanzas y administraciéon acadé-
mica, favoreciendo la interoperabilidad entre dreasy
eliminando la duplicidad de datos. Esta integracién
ha mejorado la disponibilidad y accesibilidad de los
servicios digitales, reflejdndose en un nivel de satis-
faccion de usuarios del 98 %.

Médulos del Sistema Integral de
Informacion Universitaria (SIU).

Sistema Integral de Informacion

Informacion financiera 19
Informacion de Recursos Humanos 30
Informacion de Administracion 31
Académica

Otros médulos

Fuente: Direccion de Informética.

El impulso a 11 proyectos tecnoldgicos estratégi-
cos fortalecié la conectividad institucional, la inte-
gracion de procesosy el uso de lainformacién para la
toma de decisiones, consolidando una gestion mas
articulada, eficiente y funcional.

Relacion de proyectos tecnolégicos
desarrollados por la institucion.

Proyectos tecnologicos

1. Atencion de la Demanda de Servicios
Educativos.

2. Proyecto de Educacioén Virtual.
3. Control Documental Sistema de Gestion.

4. Expediente Electronico de Alumnosy
Empleados.

5. Conectividad.

6. Modelo Planeacion Estratégica.

7. Reingenieria Académicay Financiera.
8. Movilidad Académica.
9. Evaluacién y Autoevaluacion Docente.

10.  Sistema Integral de Informacién Universitaria.

11. Fortalecimiento de la Rendicién de Cuentas.

FuenTe: Direccion de Informatica.

FUTURO.
2029

98% | 11

DE SATISFACCION PROYECTOS
DE USUARIOS TECNOLOGICOS
ESTRATEGICOS

MODULOS
INSTITUCIONALES
EN OPERACION

%’L;{:?'ﬁ )
EX 94.15%

154




PRIMER INFORME DE LABORES | 2025-2026 EJE 5 | GESTION CON ENFOQUE EN RESULTADOS 2—//'

029

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y Ancho de banda de la Red Universitaria de

CONECTIVIDAD Telecomunicaciones.

El funcionamiento de los sistemas institucionales

se sustenta en la Red Universitaria de Telecomuni- Servicio Ancho de Cobertura

caciones, que integra nodos estratégicos en las cua- B

tro Unidades Regionales (UR) y permite la operacién Internet  Culiacan CU 1500 Mbps 100%

continua, estable y segura de los servicios digitales

de la institucién Internet Campus Buelna 1500 Mbps 100%
La capacidad instalada de 4550 Mbps de ancho Internet  Mazatlan 500 Mbps 100%

de banda permite atender la creciente demanda de

servicios digitales, mejorar la estabilidad de la cone- Internet  Los Mochis 500 Mbps 100%

xién y sostener el funcionamiento de plataformas Internet  Guasave 200 Mbps 100%

académicas, sistemas administrativos y entornos

virtuales de aprendizaje. Internet Guamuchil 350 Mbps 100%

En este sentido, como complemento a la infraes- Total 4550 Mbps 100%

tructura aldambrica existente, la expansion de la red
inaldmbrica en espacios educativos permiti6 alcan-
zar el 100 % de cobertura institucional. Esto se logro
mediante la instalacion de puntos de acceso Wi-Fi
en aulas, laboratorios, bibliotecas y areas comunes, ~
facilitando el uso simultaneo de dispositivos y el ac-
ceso a herramientas digitales.
2 lineamientos Implementacién de Fortalecimiento Endurecimiento de Si bien estos avances han fortalecido las capaci-
institucionales de  doble autenticacion de politicas de configuraciones dades tecnolégicas de la Universidad, el crecimien-
seguridad digital en procesos de contrasefas y de servidores
implementados Control Escolar certificados SSL institucionales

FuenTe: Direccion de Informatica.

to de la matricula y la implementacién progresiva
de proyectos estratégicos, como el modelo de edu-
cacién bimodal, hacen necesario continuar con la
modernizacion y actualizacion de la infraestructura
tecnologica institucional.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL
El crecimiento de los sistemas institucionales hizo necesario fortalecer la proteccién de la

En este sentido, se establecieron dos lineamientos de seguridad digital, incorporando "
mecanismos de autenticacion reforzada y mejores practicas en la gestion de credenciales,
lo que reduce riesgos de accesos no autorizados. La atencion de 42792 incidentes y vulne-

rabilidades mediante herramientas de monitoreo y proteccion permitié contener riesgosy

informacion y garantizar la continuidad operativa de los servicios digitales. ‘

asegurar el funcionamiento de los sistemas institucionales. ITIB/S ~
Asimismo, se realizé una auditoria de ciberseguridad especializada, desarrollada por Red Universitaria de 9

la empresa SIITECS, lo que permiti6 identificar 50 vulnerabilidades en servicios web y 103 CAPACIDAD Telecomunicaciones en

a nivel de infraestructura tecnolégica, definiendo e implementando acciones orientadas al INSTALADA operacién y cobertura en el

fortalecimiento de la seguridad informatica institucional. 4550 Mbps o
Entre las medidas ejecutadas destacan la correccién de aplicaciones susceptibles a de ancho de banda
inyeccion de cadigo, el fortalecimiento de politicas de contrasefias, la instalacion de cer- total, que permite o

. - - . . . . atender la creciente
tificados de seguridad SSL, el endurecimiento de configuraciones de servidores y la imple- . . .
=, . L ) demanda de servicios de las instalaciones
mentacion de mecanismos de doble autenticacion en procesos del area de Control Escolar, digitales . A
’ universitarias.

contribuyendo a fortalecer la proteccion de sistemas y servicios criticos institucionales.
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PLANEACION ESTRATEGICA Y GESTION INSTITUCIONAL

BASADA EN RESULTADOS

El fortalecimiento de la gestion institucional requirié
consolidar procesos de planeacion y mecanismos
de analisis que permitan orientar las decisiones con
base en informacion confiable y oportuna. La incor-
poracién de herramientas para el analisis de infor-
macién institucional ha mejorado la disponibilidad
de datos y su aprovechamiento en la toma de deci-
siones, fortaleciendo la capacidad de respuesta ante
las necesidades académicas y administrativas.

GESTION PARA RESULTADOS Y SEGUIMIENTO
DEL DESEMPENO

La Universidad Auténoma de Sinaloa fortalecié su
proceso de planeacién institucional mediante la im-

plementacién del modelo de Planeacion Estratégica
con Enfoque en Gestién para Resultados (PEEGR),
que integra la Planeacién Estratégica, la Gestion
para Resultados (GpR) y el Presupuesto Basado en
Resultados (PbR), permitiendo vincular los objetivos
institucionales con la asignacién, el ejercicioy la eva-
luacién de los recursos.

Este modelo concibe la gestidon universitaria
como un sistema integrado en el que se articulan la
planeacién, la ejecucién, el seguimiento y la evalua-
cién en un mismo proceso, fortaleciendo la toma de
decisionesy orientando el quehacer institucional ha-
cia el cumplimiento efectivo de resultados.

Planeacion institucional con enfoque en
gestion para resultados.

o @ o’d

g: Q 9 Dlg

— [0
Planeacion Gestion para Presupuesto basado
estratégica Resultados (GpR) en Resultados (PbR)

DECISIONES ORIENTADAS A RESULTADOS

EJE 5 GESTION CON ENFOQUE EN RESULTADOS

En este marco, la Universidad opera 4 programas presupuestarios institucionales:

« Servicios educativos de nivel medio superior y superior

« Investigaciony posgrado
» Extensiény vinculacién
» Apoyo administrativo

Cuatro programas presupuestarios institucionales

1. 2,
Servicios educativos Investigacion
de nivel medio y posgrado
superior y superior

Como parte de este esquema, la Universidad for-
talecié el seguimiento del desempefio institucional
mediante un sistema orientado a medir resultados,
evaluar procesosy generar informacién para la toma
de decisiones en los distintos niveles de gestion
universitaria. Esto permite monitorear el cumpli-
miento de los objetivos y metas establecidos en los
instrumentos de planeacion, con base en el analisis
sistematico del funcionamiento universitario y del
comportamiento de los procesos académicos, admi-
nistrativos y de gestion.

A partir de la publicacién del Plan de Desarrollo
Institucional «Con Vision de Futuro 2029», el segui-
miento incorpora la evaluacién de los indicadores
estratégicos y de gestidon asociados a cada eje, po-
litica, objetivo, estrategia y meta institucional. Este
proceso se sustenta en la construccion de un indice
de cumplimiento global que pondera los resultados
alcanzados respecto a los valores programados para
el horizonte de planeacion establecido.

En el ambito programatico-presupuestario, la
Universidad opera 62 indicadores asociados a los
programas presupuestarios institucionales, median-
te los cuales monitorea el cumplimiento de sus fines
sustantivos y el desempefio del ejercicio financiero,
bajo criterios de eficiencia, eficacia, economia, cali-
dad, transparencia y honradez. De manera comple-
mentaria, la institucion evalia anualmente la perti-
nencia e impacto social de estos programas a través
del Programa Anual de Evaluacién.
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3. 4,
Extensiony Apoyo
vinculacién administrativo

Asimismo, el Sistema de Gestion integra 193 in-
dicadores distribuidos en dimensiones de producto,
satisfaccion, desempefio ambiental, gestiéon educa-
tiva y competencias de laboratorio, proporcionando
una medicion integral del desempefio operativo ins-
titucional.

La operacién de este sistema alcanza una cober-
tura de 154 Unidades Académicas (UA) y Organiza-
cionales (UO), equivalente al 80% de la institucion,
lo que refleja un nivel significativo de adopcion del
monitoreo basado en indicadores en los procesos
universitarios.

Los resultados del periodo muestran niveles de
cumplimiento del 99 % en indicadores de producto,
89 % en satisfaccién, 83 % en desempefio ambiental
y 90 % en gestidn educativa, proporcionando eviden-
cia verificable sobre el comportamiento y desempe-
Ao de los procesos institucionales.

Resultados del sistema de indicadores

FUTURO.
2029

99 % (590%5) (@89%5) (@83%5)

$ & W S

Indicadores Gestion Satisfaccion Desempefio
de producto educativa ambiental
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- 4 062

Programas Indicadores
presupuestarios asociados a
institucionales en programas

operacion presupuestarios

193 154

Indicadores Unidades
integrados en Académicas y
el Sistema de Organizacionales

Gestién 80 % de cobertura

INFORMACION ESTRATEGICA PARA LA TOMA DE
DECISIONES

El uso de informacién institucional se consolidé
como un insumo central para orientar la toma de de-
cisiones mediante la generacion de reportes, analisis
y ejercicios de prospectiva que permiten interpretar
el desempefo y anticipar escenarios.

La Universidad elaboré analisis y reportes ins-
titucionales que integran datos provenientes de la
planeacion, los indicadores y el seguimiento de me-
tas, facilitando la identificacion de tendencias, areas
de oportunidad y prioridades de atencion en los dis-
tintos dmbitos de la gestion universitaria.

Asimismo, se desarrollaron ejercicios de analisis
prospectivo orientados a estimar comportamientos
futuros en variables relevantes para la operacién ins-
titucional, lo que permite anticipar riesgos y susten-

tar decisiones estratégicas en materia académica,
administrativa y financiera.

Entre los principales productos derivados de
este enfoque destacan el Proyecto de Reingenieria
Integral Universitaria, orientado a transformar la
estructura organizacional y los procesos universita-
rios hacia esquemas mas flexibles y funcionales; el
diagnéstico financiero institucional, que permitié
dimensionar la presion presupuestal y sustentar
decisiones para fortalecer la viabilidad financiera;
la planeacién de matricula, que incorpora proyec-
ciones de crecimiento y distribucién territorial para
orientar la ampliacién de la cobertura; y el Proyecto
de Bimodalidad UAS 50/50, concebido para ampliar
la capacidad de atencién educativa mediante la inte-
gracion de modalidades presenciales y virtuales con
soporte tecnologico.

Informacién estratégica para la toma de decisiones.

PROYECTO DE ANALISIS

REINGENIERIA FINANCIERO
INTEGRAL como base para

UNIVERSITARIA la viabilidad

en implementacioén institucional

REINGENIERIA INTEGRAL UNIVERSITARIA

En respuesta a las condiciones financieras y operati-
vas que enfrenta la Universidad Auténoma de Sina-
loa, durante el periodo que se informa se impulso el
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EXPANSION MODELO DE
EDUCATIVA BIMODALIDAD
con base en UAS 50/50

proyecciones de
matricula

para ampliar
cobertura educativa

Proyecto de Reingenieria Integral Universitaria, con-
cebido como una estrategia orientada a fortalecer la
viabilidad institucional, optimizar el uso de los re-

l'n-*‘; e -

REINGENIERIA INTEGRAL UNIVERSITARIA

Estrategia
institucional orientada
a la sostenibilidad

5N

Implementacion de

ituci i $ v acciones de reingenieria
ibili administrativa, financiera
financiera y operativa \l y normativa

cursos y garantizar la sostenibilidad de las funciones
sustantivas de la Universidad.

El proyecto parte del reconocimiento de una in-
suficiencia estructural de recursos asociada, entre
otros factores, al rezago en el subsidio publico por es-
tudiante respecto a la media nacional, al crecimiento
de los compromisos laborales y a la presién finan-
ciera derivada del sistema de jubilacién dindamica.

Como parte de esta estrategia, se planted una
rutaintegral sustentada en tres componentes: reinge-
nieria administrativa y financiera, fortalecimiento del
financiamiento institucional y reingenieria normativa.

En el &mbito administrativo y financiero, se han
establecido acciones orientadas a revisar la opera-
cién de los centros de trabajo, optimizar estructuras
académicasy administrativas, fortalecer la eficiencia
organizacional y racionalizar el uso de los recursos
institucionales, mediante medidas como la compac-
tacién de grupos y programas, la reorganizacion de
estructuras de gestion y la revision de plantillas
de personal.

Asimismo, la estrategia incorpora mecanismos
orientados afortalecer la sostenibilidad financierade
largo plazo mediante esquemas de optimizacion del
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gasto, reorganizacién administrativa y generacion de
condiciones que permitan garantizar la estabilidad
operativay el cumplimiento de los compromisos ins-
titucionales. En el &mbito normativo, la Reingenieria
Integral Universitaria promovié procesos de actua-
lizacion y armonizacion institucional. En este senti-
do, se impulsé la revision y actualizaciéon del marco
normativo para fortalecer la visibilidad operativa y
administrativa de la Universidad.

De manera complementaria, el proyecto con-
sidera la gestion de apoyos extraordinarios ante
instancias federales y estatales, con el propésito de
atender necesidades estructurales relacionadas con
el reconocimiento de plazas y horas no financiadas,
asi como fortalecer la suficiencia presupuestal insti-
tucional.

La Reingenieria Integral Universitaria se articu-
la con el Plan de Desarrollo Institucional «Con Visién
de Futuro 2029» y con las politicas institucionales de
gestién con enfoque en resultados, al incorporar ac-
ciones orientadas a la eficiencia operativa, la sosteni-
bilidad financiera, la modernizacién organizacional y
la preservacion de la calidad académica y de los ser-
vicios universitarios.



PRIMER INFORME DE LABORES | 2025-2026

GESTION FINANCIERA Y USO ESTRATEGICO DE
LOS RECURSOS

La Universidad Auténoma de Sinaloa desarrollé acciones orientadas a fortalecer la admi-

nistraciony el seguimiento de los recursos institucionales, mediante esquemas de raciona-
lizacién del gasto, analisis financiero y priorizacién operativa, incorporando herramientas
de evaluacioén institucional que permiten apoyar la toma de decisiones y orientar la asigna-

cién de recursos hacia prioridades estratégicas, en un entorno caracterizado por presiones

estructurales en materia presupuestal y financiera, con el propoésito de contribuir a la con-
tinuidad y sostenibilidad de las funciones universitarias.

SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y USO
ESTRATEGICO DEL GASTO

Ante las condiciones estructurales que inciden en
el financiamiento de las instituciones publicas de
educacién superior, la Universidad Autonoma de Si-
naloa impulsé acciones orientadas a fortalecer su
sostenibilidad financiera, preservar la continuidad
operativa y respaldar el cumplimiento de sus fun-
ciones sustantivas en un entorno caracterizado por
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restricciones presupuestales, presiones de liquidez e
insuficiencia de recursos.

Durante el periodo comprendido de mayo de
2025 a abril de 2026, el subsidio federal ordinario
ascendié a $5729405350.00, mientras que el sub-
sidio estatal ordinario represent6 $2574 567 483.00,
integrando un subsidio total de $8303972833.00,
principal fuente de financiamiento para el desarrollo
de las actividades académicas, administrativas, de

EJE 5 | GESTION CON ENFOQUE EN RESULTADOS

investigacion, extensién y operacion institucional de
la Universidad.

De manera paralela, la institucién fortalecié me-
canismos orientados a diversificar las fuentes de
ingreso y ampliar la generacién de recursos comple-
mentarios mediante servicios académicos, tramites
escolares, educaciéon continua, prestacion de servi-
cios especializados, proyectos de vinculacion y otras
actividades asociadas a su operacién. Asimismo,
implementé medidas de reorganizacion operativa,
contencion financiera y priorizacién presupuestal
para atender compromisos institucionales inmedia-
tos, enfrentar desfases en la radicacion de recursos
y garantizar la continuidad de los servicios universi-
tarios esenciales.

En este contexto, conforme a los registros insti-
tucionales, durante los ejercicios fiscales 2023, 2024
y 2025 la Universidad no recibio recursos extraordi-
narios federales para atender compromisos de cierre
financiero, situacion que increment6 las presiones
presupuestales y los desafios asociados al equilibrio
financieroy al cumplimiento de sus obligaciones ins-
titucionales.

En el ejercicio del gasto, la administracion uni-
versitaria priorizd el pago de némina, la continui-
dad de los servicios esenciales y la atencién de
compromisos operativos indispensables, mediante
esquemas de racionalizacién, contencion y reorga-
nizacién financiera implementados ante las restric-
ciones presupuestales y de liquidez que enfrenta la
institucion.

En  servicios personales se ejercieron
$7844026518.59, rubro que concentré la mayor
proporcién del gasto institucional. En este compo-
nente se registraron ajustes y reprogramaciones fi-
nancieras asociadas a restricciones de flujo de efec-
tivo y al cumplimiento de obligaciones patronales.
Por su parte, los servicios generales ascendieron a
$830022049.24, asociados al funcionamiento ope-
rativo institucional, compromisos con proveedoresy
prestacion de servicios esenciales.

Al cierre del ejercicio 2025, la Universidad
registr6 pendientes por pagar por un total de
$1539318258.60, que integran: obligaciones insti-
tucionales, $662000000.00; IMSS, $403134044.98;
ISR del aguinaldo, $105105962.00; INFONAVIT,
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$268030890.65;y prima vacacional, $101047 360.97.
Estos pendientes reflejan las obligaciones acumula-
das y las presiones financieras asociadas al sosteni-
miento de la operacion universitaria.

Aun en este contexto, la Universidad destind
$179866385.03 a inversiones en activos fijos orien-
tadas al fortalecimiento de infraestructura, equipa-
miento y capacidades operativas prioritarias para el
desarrollo académico y de investigacion.

El comportamiento financiero institucional re-
fleja un entorno complejo, caracterizado por res-
tricciones presupuestales y desafios de liquidez que
exigieron una administracion responsable y una per-
manente priorizacion de recursos. En este contexto,
la Universidad orienté sus esfuerzos a preservar la
continuidad de las funciones sustantivas, garantizar
la prestacion de los servicios esenciales y fortalecer
los mecanismos de control, seguimiento y adminis-
tracion financiera, sentando bases para una gestion
mas eficiente, ordenada y sostenible.

FUTURO.
2029
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GENERACION DE INGRESOS Y

FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL

La Universidad impulso estrategias orientadas a am-
pliar la captacién de recursos, fortalecer la presta-
cién de servicios universitarios y diversificar los me-
canismos de financiamiento, mediante esquemas
que contribuyen a sostener la operacién institucio-
naly las funciones sustantivas.

Durante el periodo comprendido de mayo de
2025 a abril de 2026, se fortalecio la generacién de re-
cursos complementarios a través de la ampliacién
de servicios institucionales y actividades de vincu-
lacion, destacando la educacién continua, la comer-
cializacién institucional, los servicios especializados
ydiversas acciones asociadas al financiamiento de la
operacion universitaria.

En este sentido, la prestacion de servicios espe-
cializados y los proyectos de vinculacién con sectores
publicos, sociales y productivos contribuyeron de
manera significativa a la captacion de recursos, me-

O
$6.2

diante actividades de consultoria, analisis, forma-
ciény servicios técnicos desarrolladas por instancias
como la Direccién General de Investigacion y Posgra-
do, el Sistema de Torres Académicas y diversas uni-
dades académicas, fortaleciendo al mismo tiempo
las capacidades técnicas y académicas en distintos
sectores.

Asimismo, en materia de comercializacion insti-
tucional, el Programa de Comercializacién de Arti-
culos Universitarios y las campafias permanentes en
las cuatro unidades regionales generaron ingresos
por $6265207.40 mediante la venta de uniformes
oficialesy articulos institucionales, asi como a través
del esquema de adquisicion via némina para traba-
jadores universitarios. Como resultado, se comercia-
lizaron 17157 productos con identidad institucional y
se beneficié a 1324 trabajadores universitarios, con-
tribuyendo tanto al fortalecimiento del sentido de
pertenencia como a la generacioén de recursos com-
plementarios para la operacion universitaria.

DIVERSIFICACION DE MECANISMOS
DE FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL

Con la prestacion de servicios institucionales
especializados desarrollados por dependencias y
unidades académicas se apoya la operacidn universitaria.

1

17157

1324

millones productos trabajadores
se captaron mediante institucionales beneficiados
comercializacion comercializados mediante
institucional y con identidad adquisicion via
adquisicion via némina grafica universitaria némina

INFRAESTRUCTURA, RECURSOS MATERIALES Y
OPERACION INSTITUCIONAL

En la presente gestion rectoral, se ha orientado el
uso de recursos hacia el fortalecimiento de la in-
fraestructura y la operacion institucional, mediante
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acciones enfocadas en el mantenimiento, la amplia-
cién de la planta fisica y la administracién de bienes,
con el proposito de garantizar condiciones adecua-
das para el desarrollo de sus funciones sustantivas.

EJES

La capacidad instalada de la Universidad alcanzé
una superficie total de 452870.81 m?, distribuida en
los niveles de educacion superior, media superior,
ensefianzas especiales y espacios destinados a la

Superficie total de infraestructura
universitaria (m?).

Tipo de infraestructura m?

Administracién, Difusion y Extension 94492.12

Ensefianza Especial 20265.66
Educacion Superior 171513.68
Educacion Media Superior 166599.35

(g c1W 452870.81

FuenTe: Direccion de Construccién y Mantenimiento.

452870.81m?

Infraestructura
universitaria

4984.98m*

Nueva
construccion

$123.1 millones
Ampliacion de
infraestructura

En materia de infraestructura, la Universidad in-
corporé 4984.98 m? de nueva construccién en unida-
des académicas y espacios institucionales, mediante
una inversion total de $123198 543.12, destinada a for-
talecer la capacidad fisica y mejorar las condiciones
para el desarrollo de las funciones sustantivas.

Estas obras fueron financiadas mediante distin-
tas fuentes de recursos. A través del Fondo de Apor-
taciones Multiples (FAM) se desarrollaron 2728.77 m?,
con una inversion de $40790290.99, destacando la
construccién y remodelacién de la Facultad de Cien-
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administracion, la difusiény la extension, lo que sus-
tenta la operacion académica y administrativa en las
distintas regiones universitarias.

Infraestructura universitaria
por Unidad Regional (m?).

47 867.62

74708.35

70252.76
260042.08
M UR Norte UR Centro
UR Centro Norte B UR Sur

FuenTe: Direccion de Construccidon y Mantenimiento.

cias del Mar en Mazatlan y la Escuela Superior de
Educacion Fisica en Los Mochis.

Por su parte, el Fondo de Ingresos Propios per-
miti6 incorporar 719.82 m? adicionales, mediante
recursos por $31046245.13. Asimismo, con recursos
aportados por el Gobierno del Estado se constru-
yeron 1536.39 m? destinados a la Facultad de Me-
dicina Guasave, mediante una inversién directa de
$51362007.00, fortaleciendo la infraestructura aca-
démica y ampliando la capacidad instalada para la
formacién profesional en la region.

CON VISION DE/
FUWRO%/
2029
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PARA SOSTENER
LA OPERACION Y
FORTALECER LAS
CAPACIDADES
INSTITUCIONALES
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Fuentes de financiamiento de la infraestructura.

=y <=

FONDO DE FONDO DE RECURSOS
APpRTAC|ONES INGRESOS PROPIOS APORTADOS
MULTIPLES (FAM) 719.82 m? adicionales POR EL GOBIERNO
2728.77m? de construcciony DEL ESTADO
MR e 1536.39m" de construccion
$40790290.99 de inversién $51362007.00 de inversién
............................................................... b
DESTACA la construccion y oo s [ e
remodelacidon de la Facultad de :
e _ Ciencias del Mar en Mazatlan TOTAL: Ils/IEejirc:i':‘:%?Jzsaa\l/ae,Ffaocrliglaeiizido la
o e y la Escuela Superior de $123198543.12 formacién profesional en la regién

Educacion Fisica en Los Mochis

Mantenimiento de infraestructura universitaria.

Tipo de mantenimiento Solicitudes Atendidos % avance Inversion

Preventivo 309 309 100% $22148677.10

Correctivo 1211 1058 87% $56953741.11
Total 1520 1367 94 % $79102418.21

Fuente: Direccion de Construccidon y Mantenimiento.

de $56 953 741.11. En conjunto, estas acciones representaron una inversion institucional de
$79102418.21, destinada a garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo de las acti-
vidades académicas y administrativas. En el rubro de bienes e inventarios, la Universidad
impulso6 acciones orientadas a la modernizacién y conservacion de sus activos, mediante
la rehabilitacion de 2575 equipos y la atencidn de 1121 solicitudes de mantenimiento, que
derivaron en 8063 acciones para preservar la funcionalidad del equipamiento institucional.

Igualmente, la Universidad consolid6é un esquema de mantenimiento preventivo y co-
rrectivo orientado a preservar la funcionalidad y seguridad de la infraestructura universi-
taria. Durante el periodo que se informa, se atendieron 1367 de 1520 solicitudes de mante-
nimiento, alcanzando un avance global del 94 %.

En el componente preventivo se brindd atencién total a 309 solicitudes, con una in-
version de $22148 677.10, mientras que en mantenimiento correctivo se atendieron 1058
de 1211 solicitudes registradas, equivalente a un avance del 87 %, mediante una inversion
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Asimismo, se ejercieron $99498137.44 en materiales, suministros, mobiliario, equipo
y servicios institucionales, destinados a fortalecer la operacién de las UAy UO, asegurar la
continuidad de las actividades universitarias y atender requerimientos asociados al funcio-
namiento administrativo, académico y de apoyo.

Este ejercicio representé ademas una reduccion del 44.58 % respecto al periodo ante-
rior, reflejando acciones de racionalizacion y optimizacion del gasto institucional sin afectar
la operacion universitaria.
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Distribucion de adquisiciones 2025-2026.

Variacion anual

respecto a 2024-2025

($)
Consumible $23026139.15 -$71389876.45
Mobiliario y equipo $44581716.38 +$12684004.31
Servicio $31890281.91 -$21344043.47

Total $99498137.44 -$80049915.61

Fuene: Direccion de Control de Bienes e Inventarios.

Bienes e inventarios.

1 ¥ 9

2575 8063 $99.4

EQUIPOS ACCIONES DE MILLONES EJERCIDOS
REHABILITADOS MANTENIMIENTO EN MATERIALES,
REALIZADAS SUMINISTROS Y BIENES
MUEBLES
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Variacion anual
respecto a 2024-2025

(%)
-75.61%
+39.76%
-40.09%

-44.58 %

H

44.58 7%

REDUCCION DE
GASTO CON
RESPECTO AL
PERIODO ANTERIOR

Como parte de la gestidn integral de los recursos,
se llevaron a cabo acciones de actualizacién de in-
ventarios en 48 unidades, asi como inspecciones en

materia de proteccion civil en igual nimero de plan-
teles, con un avance del 70% en la atencién de ob-
servaciones, lo que contribuye a mejorar las condi-
ciones de seguridad y operacién institucional.

En materia de sostenibilidad y corresponsabili-
dad institucional, la Universidad implemento accio-
nes orientadas al uso responsable de los recursos
y al fortalecimiento de la cultura de cuidado de los
espacios universitarios. En este marco, destaco la
implementacion del Reto Mejora: «Cuida tu Espacio
Universitario UAS», iniciativa coordinada por la Uni-
dad de Bienestar Universitario, enfocada en promo-
ver la participacion de la comunidad en acciones de

limpieza, organizaciény preservacién de los espacios
académicos. Esta estrategia alcanz6 directamente a
64996 integrantes de la comunidad universitaria en
109 UAy UO, consoliddandose como una de las accio-
nes institucionales con mayor alcance en materia de
sensibilizacion y participacion colectiva.

De manera complementaria, se logré una reduc-
cién del consumo eléctrico de 66869 kWh, equiva-
lente a una disminucién del 4.31% y un ahorro de
$131127.00. Asimismo, se recuperaron cerca de 53860
toneladas de materiales reciclables, beneficiando a
mas de 22 000 integrantes de la comunidad universi-
taria y fortaleciendo una cultura institucional orien-
tada a la eficiencia, la sostenibilidad y el cuidado del
entorno universitario.

Sostenibilidad y corresponsabilidad institucional.

64996 participantes en
el Reto Mejora: Cuida tu
Espacio Universitario UAS O

109 unidades académicas

y organizacionales O
incorporadas al Reto Mejora

Reduccién de 66869 kWh
) en consumo eléctrico

O (4.31% menos)

Recuperacidn de alrededor
de 53860 toneladas de
materiales reciclables
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GESTION DEL CAPITAL HUMANO
En el periodo que se informa, la UAS fortalecié la
gestion de su capital humano mediante acciones
enfocadas en la profesionalizacion, el desarrollo de
competencias y la mejora de la productividad insti-
tucional, reconociendo al personal como un elemen-
to clave para el cumplimiento de los objetivos insti-
tucionales.

Se capacitd a 2007 directivos y personal admi-
nistrativo mediante 103 acciones formativas en te-

mas asociados a la planeacién universitaria, la ges-
tion institucional, el control de procesos y la mejora
continua, con énfasis en la trazabilidad de procesos
para la atencién de solicitudes, la coordinacién inte-
rareas, la mejora de la gestion y la aplicacién de la
normatividad vigente.

Las acciones se desarrollaron en modalidades
presencial y virtual, lo que permitié ampliar la cober-
turay facilitar la participacién de los responsables de
la operacion institucional.

EJE 5 | GESTION CON ENFOQUE EN RESULTADOS

EVALUACION, CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

La Universidad Autébnoma de Sinaloa consolidé un enfoque institucional orientado a la eva-
luacion, la calidad y la mejora continua, mediante la operacién de sistemas que permiten
medir el desempefio, estandarizar procesosy dar seguimiento a los resultados en los distin-
tos ambitos de la gestion universitaria.

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
Elaseguramiento de la calidad se sustenta en un Sistema de Gestion de la Calidad de carac-
ter integral, estructurado en cuatro subsistemas alineados a estandares internacionales

CON VISION DE/
FUTURO
2029

(1IS09001,1S0 21001, 1S0 14001 e ISO 17025). El sistema opera sobre 44 procesos instituciona-
lesy alcanza 162 espacios universitarios —154 UAy UOy 8 espacios de extension—, integran-
do funciones sustantivas y de apoyo bajo criterios comunes de operacion.

En el dmbito administrativo, 41 procesos se encuentran alineados al estandar de la nor-
ma 1SO 9001, con cobertura en 141 UO, estandarizando procedimientos y mejorando la con-
sistencia en la prestacion de servicios. En el plano educativo, el modelo ISO 21001 incide
en 39 programas educativos distribuidos en 57 UA, con impacto en una matricula de 56 535
estudiantes de nivel medio superior y 24240 de nivel superior y posgrado, vinculando la
gestion con resultados formativos.

De forma complementaria, la implementacién de la norma ISO 14001 incorpora cri-
terios de sostenibilidad en la operacién institucional, con alcance en 8 espacios (31 unida-
des), mientras que la acreditacién norma ISO/IEC 17025 respalda la competencia técnica
en 4 laboratorios con 17 pruebas acreditadas, fortaleciendo la confiabilidad de los servi-
cios especializados.

Implementacion de normas ISO en el Sistema de Gestion (alcance y cobertura del SG).

Norma / Subsistema Alcance Cobertura Enfoque

ISO 9001: 2015 Sistema de 41 procesos 141 U0 Gestién y Administracién
Gestion de la Calidad Institucional

ISO 21001: 2018 Sistema de 39 programas educativos 57 UA Formacién Integral de
Gestion de Educacién (nivel medio superiory superior) Estudiantes

ISO 14001: 2015 Sistema de 8 espacios universitarios 31U0 Control de Aspectos e

il 5S = Gestion Ambiental Impactos Ambientales
L. . (agua, energia, residuos)
Gestién del capital humano. & &

ISO 17025: 2017 Sistema de 17 ensayos 1UA Competencia técnica
g=— & ‘ Gestion de. Competencias de de l(?s.laborator.ios de
% = A= S jege || S 2 r_ Laboratorio servicios profesionales
._a. il con acreditacién nacional

2007 1 03 Formacio'n Cobertura Fuente: Direccion de Sistema de Gestion de la Calidad.
Directivos y Acciones En gestion, control En modalidad
administrativos formativas de procesos y presencial
capacitados implementadas normatividad y virtual
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Sistema de gestion de calidad.

| OF 4"
\ : / No
NaA Procesos institucionales
estandarizados
=

39 80775

Programas educativos Estudiantes de nivel
bajo la norma I1SO medio superior y
21001 en 57 unidades

académicas la norma I1ISO 21001

EVALUACION INSTITUCIONAL Y MEJORA
CONTINUA

La evaluacion institucional en la Universidad Auté-
noma de Sinaloa se desarrolla como parte del proce-
so de Planeacion, Programacion, Presupuestacion y
Evaluacion (PPPE), bajo un esquema orientado a va-
lorar el grado de cumplimiento de los objetivos y me-
tas institucionales, asi como a fortalecer la mejora
continuay la toma de decisiones estratégicas.

El seguimiento al cumplimiento del Plan de De-
sarrollo Institucional se realiza mediante informes
trimestrales generados por 193 UO, que permiten
monitorear avances, identificar desviaciones y ajus-
tar la ejecucion de las metas establecidas. Como re-
sultado, en el periodo que se informa se alcanzo6 un
avance global del 27.3% en los compromisos institu-
cionales 2025-2029, en el marco de una planeacién
estructurada en 6 ejes estratégicos, 18 politicas insti-
tucionales, 35 objetivos, 76 estrategias y 266 metas.

En el &mbito de la gestién financiera, la evalua-
cién de los programas presupuestarios permite va-
lorar la congruencia entre el ejercicio de los recursos
y los resultados alcanzados, fortaleciendo el enfoque
de gestion para resultados y la orientacion del gasto
hacia prioridades institucionales.

Durante el periodo que se informa, la Universi-
dad dio continuidad al Programa Anual de Evalua-
cién (PAE) 2025 y 2026, mediante el cual se estable-

superior beneficiados por

178

.

(=]

162 41

Espacios universitarios Procesos alineados a la
con cobertura del SGC norma ISO 9001

5
8 4.

Espacios universitarios Laboratorios con
bajo criterios de la 17 pruebas acreditadas
norma I1SO 14001 bajo la norma
ISO/IEC 17025

cieron procesos de evaluacion externa para los pro-
gramas presupuestariosinstitucionales, sustentados
en indicadores estratégicos y de gestion asociados a
las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR).

27.3%

DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
2025-2029

ejes estratégicos

Evaluacion institucional.

s
193 79

unidades planes de mejora
Organizacionales con implementados
seguimiento trimestral

(@b kakakd
e G

54% 124

avance en atencion de unidades evaluadas en
acciones correctivas entorno organizacional

Este esquema integra la evaluacion de 62 indi-
cadores de desempefio relacionados con eficacia,
eficiencia, economia y calidad, permitiendo mo-
nitorear el cumplimiento de metas, fortalecer la
transparencia en el ejercicio de los recursos y ge-
nerar aspectos susceptibles de mejora para la opera-
cién de los programas institucionales.

De manera complementaria, el Sistema de Ges-
tién de la Calidad contribuye al fortalecimiento conti-
nuo de los procesos institucionales mediante 79 pla-
nes de mejora implementados en 95 UO y UA, de los
que derivan 372 acciones correctivas, con un avance
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z

372

acciones correctivas
derivadas del Sistema de
Gestion

()
89 %
satisfaccion de usuarios
institucionales

+100000

encuestas aplicadas en
141 unidades

del 54 % en su atencion, orientadas a corregir desvia-
cionesy fortalecer el desempefio institucional.

Asimismo, se evaluaron las condiciones del en-
torno organizacional en 124 unidades, registrando
un nivel de satisfaccién del 72%, en cumplimiento
de la normativa aplicable en materia de factores de
riesgo psicosocial.

La percepcion de los usuarios sobre los servicios
institucionales alcanzé un nivel de satisfaccion del
89 %, derivado de la aplicacién de mas de cien mil
encuestas en 141 UO, reflejando niveles sostenidos de
aceptaciony calidad en los servicios universitarios.

CON VISION ns/
FUTURO%/
2029



=

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

L]

Univeridasd Autdnoms

Do Sinalas

-

PRIMER INFORME DE LABORES | 2025-2026

ACREDITACION INSTITUCIONAL POR LOS CIEES

En el marco de los procesos de aseguramiento de la calidad de la educacion superior, la
Universidad Auténoma de Sinaloa se sometio al proceso de evaluacién con fines de acredi-
tacion institucional realizado por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la
Educacién Superior (CIEES), orientado a valorar el cumplimiento de los estandares acadé-
micos y de gestidn establecidos a nivel nacional.

Como parte de este ejercicio, la Universidad desarroll6 un proceso integral de autoeva-
luaciéninstitucional y recibié la visita de la Comision de Pares Académicos Externos (CPAE),
integrada por especialistas de distintas instituciones de educacién superior del pais, quie-
nes llevaron a cabo la revision de las funciones sustantivas y de gestién universitaria.

La evaluacion, sustentada en la informacion proporcionada por la propia institucién y
en los insumos obtenidos durante el proceso de revision externa, fue analizada en la XXXIII
Sesion del Comité de Evaluacion Institucional, celebrada en junio de 2025, en la cual se
emitié el dictamen favorable correspondiente, con base en el anélisis integral realizado por
el Comité y en las opiniones técnicas emitidas por la CPAE.

Como resultado de este proceso, la UAS obtuvo la acreditacién institucional con vigen-
cia de cinco afos, de junio de 2025 a julio de 2030. Este reconocimiento adquiere especial
relevancia al representar la cuarta ocasion consecutiva en que la Universidad obtiene esta
distincién, consolidando una trayectoria sostenida de evaluacion externa, mejora continua
y cumplimiento de estandares nacionales de calidad.

OTORGADA POR LOS CIEES
CON VIGENCIA DE CINCO
ANOS: 2025-2030

EJE 5 | GESTION CON ENFOQUE EN RESULTADOS

POSICIONAMIENTO INTERNACIONAL EN EL
RANKING TIMES HIGHER EDUCATION

En el ambito internacional, la Universidad Auténoma
de Sinaloa fortaleci6 su posicionamiento al consoli-
darse entre las instituciones de educacién superior
mejor evaluadas del pais en el Times Higher Educa-
tion World University Rankings 2026, uno de los sis-
temas de evaluacién universitaria mas reconocidos
a nivel global.

En esta edicidn, la UAS se posicioné como la ter-
cera universidad mejor evaluada de México, Unica-
mente por debajo del Instituto Tecnoloégico y de Es-
tudios Superiores de Monterrey y la Universidad Na-
cional Autbnoma de México. Es decir, se ubicé como

Posicionamiento de universidades
publicas mexicanas en el indicador
«Calidad de la investigacion» del World
University Rankings 2026.

No. Universidad Puntaje

1 Universidad Autonoma de 55.8
Sinaloa

2 Universidad de Colima 54.3

3 Universidad Nacional 37.5

Autéonoma de Mexico

4 Universidad Autébnoma 19.6
Metropolitana

5 Universidad Autébnoma de 19.4
Querétaro

6 Universidad de Guadalajara 17.2

7 Universidad Auténoma de 17.0
Nuevo Leodn

8 Universidad de Guanajuato 14.6

9 Universidad Autébnoma de 14.4

Baja California
10 Universidad de Sonora 13.8

11 Benemérita Universidad 13.5
Autonoma de Puebla

Fuente: Times Higher Education.

la segunda universidad publica mejor evaluada del
paisy la primera entre las universidades publicas es-
tatales, consolidando su liderazgo académico a nivel
nacional.

A nivel internacional, la Universidad se mantuvo
en el rango 1201-1500 del World University Rankings
2026y se posiciond ademas entre las 20 mejores uni-
versidades de América Latina, fortaleciendo su pre-
sencia en los principales referentes internacionales
de educacion superior.

Elranking evalla dimensiones estratégicas como
calidad de la ensefianza, investigacion, impacto de
las publicaciones cientificas, vinculacién con la in-
dustriay perspectiva internacional. En este contexto,
la Universidad destaco particularmente en el indica-
dor de calidad de la investigacion, donde obtuvo un
puntaje de 55.8, el mas alto entre las universidades
publicas mexicanas consideradas en el ranking, re-
flejando el impacto y reconocimiento internacional
de la produccién cientifica institucional.

FUTURO.
2029
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Asimismo, la UAS registré un desempefio favorable en el componente de perspectiva
internacional, asociado a la colaboracion académica global y a la participacion de estu-
diantes y profesores internacionales, superando el promedio de las instituciones publicas
consideradas en el analisis.

La evolucion sostenida de la Universidad en este ranking evidencia avances consisten-
tes en materia de investigacion, internacionalizacién y calidad académica. Entre 2020 y
2026, la UAS escaldé del lugar 11 nacional al top 3 entre las universidades publicas mexicanas
evaluadas, consolidando su presencia en los principales referentes internacionales de edu-
cacion superior.

TECNOLOGICO
DE MONTERREY

3.2

UNIVERSIDAD MEJOR
EVALUADA DE MEXICO

EN EL WORLD UNIVERSITY RANKINGS 2026.

TOARD ACADEWL A
WaZatiis

A
CED
: : 20
’ . TOP
UNIVERSIDAD PUBLICA DE LAS UNIVERSIDADES DE UNIVERSIDADES
MEJOR EVALUADA PUBLICAS ESTATALES DE AMERICA LATINA AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PDI 2029
DE MEXICO DEL PAIS

Durante el primer afio de la presente gestion rec-
toral, la institucion consolidé avances significati-
vos en la transformacion de su modelo de gestion
institucional, fortaleciendo la articulacién entre
la planeacién estratégica, el uso responsable de

mitieron fortalecer las capacidades operativas,
administrativas, tecnolégicas y de evaluacion de
la Universidad, generando condiciones para una
gestién mas eficiente, transparente, articulada y
orientada al cumplimiento de resultados institu-

LUG:XAI':IK:\EAI():T(%NAL PRIMER LUGAR RANGO los recursos, la evaluacion del desempefio y la cionales.
AL TOP 3 EN CALIDAD DE LA 1201-1500 mejora continua, en congruencia con los objeti- Comoresultado, el planteamiento estratégico
INVESTIGACION, A NIVEL MUNDIAL vos establecidos en el Plan de Desarrollo Institu- contenido en el Eje 5 del PDI «Con Visién de Futuro
entre 2020 y 2026 el puntaje mas alto entre en el The World University

universidades publicas
mexicanas

182

Rankings 2026

cional «Con Visién de Futuro 2029».

En coherencia con las politicas instituciona-
les del Eje 5 Gestion con Enfoque en Resultados,
asi como con los objetivos estratégicos, estrate-

gias y metas que de ellas se derivan, las acciones
desarrolladas en el periodo que se informa per-

2029» registr6 un avance global del 27.3% en el
cumplimiento de las metas y compromisos esta-
blecidos para el horizonte 2025-2029, reflejando
un progreso consistente en la consolidacion de
los objetivos asociados al fortalecimiento de la
gestion universitaria.
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INTRODUCCION

n la Universidad Auténoma de Sinaloa, la gobernanza se concibe como el sis-

tema institucional que articula la normatividad, la estructura, las funciones y

las operaciones académicas y administrativas con el proposito de fortalecer la

toma de decisiones en todos los niveles de la vida universitaria. Este enfoque,

establecido en el Plan de Desarrollo Institucional «Con Vision de Futuro 2029», se
traduce en el presente eje en un conjunto de capacidades observables y evaluables que
permiten involucrar a toda la comunidad rosalina.

La coordinacién entre los diversos actores de la comunidad universitaria ha permiti-
do avanzar hacia una gobernanza participativa, sustentada en la corresponsabilidad. Esta
estructura institucional se expresa en procesos que articulan la planeacién, la ejecucion,
el seguimiento y la evaluacion, generando condiciones para una gestion mas coherente,
transparente y orientada a resultados.

Asu vez, la transparencia se asume como un principio rector que orienta la apertura de
lainformacion, su accesibilidad y su verificabilidad, en equilibrio con la proteccién de datos
personales. Esta dimensién constituye el mecanismo que fortalece la rendicién de cuentas,
la supervisién social y la confianza publica en la gestion universitaria conforme a las dispo-
siciones vigentes.

GOBERNANZA PARTICIPATIVA

En congruencia con el PDI, durante el ciclo 2025-2026 se fortaleci6 la alineacién entre la pla-
neacion estratégicay la operacién institucional mediante la actualizacion normativa, la re-
configuracion de instancias de gobierno y la formalizacion de procesos clave.

Estos avances han permitido mayor claridad en la distribucion de responsabilidades y
una operacién mas ordenada de las funciones sustantivas. Asimismo, el Honorable Con-
sejo Universitario (HCU) ha mantenido una dindmica activa, con mecanismos efectivos de
deliberacion, validacién de acuerdos y participaciéon democratica. Bajo este enfoque, se
han implementado mecanismos de consulta y participacion universitaria orientados a la
construccién de consensos y al respaldo de procesos estratégicos de transformacion orga-
nizacional.
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ESTRUCTURA DE GOBIERNO

La Universidad progresa en la consolidaciéon de su or-
ganizacion de gobierno y en el fortalecimiento de su
normatividad mediante un proceso integral de ac-
tualizacién organizacional, alineacién juridicay rein-
genieria integral. Este proceso implicé la revision y
formalizacion de la arquitectura organizativa, la inte-
gracion y reconfiguracién de érganos colegiados, asi
como la actualizacion y armonizacién de disposicio-
nes normativas, reglamentos y lineamientos confor-
me a la nueva organizacioén universitaria.

De manera complementaria, se impulsé la defi-
nicién y estandarizacién de funciones, atribuciones
y procesos en Unidades Organizacionales (UO) es-
tratégicas, fortaleciendo la claridad operativa, la efi-
ciencia administrativa y los mecanismos de control
institucional. Asimismo, se promovié la articulacion
interinstitucional mediante espacios de gestion y
coordinacion con actores gubernamentales y redes
académicas.

Ademas, se llevd a cabo la reestructuracién del
organigrama general de la Universidad y la actuali-
zacion de 15 instancias colegiadas, lo que contribuy6
a una mayor claridad en los procesos de decisiény a
una representacion mas equilibrada de los distintos

Urrivse bl
At
da Sinakog

Sesion Ordinaria de la
Contraloria Sgcial
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SOCIAL
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sectores universitarios. De igual forma, se actualizd
la Contraloria Social, érgano consultivo de relevan-
cia para promover la participacion de los diferentes
sectores sociales, asi como la transparencia y la ren-
dicion de cuentas.

Por su parte, el HCU se adecu6 conforme a la re-
forma de la Ley Organica, incorporando criterios de
paridad y equidad mediante el incremento de la re-
presentacion estudiantil, con un integrante adicional
por Unidad Académica (UA), asi como la inclusion de
cuatro representantes de la Federacion de Estudian-
tes de la Universidad Autonoma de Sinaloa (FEUAS).

Como parte del impulso a la participacién estu-
diantil organizada, la Universidad implement6 un
programa de formacion y sensibilizacién dirigido a
organizaciones estudiantiles, mediante cuatro ase-
sorias y talleres con acompafamiento focalizado.
Este proceso favorecio el conocimiento del marco
normativo universitario, la apropiacion de la cultura
institucionaly la integracion de las representaciones
estudiantiles en espacios colegiados, particular-
mente en el HCU, abordando temas de participacion
responsable, normatividad, convivencia e incorpora-
cién a érganos de gobierno.

EJE 6 | GOBERNANZA'Y TRANSPARENCIA UNIVERSITARIA
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En continuidad con este proceso, se llevé a cabo
la revision y actualizacién de 13 disposiciones nor-
mativas institucionales, mediante acciones de ar-
monizacién orientadas a asegurar su congruencia

DOCUMENTOS
NORMATIVOS
FUERON ACTUALIZADOS
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con la estructura organizacional, las funciones sus-
tantivasy los requerimientos actuales de la gestion
universitaria.

CON VISION DE
FUTURO
2029
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DEMOCRACIA UNIVERSITARIA

La Universidad Autonoma de Sinaloa impulsa un mo-
delo basado en la participacion, la legalidad y la de-
liberacion colegiada, mediante el cual se estructuran
mecanismos formales que permiten la intervencion
organizada de la comunidad universitaria en la toma
de decisiones. Este modelo incorpora tanto esque-
mas de representacion como ejercicios de participa-
cién directa, incluyendo el voto individual de estu-
diantes y personal universitario en procesos de con-
sultay decisién, lo que da legitimidad, fomenta la co-
rresponsabilidad y orienta la conduccion estratégica
de la institucidon. Conforme a este modelo, se imple-
mentaron mecanismos institucionales de participa-
cién en modalidades presencial y digital, aplicados
en 26 ejercicios que articularon procesos de consul-
ta, eleccion y toma de decisiones.

En este primer afo, destaca el desarrollo de la
consulta universitaria para la construccion del PDI
«Con Visidn de Futuro 2029», en el que se recibieron
mas de 3500 propuestas de estudiantes, académi-

190

cos, investigadores, egresados, trabajadores admi-
nistrativos y sectores de la sociedad civil. Dicho ejer-
cicio representd un espacio de didlogo democratico
que recogi6 propuestas y planteamientos diversos,
consolidando un plan que refleja consensos, identi-
dad compartiday visién colectiva.

Ier <l

MAS DE

3500

PROPUESTAS

entregadas en el Foro de Consulta
para la Integracion del
PDI Con Vision de Futuro 2029

FuenTe: Secretaria General.
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Ademas, se realizé la Consulta Universitaria a tra-
bajadores y jubilados sobre la Reingenieria Integral
Universitaria 2025, derivada del Acuerdo 61 emitido
por el HCU, mediante el cual se mandat6 a la Comi-
sion de Elecciones y Consultas (CEyC) la organiza-
cién de este ejercicio participativo con sustento nor-
mativo. La jornada se desarroll6 con lainstalacién de
mesas de votacién y urnas en las distintas Unidades
Regionales (UR), garantizando condiciones de orga-
nizacion, coberturay transparencia.

- L i "::; Ny |
e 4R 90 %
e ””i 2\ Dk La

: Sl | COMUNIDAD

UNIVERSITARIA

VOTO EN FAVOR
DE LA REINGENIERIA

Como parte de los ejercicios democraticos, se
desarrollé la eleccidon de integrantes del HCU y de
los Consejos Técnicos para el periodo 2025-2027,
con cobertura en 97 UAy 77 extensiones en las cua-
tro UR. La jornada registré una amplia participacién
mediante voto personal, libre, directo y secreto,
conforme a la normatividad universitaria, permi-
tiendo la renovacion del maximo érgano de gobier-
no universitario.

El proceso se llevé a cabo con capacitacién pre-
via, atencion de incidenciasy validacién documental
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Elresultado fue un amplio respaldo a la propues-
ta, con un 90 % de votos a favor, lo que permitio re-
cabar de manera ordenada y democratica la opinién
de lacomunidad universitaria. Los resultados de este
proceso constituyeron la base de legitimidad institu-
cional para laimplementacion de la politica de Rein-
genieria Integral Universitaria, orientada al fortaleci-
miento de la estructura organizacional, la actualiza-
cién normativa y la optimizacion de los procesos de
gestién y gobernanza universitaria.

mediante la entrega de 97 actas de resultados, forta-
leciendo la legitimidad y representatividad de los 6r-
ganos colegiados universitarios. Con la eleccién, se
consolidé la conformaciéon del HCU, que integrd, ade-
mas de quienes son representantes por mandato de
Ley (Rectoria, Secretaria General, Lideres Sindicales,
FEUASy Direccionesde UA), a Estudiantesy Docentes,
afianzando una integracion plural y equilibrada, con
un total de 396 integrantes, de los cuales el 48 % son
mujeresy el 52 % son hombres.

CON VISION DE/
FUTURO
2029
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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Se reduce la carga operativa y se respetan los
derechos laborales del personal universitario.

ANTES

ACADEMICAS

AHORA

UNIDADES
ACADEMICAS

CON VISION DE/
FUTURO
2029

MUJERES

52%

FuenTe: Secretaria General.

En este sentido, el otro proceso de eleccién, fue
el de las personas titulares de las direcciones de UA
para el periodo 2026-2030 que se distinguio por su
caracter democratico, incluyente y ampliamente
participativo, al involucrar a 41 UA de nivel medio
superior y superior. La jornada electoral tuvo una
participacién de mas de 57 000 universitarios me-
diante voto libre, directo y secreto, lo que refleja un
alto nivel de compromiso institucional. Este ejercicio
se desarrollé bajo una estructura organizativa que
garantizo su legalidad y transparencia, con la insta-
lacion de mesas de votacion, urnas y personal de-
legado responsable de su operacién. Se determiné
una representacion equitativa mediante la designa-

cién de 21 espacios para mujeres y 20 para hombres,
consolidando la legitimidad de las autoridades uni-
versitarias bajo principios de paridad y alternancia
de género, y reafirmando la cultura democratica que
sustenta la vida colegiada de la Universidad.

Como resultado de la participacién universitaria
y la implementacion de la Reingenieria Integral, se
llevo a cabo una estrategia de reestructuracion de-
nominada Reorganizacion de Unidades Académicas
(REUNA), mediante la cual se integraron Unidades
Académicas con el propdsito de optimizar la carga
académica, administrativa, financiera, de infraes-
tructuray de espacios.

1 UNIDADES

AR #RA ARA FRA ARA AR

FuenTe: Secretaria General.

Reorganizacién de Unidades Académicas (REUNA)

Unidad Académica fusionada

Unidades Reorganizadas (origen)

1. Facultad de Ciencias Naturales y Exactas Facultad de Ciencias Fisico Matematicas
Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio
Facultad de Biologia

2. Facultad de Humanidades Escuela de Ciencias Antropoldgicas
Facultad de Filosofia y Letras
Facultad de Historia

Facultad de Ciencias de la Educacion
3. Facultad de Artes Facultad de Artes

Escuela de Disefio y Artes Visuales
Escuela de Informatica Navolato

4. Centro de Estudios Superiores de Navolato

Facultad de Contaduriay
Administracion, Extensién Navolato

Directoras y directores electos.

MUJERES‘
overes| {4 AR AR RARRARARARAARE 20

FuenTe: Secretaria General.
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5. Preparatoria Lic. Eustaquio Buelna Pérez

6. Facultad de Trabajo Social y Humanidades Mazatlan

FuenTe: Secretaria General.
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Facultad de Derecho Culiacan, Extension Navolato
Preparatoria Guasave Diurna

Preparatoria Lic. Eustaquio Buelna Pérez

Facultad de Trabajo Social Mazatlan

Unidad Académica de Ciencias de la Educacién

Facultad de Artes, Extension Mazatlan
(Licenciatura en Educacion Artistica)
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De manera complementaria, se cre6 el Fideicomiso para la Jubilacion de los Trabaja-
dores Activos y Jubilados, asi como la integracion de su Comité Técnico, con el fin de otor-

gar mayor certidumbre a la planta laboral universitaria y fortalecer la gestién de este ins- ‘

trumento financiero. v I
Deigual forma, la Universidad cuenta con una plataforma institucional de participacion } DICTA'MENES EMITIDOS <
-I

en operacion, que articula los mecanismos implementados mediante herramientas de re- - -

gistro, seguimiento y sistematizacion de aportaciones, fortaleciendo la trazabilidad de los _ POR COM ISION ES DEL HCU

procesos participativos y su vinculacion con la gestion institucional. Asuntos GARANTIZANDO LA ATENCION INTEGRAL Asuntos
ElHCU mantuvo una operacién continua mediante la realizacion de once reuniones du- académicos DE ASUNTOS ACADEMICOS Y NORMATIVOS normativos

rante el periodo, de las cuales nueve fueron ordinarias y dos solemnes, en cumplimiento FuenTe: Secretaria General.

de la normatividad vigente y de las convocatorias correspondientes. De estas derivaron 521

acuerdos orientados a la atencion oportuna de asuntos estratégicos, normativos y de pla- Ademas, el HCU, como maximo 6rgano de gobierno, ha dado cauce —a través de sus

neacién, bajo principios de legalidad, transparenciay colegialidad. De manera complemen- Comisiones de Validacion de Estudios y Becas, Trabajo Docente, Asuntos Académicos, Ha-

taria, se registré una participacion sostenida de sus integrantes, con un promedio del 83 % cienday Glosa, Estudios Juridicos, Comisiones Unidas, Incorporacion y Fusion de Ensefian-

de asistencia, lo que refleja un alto nivel de involucramiento en la seleccion de alternativas za, Planeacién y Presupuestacién, Honor y Justicia, asi como Transparenciay Combate a la

y fortalece el caracter representativo y funcional de este 6rgano colegiado. Corrupcion— a la revision y resolucion de asuntos sustantivos, materializados en la emision

de 12 493 dictamenes durante el periodo, vinculados con procesos de inscripcién, reinscrip-
cién, regularizacion, movilidad interna y trayectorias académicas, garantizando la cober-
tura total de atencion a la demanda en los niveles medio superior y superior en apego al

Acuerdos del HCU. o i marco normativo vigente.

Respecto a la politica institucional de reconocimiento al mérito, durante el periodo se
( o.
.J

otorgaron distinciones a integrantes de la comunidad académicay a personalidades exter-
nas, en atencién a sus aportaciones en los ambitos académico, cientifico y social. Entre los
reconocimientos mas relevantes destacan tres distinciones honorificas mediante el otorga-
miento del Doctorado Honoris Causa al Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez el 10 de no-
viembre de 2025,y a la Dra. Annie Pardo Cemo y la Dra. Rosaura Ruiz Gutiérrez el 24 de mar-

1 5 2 3 2 2 4 7 zo de 2026, asi como 46 reconocimientos al Mérito Académico «Lic. Eustaquio Buelna Pérez
2026». Ademas, en el marco de las acciones de preservacion de la memoria institucional,
ACUERDOS DE NOMBRAMIENTOS ACUERDOS DE S ) se otorgd un reconocimiento al legado universitario al Dr. Rafael Valdez Aguilar. De igual

COMISIONES OPERACION - e forma, se concedi6 un reconocimiento institucional a la Universidad Veracruzana como ins-
TOTAL 52 1 o = titucion invitada a la Feria del Libro de la Universidad Auténoma de Sinaloa (FELIUAS) 2026.

(Y
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CERTEZA INSTITUCIONAL

La administracién de riesgos ha permitido antici-
par, evaluar y atender factores que inciden en el
cumplimiento de los objetivos institucionales en
contextos de incertidumbre. La casa rosalina ha for-
talecido sus procesos de planeacién y seguimiento
mediante criterios de analisis que integran riesgos
de distinta naturaleza, tales como: estratégicos, fi-
nancieros, operativos, legales, tecnolégicos, de in-
tegridad, de reputacién y corrupcion, considerados
prioritarios por su impacto en la integridad institu-
cional.

En este primer afio de gestion, se consolidaron
mecanismos de monitoreo y evaluacion que facilitan
la identificacién y tratamiento de riesgos en los ni-
veles estratégico, directivo y operativo, que permiten
una atencion diferenciada segun su impacto en la
toma de decisiones. Este proceso se desarrollé bajo
un enfoque interdisciplinario, con el establecimien-

200

to de seis gabinetes de la Administracién Central, lo
que fortalece la articulacién institucional y la selec-
cién de alternativas informadas.

El Gabinete Académico y de Investigacion impul-
sa la mejora continua de los procesos educativos, el
fortalecimiento de la investigacién y la generacion
de conocimiento pertinente; el Gabinete de Exten-
sion promueve la difusion cultural y la proyeccién
social de la Universidad; el Gabinete de Administra-
cién optimiza la gestién interna, la eficiencia opera-
tiva y el uso adecuado de los recursos instituciona-
les; el Gabinete de Vinculacién consolida relaciones
estratégicas con sectores productivos, sociales y
gubernamentales; el Gabinete Financiero refuerza la
planeacién, el control y la sostenibilidad econémica
de la institucion; y el Gabinete Laboral contribuye a
la estabilidad, el bienestar y la atencion de las rela-
ciones laborales del personal universitario.

EJE 6 | GOBERNANZA'Y TRANSPARENCIA UNIVERSITARIA

Coordinacion estratégica en la gestion de riesgos.

Educacion e
investigacion

Estabilidad
laboral

Sostenibilidad
financiera

e

FuenTe: Secretaria General.

Dentro de las estrategias sugeridas por los Gabi-
netes Universitarios, destaca la implementacion de
un sistema de registro de asistencia y notificaciones
via WhatsApp, orientado a fortalecer la seguridad, el
seguimiento escolary la comunicacién con madresy
padres de familia. Este mecanismo digital, basado en
cddigos QR, permite notificar en tiempo real elingre-
soy salida del estudiantado, brindando mayor certi-
dumbre y acompafiamiento a la comunidad educa-
tiva. Actualmente, el sistema opera en preparatorias
como Central Diurna, Hermanos Flores Magon, Dr.
Jorge Fausto Medina Viedas y Emiliano Zapata, con
proyeccion de cubrir gradualmente los 103 planteles
de bachillerato de la Universidad en todo el estado.

Fortalecen la seguridad, el seguimiento
escolar y la comunicaciéon con madres y
padres de familia en tiempo real.

GABINETES
UNIVERSITARIOS
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Extension
cultural

Gestion
operativa

Vinculacion
estratégica

CON VISION DE/
FUTURO
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Protocolos y programas de prevencion, atencion y gestion de
riesgos e incertidumbre actualizados.

g B g a8 ©

Protocolo Aguila Plan de Protocolo de

de Atencion y Prevision Social Proteccién Integral
Promocién de la

Salud Mental

Protocolo para Programa Programa
Prevenir, Atender, Universitario de Universitario de
Sancionar y Cultura de Paz Cultura de Paz
Erradicar Todos los desde los Derechos
Tipos y Modalidades Humanos 2025
de Violencias

PERSONAS PARTICIPARON EN
AC*)NES TITUCIONALES

FuenTe: Secretaria General.

Como parte del fortalecimiento institucional en
materia de prevencion, atencién y gestion de riesgos
e incertidumbre, durante el periodo se revisaron y
actualizaron 6 protocolos y programas estratégicos
orientados a proteger a la comunidad universitariay
fortalecer entornos seguros, incluyentes y de bienes-
tar. Entre los instrumentos actualizados destacan el
Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradi-
car Todos los Tipos y Modalidades de Violencias, el
Programa Universitario de Cultura de Paz, el Progra-
ma Universitario de Cultura de Paz desde los Dere-
chos Humanos 2025, el Protocolo Aguila de Atencién
y Promocion de la Salud Mentaly el Plan de Previsién
Social. Asimismo, se concreté el Protocolo de Protec-
cién Integral, ampliando los mecanismos institucio-
nales de actuaciény acompafiamiento ante situacio-
nes de riesgo.

LA UAS ES LIDER
A NIVEL NACIONAL

por capacitar a 61% de su comunidad en
prevencion de adicciones y salud mental.

Fuente: Honorable Consejo Universitario.
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De manera complementaria, la Universidad for-
talecié las acciones de prevencién y bienestar inte-
gral mediante la implementacién del curso digital
SanaMente, LibreMente: Jovenes por la Paz y contra
las Adicciones, impulsado en coordinacién con la Se-
cretaria de Educacién Publicay la plataforma federal
SaberesMX. Al respecto, la UAS registro la participa-
cion y conclusion del curso por parte del 61% de la
comunidad rosalina, posicionandose como la ins-
titucion de mayor alcance nacional en esta estrate-
gia formativa. El programa promueve herramientas
para la prevencion de adicciones, el autocuidado, la
salud mental, la resiliencia y la construccion de en-
tornos de paz, fortaleciendo la formacion integral y
la atencién preventiva en beneficio de la comunidad
universitaria.

FUENTE: Umdad tar Un| i

BIENESTAR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Para impulsar la cohesién universitaria se ha implementado el Programa Institucional de
Sana Convivenciay Bienestar, con seis acciones estratégicas de formacién, sensibilizaciény
participacién en las cuatro UR, en coordinacion con organismos nacionales e internaciona-
les. Estas acciones, que incluyeron congresos, diplomados, campanas, jornadas y activida-
des culturales, involucraron a estudiantes, docentes, personal universitario y especialistas,
con un alcance de mas de 84000 personas. Este esfuerzo fortalece entornos universitarios
mas seguros y armonicos mediante la promocion de la cultura de paz, los derechos huma-
nos y la corresponsabilidad institucional.
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En materia laboral se reviso el pliego petitorio de emplazamiento a huelga, sustentado Como parte de este enfoque de bienestar inte- o
en el didlogo permanente y la negociacion responsable con las representaciones sindica- gral, la UAS garantiza que el 100% de su poblacién 1 00 /
les. Este ejercicio atendié de manera integral el 100% de las demandas laborales, 136 de estudiantil cuente con acceso al seguro facultativo o
la seccion de académicos y 329 de la seccidén de administrativos e intendencia, accién que del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), es DE ESTUDIANTES
permite el reconocimiento de derechos, la estabilidad del personal y el bienestar de la co- decir, un esquema de afiliacién que brinda atencién
munidad universitaria. y servicios de salud. Con ello, se asegura el acceso SEGURO
De forma paralela, la Universidad fortalece las acciones orientadas a la estabilidad de efectivo a una atencion médica oportuna, como par- FACULTATIVO

los trabajadores mediante el fortalecimiento de su estructura académica y organizacional, te de los derechos fundamentales del estudiantado. Fuee: Prestaciones Sociales.

favoreciendo la movilidad interna, la regularizacion de trayectorias laborales y la mejora
de las condiciones de trabajo. Estas medidas contribuyen a la armonia del talento humano
que integra la comunidad universitaria, aseguran la continuidad de las funciones sustanti-
vas y consolidan un entorno institucional sustentado en el equilibrio entre las demandas
gremiales y la sostenibilidad financiera. Como resultado de este proceso, en el primer afio
de gestion se asignaron 12478 horas base a 582 trabajadores.

fueron
a5|gnadas a
12478 ACADEMICOS 100%
de demandas
laborales
HORAS BASE atendidas

FuenTe: Direccion General de Recursos Humanos.
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REPRESENTACION INSTITUCIONAL

Durante el periodo 2025-2026, la Rectoria y las autoridades universitarias participaron en
mas de 50 encuentros, reuniones de trabajo, convenios y eventos estratégicos de alcance
estatal, nacional e internacional, fortaleciendo la coordinacion institucional y la vincula-
cién con organismos gubernamentales, legislativos, educativos y sociales.

Las reuniones sostenidas con autoridades de la Secretaria de Educacién Publica, Se-
cretaria de Hacienda y Crédito Publico, Congreso de la Unién, Congreso del Estado, ANUIES
y otros organismos nacionales permitieron dar seguimiento a temas prioritarios relacio-
nados con financiamiento, educacién superior, transparencia, estabilidad institucional y
desarrollo universitario, favoreciendo la construccién de acuerdosy la atenciéon de agendas
estratégicas.

Asimismo, la participacién en foros académicos, redes de colaboracién y encuentros
internacionales fortalecio la proyeccion institucional, el intercambio de experiencias y la
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incorporacion de iniciativas vinculadas con innovacion, investigacion, cultura de paz, salud

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

y desarrollo regional. De manera complementaria, la firma de convenios con ayuntamien-
tos, organismos empresariales, instituciones de salud y organizaciones sociales amplio los
mecanismos de cooperacion con distintos sectores, consolidando la articulacion entre Uni-
dez de los procesos institucionales y la confiabilidad

versidad, gobierno y sociedad. En congruencia con el PDI «Con Vision de Futuro

Gestion estratégica e interlocucidn institucional 2025-2026.

2029», la Universidad fortalecié los mecanismos
institucionales de transparencia, acceso a la infor-
macion y protecciéon de datos personales mediante
acciones de coordinacion, capacitacion y seguimien-
to. Los resultados obtenidos reflejan avances en la

de la informacién difundida.

En la Plataforma Nacional de Transparencia, la
institucion mantiene un alto nivel de cumplimiento
en la cargay actualizacion de informacion, resultado
de la coordinacion efectiva entre las areas responsa-

Gobierno Educacion apertura, verificabilidad y resguardo responsable de blesy los enlaces institucionales. Este desempefio se
y Poder superior y la informacion institucional. fortalecié mediante la implementacion de dos pro-
Legislativo academia La Universidad destaca en el cumplimiento de gramas de capacitacion para enlaces de transparen-
sus obligaciones de transparencia mediante la pu- ciay acceso a la informacidn, asi como por una red
blicacion oportuna y la actualizacién constante de institucional que abarca todas las UO, permitiendo
encuentros, la informacion publica, conforme a la normatividad consolidar procesos permanentes de asesoria, se-
reuniones de trabajo, aplicable. Las evaluaciones del 6rgano garante no guimiento y atencion adecuada de las solicitudes de

convenios y eventos presentaron observaciones, lo que evidencia la soli- informacion.

Vinculacién SN Organismos
|ntern3i|eo(;1:; Z(r)r::pl)?‘leessa?'liales Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia

Concepto Resultado
FuenTe: Secretaria General. Obligaciones de transparencia publicadas y actualizadas en el portal institucional 100%
2 Obligaciones actualizadas dentro de los plazos normativos 100%
CO n O ' a Gﬂbiernﬂ de E onomiz Obligaciones sin observaciones del 6rgano garante 100%
iy MéXiC ‘ m-:gdf el 'I Unidades Organizacionales que suministran informacién al portal 90%
taria de Economia - "+ ' o Obligaciones registradas y actualizadas en la Plataforma Nacional de Transparencia 94.80%
4 : { - 'b e Obligaciones actualizadas en la PNT dentro de los plazos establecidos 94.80%
F”-_i = Obligaciones en la PNT sin observaciones del érgano garante 100%
Solicitudes de informacién atendidas en tiempo y forma 100%
Unidades Organizacionales con enlaces de transparencia actualizados 100%
Enlaces de transparencia capacitados 100%

Fuente: Coordinacion General de Acceso a la Informacion Publica.

Obligaciones en la Plataforma Nacional de Transparencia
sin observaciones del 6rgano garante.

CUMPLIMIENTO DE TRANSPARENCIA

|/ RESULTADOS SOBRESALIENTES EN

Fuente: Coordinacion General de Acceso a la Informacion Publica.
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En materia de proteccién de datos personales, la
Universidad no registré incidencias ni vulneraciones
durante el periodo. Este resultado fue gracias a laim-
plementacién de dos programas institucionales de
concientizacion: uno dirigido al personal con acceso
a datos personales y otro orientado al estudiantado

RENDICION DE CUENTAS

En el marco de la rendicién de cuentas y el control
institucional, la Universidad Auténoma de Sinaloa
reforzo la transparencia y la difusién de informacion
publica sobre el ejercicio de sus recursos académi-
cos, administrativos y financieros. En este contexto,
la Contraloria Social Universitaria se consolidé como
instancia independiente de vigilancia y validacion
de la gestién institucional, fortaleciendo la revisidn

210

de nivel medio superior y superior sobre su protec-
cion. Estas acciones se complementaron con la ca-
pacitacion de 246 integrantes del personal universi-
tario y la aplicacion de protocolos especificos en 53
areas con manejo de datos sensibles.

de estados financieros, la validacion de auditorias
externasy la publicacion de informacion verificable
sobre el uso de los recursos.

Como resultado, se publicaron 2 reportes ins-
titucionales verificables, un dictamen de estados
financieros 2025 en el portal de transparencia, 3 au-
ditorias externas, 32 auditorias internasy 27 actas de
resultados de procesos de licitacién, todos disponi-
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bles en los medios institucionales de transparencia.
Ademas, la Direccidén de Auditoria Interna consolidé
un modelo de control preventivo basado en la vali-
dacion normativa en tiempo real, al analizar 15 125
trdmites de egreso de todas las UAy UO, lo que per-

AUDITORIAS
INTERNAS
4

Dictamen de estados

financieros 2025 en

portal de transparencia

mitié avanzar hacia una gestién orientada a prevenir
riesgos financieros y administrativos, fortalecer los
controles internos y fomentar una cultura institucio-
nal de cumplimiento y mejora continua.

Auditorias
externas

Licitaciones
realizadas

REPORTES
INSTITUCIONALES
VERIFICABLES

FuenTe: Contraloria General y Departamento de Auditoria Interna.

CON VISION DE/
FUTURO
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Estos resultados, alineados al Presupuesto Basa-
do en Resultados (PbR) y al Sistema de Evaluacién
del Desempefio (SED), posicionan a la UAS como refe-
rente en optimizacion de recursos publicos, con da-
tos integros publicados en el portal de transparencia
para escrutinio ciudadano y retroalimentacién co-
munitaria.

Como parte de las acciones orientadas al fortale-
cimiento de la rendicién de cuentas, la Universidad
dio continuidad a los procesos de capacitaciony ase-
soramiento dirigidos al personaly a las UO responsa-
bles de estas funciones. Para ello se desarrollaron ac-
tividades de formacion enfocadas en el cumplimien-
to de las disposiciones aplicables en transparencia,
control y seguimiento institucional.

PERSONAL RESPONSABLE EN MATERIA
DE RENDICION DE CUENTAS

CAPACITADO

o B E

RENDICION
DE CUENTAS

TRANSPARENCIA

COMUNICACION ESTRATEGICA

La comunicacion institucional emanada del sistema
de gobernanza se configura como un medio estraté-
gico para garantizar el acceso efectivo a la informa-
cién y fortalecer la transparencia. En este sentido, la
Universidad ha impulsado el desarrollo de canales
y contenidos que permiten ampliar la cobertura, la
accesibilidad y la comprension de la informacion ins-
titucional.
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®

PROTECCION
DE DATOS

Se han fortalecido los mecanismos de difusion
mediante el uso de herramientas digitales y forma-
tos innovadores, lo que ha permitido incrementar el
alcance de los contenidos institucionales y mejorar
la interaccion con la comunidad universitaria 'y la so-
ciedad.

La Universidad consolidd, ademas, una estrate-
gia de comunicacion multicanal para difundir opor-
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tunamente su quehacer sustantivo y la informacion
institucional relevante, con lo cual amplié su vincu-
lacion con la comunidad universitaria y la sociedad.
Como parte de esta estrategia, se generaron 6003

y colaboraciones editoriales, como las realizadas
en el suplemento Campus de Milenio y el Semanario
Buelna, fortaleciendo la presencia de la Universidad
en diversos medios y la visibilidad de sus acciones

productos de comunicacion, entre campanfas, spots, sustantivas.

capsulas, videonotas, notas informativas, boletines

ALCANCE DE PLATAFORMAS DIGITALES

UNIDAD
REGIONAL
NORTE

millones de
visualizaciones

UNIDAD REGIONAL
CENTRO NORTE

millones de
visualizaciones

TOTAL DE SEGUIDORES EN PLATAFORMAS DIGITALES:

374723

SEGUIDORES TOTALES POR PLATAFORMA:

€ 291914 @ 5914 @) 31482
36360 )9 9053

FuenTe: Direcciéon General de Comunicacion Social.
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UNIDAD
REGIONAL
CENTRO

millones de
visualizaciones

UNIDAD
REGIONAL SUR

millones de
visualizaciones

=2
UAS Cv/

Visualizaciones en
YouTube, UAStv y
UASOficial:

285894

o

FUTURO.
2029
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La Universidad amplio los formatos de difusion cién en contenidos con el desarrollo de Impacto UAS,
de su informe institucional mediante versiones en un formato periodistico multiplataforma orientado a
video digital y en formato grafico, con lo que facili- difundir de manera sistematica el quehacer sustanti-
t6 el acceso a la informacién y su comprensién para vo institucional en investigacién, docencia, cultura,
distintos publicos. Asimismo, fortaleci6 la innova- deporte y vinculacién social.
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MAS DE 6000

ELEMENTOS COMUNICATIVOS GENERADOS

EN CAMPANAS, SPOTS, CAPSULAS, NOTAS Y BOLETINES
SE FUNDAMENTA LA APERTURA INSTITUCIONAL DE LA UAS
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AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PDI 2029

En su primer afio de implementacion, el Eje 6 tas, consolidando capacidades institucionales
avanza significativamente en la consolidacién orientadas a la legalidad, la corresponsabilidad
de la gobernanza y la transparencia universi- y la toma de decisiones informada.

taria, en congruencia con lo establecido en el Estos avances constituyen bases estructura-

Facultad 8 _L.;:f PDI «Con Visién de Futuro 2029». Los resultados les para el cumplimiento progresivo de las metas
e $alda blanco evidencian progresos sustantivos en la actuali- establecidas al 2029. Al cierre del periodo, el Eje 6
e Bt zacion del marco normativo, la reconfiguracion registra un avance de cumplimiento del 27.2%
et inougura of Recier Jesks Maduolia Mefing, o — _ delaestructuraorganizacional, el fortalecimien- respecto a las metas proyectadas en el PDI «Con
) 4| UNIVERSITARIOGE LA n..’}mm!"mtml u "'::-I-J-'-. to de los 6rganos colegiados y la ampliacion de Vision de Futuro 2029», particularmente en lo re-
e HI“'IHW%E+ 1 T3 los mecanismos de participacion universitaria, lativo a la articulacion del ecosistema institucio-

B0 GO af 153,
r I u ‘ : @ mmlversarin i aciin o
esta medbomm cass de esludios

asi como en la implementacion de sistemas de nal, la participacion colegiada y la consolidacion

seguimiento, gestién de riesgos y comunicacion
institucional. De manera paralela, se alcanzaron
niveles sobresalientes en el cumplimiento de
las obligaciones de transparencia, la proteccién
de datos personales y la rendicién de cuen-

de una cultura de transparencia. En este senti-
do, la Universidad transita hacia una etapa de
fortalecimiento de sus procesos institucionales,
con énfasis en la mejora continua, la integracién
transversal y la generacion de valor publico.







