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Presentacion

La Universidad Autéonoma de Sinaloa destaca la importan-
cia de la investigacion al sefalar que se debe vincular la in-
vestigacion aplicada con los sectores productivos y alinear
las actividades de investigacién con requerimientos del
entorno. Ademas, la Universidad tiene la obligacién de ser
un referente en la generacién de conocimiento y con ello,
provocar el mayor impacto en los diferentes sectores pro-
ductivos, tanto de Sinaloa, como de la region y el pais. Ante
lo anterior, es preponderante impulsar la investigacion, la
innovacion y la creatividad en los centros de investigacion
en cada colegio por dreas del conocimiento.

El objetivo es crear, transferir y aplicar conocimiento
como parte de las estrategias que la Universidad emplea
para afrontar los retos y problemas de la actualidad; ade-
mas, con ello, la Institucion apoya el cumplimiento de las
metas que tiene encomendadas respecto a la investigacion
cientifica y tecnoldgica.

Es por ello, que con la creacion de la Oficina de Trans-
ferencia de Tecnologia (0TT) se colabora en la generacion
de ecosistemas emprendedores de calidad; protege las in-
venciones generadas dentro y fuera de la Institucién, con
base en lo establecido en la propiedad intelectual; asimismo,



impulsa la transferencia de conocimientos hacia los secto-
res productivos del pais y del mundo. Coordina diversos
grupos de trabajo especializados en los que participan ex-
pertos provenientes de organismos e instituciones cientifi-
cas, tecnoldgicas, gubernamentales y empresariales a fin de
diagnosticar, analizar y proponer diversos esquemas para
el fortalecimiento y desarrollo de tecnologias e innovacion
dentro de las empresas.

Por lo anterior, la Universidad Auténoma de Sinaloa
es una Institucion educativa con una vision orientada hacia
la generacion del conocimiento a través de la investigacion
cientifica y tecnoldgica con un propdsito definido y enfoca-
do al desarrollo tecnolégico, motivo por el cual se propone
el presente reglamento para establecer las normas, procedi-
mientos y fines con la implementacién de la presente Ofici-
na de Transferencia de Tecnologia (0TT).
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Reglamento de la Oficina
de Transferencia de Tecnologia






Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1

El presente reglamento tiene por objeto regular la organi-
zacion, funcionamiento y facultades de la Oficina de Trans-
ferencia de Tecnologia, asi como determinar su estructura
administrativa y operativa, estableciendo las atribuciones
que a esta le corresponda.

Articulo 2
Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

L oTT: la Oficina de Transferencia de Tecnologia;
II.  Universidad o uas: la Universidad Auténoma
de Sinaloa;

II.  parp: la Direccién de Investigacion y Posgrado;
IV.  PRODEP: el Programa para el Desarrollo Profe-
sional Docente;

V. sNr: el Sistema Nacional de Investigadores;
VI.  ssiT: el Sistema Sinaloense de Investigadores y
Tecndlogos;

VII. pcr: el Tratado de Cooperaciéon en Materia de
Patentes;
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VIII. pGvVRI: la Direccion General de Vinculacion y
Relaciones Internacionales; y

IX.  saAF: la Secretaria de Administraciéon y Finan-
zas.

Articulo 3

La oTT debera estar adscrita como una dependencia uni-
versitaria perteneciente a la organizacién administrativa de
lapG1p de la uas.

Articulo 4

LaorT sera la unidad organizacional como tnica responsa-
ble en la Universidad para recibir y canalizar los proyectos
en el dmbito de la generacion de tecnologia e innovacion.

Articulo s

La oTT debera encargarse de ofrecer todos los servicios de
apoyo para el mantenimiento de los equipos de laboratorio
a través del Centro de Instrumentos de la uas.

Articulo 6

La oTT colaborara en conjunto con la DGVRI a través de la
DGIP para la vinculacién formal con las y los usuarios ex-
ternos a la Universidad.
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Capitulo II
De las facultades y atribuciones

Articulo 7

La otT debera proteger las invenciones generadas en la uas
e impulsara la transferencia de conocimientos hacia los sec-
tores productivos, debiendo coordinar los diversos grupos
de trabajo integrados por expertos, empresarios, instancias
de gobierno y la sociedad organizada a fin de diagnosticar,
analizar y proponer diversos esquemas para el fortaleci-
miento y desarrollo de tecnologias que contribuyan al desa-
rrollo econémico de la region.

Articulo 8
Para el logro de su objeto, la oTT tendra las facultades y
atribuciones siguientes:

L Contribuir en la generacién del conocimiento
cientifico y tecnologico a través del disefio y de-
sarrollo de proyectos de investigacion aplicada
en las diversas disciplinas cultivadas en la Uni-
versidad;
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II.

III.

IV.

VL

VIL

VIIIL

IX.

Impulsar la transferencia de la propiedad indus-
trial protegida hacia los sectores productivos del
pais y del mundo;

Disenar la creacion de una vinculacién efectiva
en transferencia de tecnologia como estrategia
competitiva entre las entidades productivas y
areas de generacion de conocimiento;

Crear una ventanilla Gnica ante la comunidad
universitaria con los diversos sectores de la so-
ciedad en materia de propiedad industrial;
Determinar la patentabilidad y el potencial de
mercado de las invenciones y desarrollos tecno-
légicos de los investigadores de la Uas;

Brindar un servicio de informacién y asesoria
en materia de propiedad industrial e intelectual,
asi como capacitacion de tipo formal;
Desarrollar acciones destinadas a la comerciali-
zacion de tecnologia para obtener la mayor ren-
tabilidad social y econémica;

Establecer los principios reguladores para de-
terminar las obligaciones y los derechos de la
propiedad de la uas, inventores y licenciatarios
en relacion con las invenciones;

Impulsar la colaboracién eficiente en temas de
transferencia y comercializaciéon de tecnologia,
asi como ensayos de laboratorios especializa-
dos;

Realizar servicios en materia de gestion, trans-
ferencia y comercializacién de tecnologia, asi
como ensayos de laboratorios especializados;
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XIL.

XII

Reconocer los esfuerzos de las y los investiga-
dores y personas inventoras mediante el pago
oportuno de regalias o emolumentos por servi-
cio; y

Las demas que establezcan las disposiciones
normativas y reglamentarias de la Universidad.
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Articulo 9

Capitulo III
De las funciones dela oTT

LaoTtT, ademas de las atribuciones y facultadas establecidas
en el Articulo 8 de este reglamento, realizara la consecucién
de sus actividades sustantivas con las funciones siguientes:

IL.

III.

IV.

Disefnar proyectos que contemplen factibilidad
técnica y econdmica en atencion a las areas de
oportunidad de la industria, gobierno y socie-
dad;

Generar procesos que permitan convertir y
transferir los resultados de investigaciéon en
nuevos productos o servicios que beneficien a la
sociedad;

Promover la interaccion cientifica, tecnologica e
innovacion entre la industria, academia, gobier-
no y sociedad;

Propiciar el disefio y desarrollo de nuevas tec-
nologias hasta su inserciéon en los mercados de
innovacion;

Ofrecer servicios de laboratorio y pruebas de
alto impacto en colaboraciéon con las areas de
investigacion a la comunidad en general;
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VL

VIL

VIIIL

IX.

XIL.

XII.

XII.

XIV.

Disefar estrategias de comercializacién tecno-
logica;

Brindar apoyo para la evaluacién oportuna de
la patentabilidad o proteccion intelectual de los
resultados de investigacién y desarrollo y de las
creaciones artisticas y literarias para incremen-
tar su aprovechamiento;

Gestionar y promover la creacién de patentes
tecnoldgicas y propiedad intelectual producto
de las investigaciones desarrolladas en la uas;
Desarrollar una cultura interna en materia de
innovacion y proteccion de la propiedad inte-
lectual;

Conocer las demandas tecnoldgicas, de investi-
gacion, consultoria y de servicios técnicos de las
empresas del estado;

Ofrecer el servicio de inteligencia tecnologica
para las investigadoras y los investigadores ex-
ternos de la uas;

Fortalecer la profesionalizaciéon de miembros
integrantes de una red en materia de innovacién
y transferencia de conocimientos;

Conocer y certificar la capacidad tecnoldgica de
los grupos de investigacion y desarrollo y de las
creaciones artisticas y literarias para incremen-
tar su aprovechamiento;

Proporcionar el soporte necesario a la pGIp
para dinamizar y gestionar las actividades de
generacion de conocimiento y la colaboracion
cientifica y tecnoldgica, a través de mecanismos
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XV.

XVL

XVIL

institucionales o convenios de colaboracion
entre sectores productivos, sociales o guberna-
mentales;

Ofrecer servicios de apoyo para el manteni-
miento de los equipos de laboratorio;
Participar en la generacion de ingresos externos
a través de servicios especializados y cesion de
derechos de explotaciéon y/o pago de regalias
para la uas, a través de las empresas, gobiernos,
organismos o sociedad;

Ofertar proyectos a inversionistas para conse-
guir financiamiento que permita la explotacion
de las innovaciones que se generen dentro de las
investigaciones realizadas; y

XVIIIL. Las demads que establezcan las disposiciones

normativas y reglamentarias de la Universidad.
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Capitulo IV
De la Coordinacion dela oTT

Articulo 10

La oTT contara con una Coordinacion Administrativa para
el desarrollo de sus competencias, cuyo(a) titular debera ser
asignado(a) a través de la DGIP por instrucciones del Rector
dela uas.

Sera facultad de la persona a cargo como titular de la
Coordinacién Administrativa de la oTT designar a otra per-
sona en su representacion para los casos especificos de au-
sencia del o la titular.

Articulo 11

Para la consecucion de sus actividades sustantivas, seran
atribuciones y facultades del o la titular de la Coordinacién
de la oTT las siguientes:

L Dirigir la gestion de la oTT de la uas;
II.  Presentar la planeacion anual de la oTT ante la
DGIP;

III.  Coordinar los esfuerzos de todos los miembros
dela oTT para el cumplimiento de los objetivos
planteados en el Plan Operativo Anual (PoA);
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IV.

VL

VIL

Articulo 12

Representar a la oTT ante los diversos eventos
donde la uas participe en materia de transfe-
rencia de tecnologia;

Realizar la gestion de los recursos econdomicos
ante las instancias correspondientes para la ope-
ratividad de la oTT;

Efectuar todas las tareas o actividades vincula-
das a la oTT que le sean asignadas por el (la)
titular de la pG1P; ¥

Las demas que establezcan las disposiciones
normativas y reglamentarias de la Universidad.

La persona titular de la Coordinacion de la oTT, ademas de
las atribuciones y facultadas establecidas en el Articulo 11 de
este reglamento, realizard la consecucion de sus actividades
sustantivas con las funciones siguientes:

II.

III.

IV.

Delegar al titular de la Oficina del Abogado Ge-
neral su representacién en materia de amparo y
en todos aquellos procesos, procedimientos, re-
cursos, actuaciones juridicas y administrativas
en términos de la legislacion aplicable;
Constituir comités u érganos para el desarrollo
adecuado de las funciones de la oTT;

Emitir conjuntamente con la DGIP las reglas
para la seleccion de los integrantes de la oTT; y
Las demas que establezcan las disposiciones
normativas y reglamentarias de la Universidad.
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Capitulo V
De las areas para tratar asuntos de su competencia

Articulo 13

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la oTT
contara con la conformacion de un equipo de personas res-
ponsables para cada una de las areas siguientes:

L Proyectos de Innovacién y Transferencia;
II.  Comercializacion de la Tecnologia;

III.  Gestion de la Propiedad Intelectual;

IV.  Inteligencia Tecnoldgica; y

V. Las demas que en un futuro sean creadas.

Articulo 14

Para la designacion de responsable de area de la otT, las
personas titulares de la Coordinaciéon Administrativa de la
OTT y la DGIP, en comun acuerdo deberdn efectuar las de-
signaciones correspondientes para cada cargo.

Articulo 15
Seran atribuciones y facultades generales para cada persona
responsable de drea de la oTT las siguientes:
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L. Apoyar en la gestion de la o el titular de la Coor-
dinacién dela oTT;

II.  Cumplir con las funciones y atribuciones espe-
cificas que le sean asignadas a su area en parti-
cular;

III.  Participar activamente en la operatividad diaria
delaoTT;

IV.  Informar sobre el desarrollo y seguimiento de
las actividades encomendadas a su drea en par-
ticular;

V. Cumplir con los principios de ética y confiden-
cialidad de la informacién; y

VI.  Las demads atribuciones y facultades que le asig-
ne el o la titular de la Coordinaciéon de la oTT.

Articulo 16

El Area de Proyectos de Innovacion y Transferencia deberd
dar valor a los resultados obtenidos en el proceso de inves-
tigacion cientifica y tecnologica y a las capacidades existen-
tes de los investigadores mediante la aplicacion del cono-
cimiento universitario en problemas reales y la gestion de
la innovacioén a partir de la conformacién de las redes por
campos del saber especificos como universidad-empresa.

Articulo 17

El Area de Comercializacion de la Tecnologia deber ser el
ente mediante el cual la oTT oferte el portafolio de tecnolo-
gias, concrete ventas y utilice esquemas de comercializacion
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de tecnologias y transferencias tecnolédgicas hacia el sector
empresarial, personas emprendedoras y otros actores de la
sociedad.

Articulo 18

El Area de Gestién de la Propiedad Intelectual deberd crear
una cultura interna en materia de proteccion de la propie-
dad intelectual en la Universidad, mediante la evaluacion
oportuna de la patentabilidad o proteccidon intelectual e in-
dustrial de los proyectos de investigacion, para incrementar
su aprovechamiento y realizar la gestién y promocioén de la
creacion de patentes tecnoldgicas y propiedad intelectual.

Articulo 19

El Area de Inteligencia Tecnoldgica deberd aplicar las es-
trategias y herramientas metodoldgicas disponibles para la
identificacion del estado del arte del conocimiento en cues-
tion y su posible transferencia para establecer el punto de
partida de los proyectos de investigacion de la Universidad,
asi como identificar tendencias tecnoldgicas, elaborar ma-
pas tecnologicos y hacer uso inteligente de la informacion
contenida en patentes.

Articulo 20
El desarrollo de las funciones especificas de cada una de las
areas de la oTT indicadas en el Articulo 13 de este regla-
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mento seran las establecidas en el Manual de Funciones y
Operacion de la oTT respectivo.
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Capitulo VI
Del 4rea administrativa dela oTT

Articulo 21

La OoTT contara con una area administrativa para la adecua-
da operatividad del manejo de recursos humanos, tramites,
mantenimiento de infraestructura, aspectos financieros, re-
cursos econdémicos entre otros, debiendo reportar sus acti-
vidades a la Coordinacién Administrativa de la bG1p.
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Capitulo VII
De las redes de colaboracion
Universidad-Empresa

Articulo 22

La Red Universidad-Empresa debera constituirse por las y
los investigadores de la uAs y con la participacion de las
empresarias y empresarios de la iniciativa privada de con-
formidad con las necesidades de un proyecto de investiga-
cién cientifica o tecnoldgica a realizar en comun.

Articulo 23

Las investigadoras y los investigadores externos a la Uas
que sean aspirantes a participar en un proyecto de inves-
tigacion cientifica o tecnolégica deberdn ser considerados
de conformidad a las necesidades institucionales, sociales y
académicas del mismo.

Articulo 24

La Red Universidad-Empresa mantendra un dinamismo
y una vigencia permanente para recibir nuevos proyectos,
aun terminado y finiquitado el desarrollo de algtin proyecto
programado en particular por parte de la uas.
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Articulo 25
La Red Universidad-Empresa debera ejecutar las funciones
generales siguientes:

L. Presentar la planificaciéon de las actividades
cientificas que pretendan desarrollar un crono-
grama de actividades y los resultados que se es-
peran obtener;

II.  Ejecutar reuniones de trabajo dentro de la Red
Universidad-Empresa;

III.  Presentar informe de avances de los procesos de
investigacion de los proyectos, segtin lo requiera
laoTT;y

IV. Las demas que establezcan las disposiciones
normativas y reglamentarias de la Universidad.

Articulo 26

Las y los miembros integrantes de la Red Universidad-Em-
presa deberdn garantizar su permanencia en el desarrollo de
las actividades del proyecto.

Articulo 27

Las causas justificables para la renuncia en la colaboracién
de una Red Universidad-Empresa podran darse en los su-
puestos siguientes:

L. Por voluntad propia mediante solicitud a la
OTT;
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II.  Por incumplimiento de sus funciones, debida-
mente comprobado;

III.  Por alguna situacion legal o de salud que impida
continuar en la red; y

IV. Las demds que establezcan las disposiciones
normativas y reglamentarias de la Universidad.

Articulo 28

Las y los integrantes miembros que conformen las redes
universitarias de colaboracion deberdn asignarse alineados
a las Lineas Generales de Aplicacion del Conocimiento de
los Cuerpos Académicos de la uas, debiéndose conformar
con el tema del proyecto en comun.

Cada red universitaria de colaboraciéon de la uas, sea
con el sector empresarial, social o de algun nivel guberna-
mental, debera considerar la insercidn, desarrollo y consoli-
dacioén de las y los investigadores con perfiles del Programa
para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), Sistema
Nacional de Investigadores (sN1), Sistema Sinaloense de In-
vestigadores y Tecnologos (ssIT) u otra instancia con reco-
nocimiento oficial.
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Capitulo VIII
Del desarrollo de proyectos de investigacién
cientifica y tecnoldgica

Articulo 29

Los proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica ema-
nados de las Redes Universidad-Empresa de la uas tendran
prioridad en la aportacion de recursos propios de la uas.

Articulo 30

Para el desarrollo de los proyectos de investigacion cientifi-
cay tecnolégica, la oTT debera asignar a las investigadoras
y los investigadores capacitados académicamente para el
proyecto a emprender.

Articulo 31
La oTT determinara los tiempos requeridos para que cada
investigador(a) de la Red Universidad-Empresa proporcio-
ne la informacion referida al avance de un proyecto.

El tiempo establecido para la entrega final de un re-
porte técnico, financiero de un proyecto correspondera a
30 dias habiles.
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Articulo 32

Todo proyecto debera contar con la proyeccion de sus re-
sultados con base en articulos cientificos, técnicos, tesis y
productos de propiedad intelectual.

Articulo 33

Para la proyeccion de productos de propiedad intelectual,
deberdn apoyarse en el Area de Gestion de la Propiedad In-
telectual de la oTT.

36



Capitulo IX
De los recursos econdmicos

Articulo 34

Los recursos extraordinarios internos o externos generados
por la oTT a través de convenios especificos seran canaliza-
dos alasaFr delauas.

Articulo 35

Los recursos extraordinarios internos o externos generados
por la OTT, a través de convenios especificos serdn ingresa-
dos ala saF yadministrados por la Coordinacién Adminis-
trativa de la DG1P para cumplir eficazmente con el desarro-
llo de los proyectos conveniados.

Articulo 36

Deberan considerarse ingresos extraordinarios de la uas
aquellos generados por proyectos especificos conveniados
con la iniciativa privada, instituciones promotoras de cien-
cias, artes, humanidades y tecnologia, prestacion de servi-
cios, licenciamientos y explotacion de titulos de propiedad
intelectual, asi como transferencia de conocimientos tecno-
légicos y otras fuentes.
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Articulo 37

Los recursos extraordinarios seran suministrados al investi-
gador responsable del proyecto a través de la Coordinacion
Administrativa de la DG1P, segun la normatividad aplicable.

Articulo 38
Los bienes y activos fijos adquiridos a través de ingresos ex-
traordinarios formaran parte del patrimonio de la uas.

Articulo 39

El ejercicio de ingresos y el gasto extraordinarios debera
efectuarse en los términos del Reglamento de Planeacidn,
Programacién, Presupuestaciéon, Contabilidad y Control
del Ingreso y el Gasto Universitario y demds normatividad
aplicable.

Articulo 40

La utilizacion de los recursos extraordinarios debera efec-
tuarse en apego a la normatividad contenida en la legisla-
cién universitaria aplicable, con las erogaciones directas que
a continuacion se especifican:

L. Adquisiciones o arrendamientos de mobiliario,
maquinaria y equipo;

II.  Vidticos y pasajes;

III.  Gastos menores vinculados a proyectos, estu-
dios o investigaciones;
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IV.

VL

VIIL

VIIIL

IX.

Contratacion de personal por honorarios;
Becas para estudiantes asociados a la entidad o
dependencia participantes en proyectos, estu-
dios o investigaciones que no reciban otra beca
de la Universidad o de la Institucion externa;
Contratacion de empresas que apoyen en la eje-
cucién de proyectos, estudios o investigaciones;
Construccion de obra nueva, mantenimiento
mayor y remodelaciones;

Percepcion adicional para el personal académi-
co que participe en el proyecto; y

Otros autorizados previamente por la Coordi-
nacion Administrativa de la bG1p.
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Transitorios

Primero

El presente reglamento entrara en vigor a partir del dia si-
guiente de su aprobacion por el Honorable Consejo Univer-
sitario de la Universidad Auténoma de Sinaloa, mediante
el acuerdo numero 337 en sesion celebrada el dia 24 de no-
viembre de 2022 en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa.

Segundo

Cualquier situacién no prevista en el presente reglamento
sera resuelta por el Consejo de Investigacion y Posgrado de
la uas.
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La edicion del Reglamento de la Oficina
de Transferencia de Tecnologia
de la Universidad Auténoma de Sinaloa
estuvo al cuidado de la Direccién de Editorial,
ubicada en Burdcratas 274-3,
colonia Burdcrata,

Culiacén, Sinaloa. C. P. 80030.
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