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Presentacion

La Universidad, como institucién publica y auténoma de
educacion media superior y superior, tiene como misién
formar profesionales de calidad, con prestigio y reconoci-
miento social, comprometidos con la promocién de un de-
sarrollo humano sustentable y capacitados para contribuir
en la definiciéon de politicas y formulacion de estrategias
para disminuir las desigualdades econdmicas, sociales y
culturales del estado de Sinaloa, en el marco del fortaleci-
miento de la nacién.

Por lo tanto, y de acuerdo con su vision institucional, la
UAS, en apego a su normatividad y a los lineamientos que se
desprenden en materia de educacion, opera un modelo edu-
cativo y académico consolidado; una gestién y administra-
cién de calidad, con procesos administrativos certificados;
programas educativos acreditados; una planta académica
altamente habilitada y certificada, organizada en Cuerpos
Académicos Consolidados (cac) y sus Lineas Generales
por Areas del Conocimiento (LGAc) bien definidas; una
comunidad estudiantil formada integralmente; egresados
con habilidades tecnoldgicas y competencias laborales cer-
tificadas acordes con su mercado laboral; una sélida vincu-
lacién con los sectores productivos a través de la transfe-



rencia del conocimiento de frontera; la cultura, el deporte y
la extension con alto impacto social; todo ello en un marco
de transparencia, rendicion de cuentas y cuidado del medio
ambiente.

Histéricamente, la cultura y la educacién juegan un
papel transcendental en todos los tiempos, pero en la ac-
tualidad podria ser determinante para el desarrollo de la
sociedad. Es por ello que la educacién universitaria esta
mas comprometida que nunca, ya que esta llamada a la for-
macion de los profesionales con un sdlido sentido humano,
cientifico y tecnologico.

Es asi como el Programa Institucional de Tutorias es
un servicio universitario que responde a los lineamientos
estipulados en la legislacion universitaria y que se ofrece en
todas las unidades académicas con la finalidad de fortalecer
la formacion integral del estudiante, brindando apoyo a lo
largo de su trayectoria académica.

De igual manera, es necesario sefialar que la tutoria
académica es una actividad realizada por las y los docentes
e investigadores de tiempo completo y de asignatura de una
unidad académica, vinculados estrechamente al propio pro-
ceso educativo y a la practica docente.

Por lo tanto, el Programa Institucional de Tutorias esta
bajo la responsabilidad de la Secretaria Académica Univer-
sitaria (SAU), instancia que coordina, impulsa y promueve
la consolidacién del mismo en los niveles medio superior
y superior, a través de la persona que sea responsable del
Programa Institucional de Tutorias.

Asimismo, el presente reglamento tiene como objeto
normar las tutorias en sus modalidades individual y gru-
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pal, asi como dar obligatoriedad y operatividad al Programa
Institucional de Tutorias. Este instrumento es de observan-
cia general en la Universidad Auténoma de Sinaloa y sera
aplicable a todos los participantes en el programa.

De igual manera, las actividades de la sau se enmarcan
en el Plan de Desarrollo Institucional Con Vision de Futu-
ro 2025 en el Eje I. Formacién académica en la era digital,
cuyo objetivo general es: «reformular y aplicar un modelo
académico como un sustento sélido que permita actualizar,
organizar y diversificar la oferta educativa acorde a los re-
querimientos del contexto global, ampliando la educacién
presencial junto a las nuevas formas de trabajo mixto y
virtual. Garantizar la formacion, actualizacién continua y
permanente de los actores de los procesos educativos bajo
las premisas de la innovacion y creatividad acorde con la
era digital y la formacién integral basada en competencias
profesionales». Asimismo, en el Eje IV. Gestion y adminis-
tracion de calidad, cuyo objetivo general es «fortalecer los
procesos de gestion y administracion bajo el distintivo de
calidad en la uas, para consolidar los procesos de planea-
cién, programacion y presupuestacion financiera sobre la
base de una planeacion estratégica, participativa y de me-
jora continua. Ademas, mejorar el Sistema de Gestion In-
tegral que permita a las y los usuarios, alumnos, alumnas,
docentes, trabajadores y sociedad en general reconocerla
como referente internacional en el ambito educativo por sus
indicadores institucionales».

Por lo anterior, es que la actualizacion del marco ju-
ridico interno de la Universidad Auténoma de Sinaloa ha
sido uno de los ejes principales de las estrategias programa-
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ticas de planes de desarrollo institucionales que antecedie-
ron al actual Plan Institucional de Desarrollo Con Vision de
Futuro 2025 mismo que, junto a la implementacion de otras
lineas principales de accion, va haciendo viable la consoli-
dacién de un proyecto académico institucional.

Igualmente, la Comisién Institucional de Tutorias es
presidida y nombrada por el Rector a propuesta de la sau y
se renovara cada cuatro afnos, de acuerdo con su desempefio
en la operacion del Programa Institucional de Tutorias.

Finalmente, a la fecha se han realizado diversos cam-
bios relacionados con las funciones, procedimientos, admi-
nistracion y actividades escolares, asi como en especifica-
ciones normativas externas e internas a la UAs, que hacen
necesario la actualizaciéon del Reglamento del Programa
Institucional de Tutorias.

12
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de Tutorias






Capitulo I
Programa Institucional de Tutorias

Articulo 1

El Programa Institucional de Tutorias es un servicio uni-
versitario que responde a los lineamientos estipulados en la
Legislacion Universitaria y que se ofrece en todas las unida-
des académicas con la finalidad de fortalecer la formacién
integral del estudiante, brindando apoyo a lo largo de su tra-
yectoria académica, bajo los siguientes propositos:

L Fomentar en las y los estudiantes la construc-
cién de valores, potenciar actitudes y habitos
positivos, buscando de esta forma el desarrollo
de sus habilidades intelectuales a través de brin-
darles atencion grupal y/o personalizada con las
adecuaciones pertinentes para que puedan ac-
ceder a los contenidos de la curricula indepen-
dientemente de su condicion fisica, psiquica o
social;

II.  Promover una mejor comunicacién entre el
personal docente y estudiantes para generar al-
ternativas de atencién, que inciden en la forma-
cién académica y humana de las y los alumnos y
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III.

IV.

VL

VIL

VIIIL

logren alcanzar los objetivos del proceso educa-
tivo;

Coadyuvar en la formacién integral de las y los
estudiantes universitarios para lograr su inser-
cién en niveles educativos subsecuentes o al
mercado laboral y con ello contribuir en la con-
solidacién de su proyecto de vida;

Trabajar por la igualdad de oportunidades para
todas y todos, la no discriminacién del alum-
nado por circunstancias personales o sociales,
incluidas las necesidades educativas especiales,
en el ingreso, permanencia y ejercicio de sus de-
rechos académicos en la Universidad;

Propiciar el incremento en los indices de cali-
dad educativa, eficiencia terminal y satisfacer
las necesidades profesionales de los egresados
para su insercion laboral;

Favorecer la discusion, el analisis y la solucién
de las problematicas identificadas en el proceso
educativo entre las y los responsables de Tuto-
rias y las y los actores involucrados;

Fomentar al interior de cada unidad académica,
un clima escolar favorable para las y los tutores,
tanto en el ambito académico como en el perso-
nal;

Promover y efectuar actividades diversas con las
y los actores involucrados en el proceso de ense-
flanza-aprendizaje, que favorezcan el desarrollo
académico integral de las y los estudiantes, asi
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IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

como su inclusiéon en el nivel medio superior,
superior y posgrado;

Informar y orientar a las y los tutorados acerca
de los apoyos y beneficios que pueden obtener
de las diversas instancias y programas universi-
tarios y extrauniversitarios;

Apoyar al estudiante en la formacion de cono-
cimientos, habilidades y actitudes para obtener
los perfiles de egreso deseados de cada progra-
ma educativo mediante adecuaciones curricula-
res, tecnologias de la informacién y de la comu-
nicacion y de infraestructura;

Promover programas permanentes de forma-
cidén y actualizacion en los grupos de tutores y
tutoras de las unidades académicas;

Evaluar y dar seguimiento a las acciones tutoria-
les implementadas en las unidades académicas a
través de la aplicacion del instrumento de eva-
luacién en la plataforma institucional de tuto-
rias durante cada ciclo escolar;

En aquellas unidades académicas que disefien
e instrumenten actividades paralelas y de apo-
yo al Programa de Tutorias, la Comisién Insti-
tucional de Tutorias y los departamentos de la
Universidad que compartan este programa, les
brindaran las ayudas correspondientes; y

Las demas que establezcan otras normas y dis-
posiciones reglamentarias de la Universidad.
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Articulo 2

Los servicios que se ofrecen a las y los estudiantes a través
del Programa Institucional de Tutorias deberan atender y
orientar sobre las necesidades académicas y administrati-
vas que se detecten mediante el trabajo colaborativo con el
Programa Institucional de Seguimiento de Ingreso, Trayec-
toria y Egreso Estudiantil (PSITEE), proporcionando infor-
macion de todos aquellos servicios que en su momento de-
mande la formacidn integral de las y los estudiantes.
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Articulo 3

Capitulo II
Disposiciones generales

Los sujetos de participacion tutorial son:

IL.

III.

Responsable de Tutorias: es el personal docente
capacitado para el desarrollo de la accién tuto-
rial, responsable de coordinar, gestionar y ope-
rar el plan de accién tutorial de su respectiva
unidad académica, conforme a lo establecido
en el Programa Institucional de Tutorias, la Ley
Orgdnica, el Estatuto General y el presente re-
glamento;

De las y los tutorados: es todo estudiante inscri-
to en la Universidad del nivel medio superior,
técnico(a) superior universitario(a), nivel supe-
rior y posgrado;

Personal tutorial: es el conjunto de personal do-
cente e investigador de tiempo completo o de
asignatura que interviene en el diagndstico y la
operatividad del Programa Institucional de Tu-
torias, participa en el seguimiento y su evalua-
cidn; esta capacitado para identificar problemas
de indole académica, psicopedagégica, psicold-
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IV.

VL

gica, nutricional y de salud del tutorado, y de
enviarlo a la instancia correspondiente para su
solucion. Ayuda al tutorado a explorar sus ca-
pacidades, promoviendo la autoformacién con
base en el apoyo mutuo y en el trabajo en co-
mun;

De las y los Asesores Pares: son las y los alum-
nos sobresalientes que comparten sus conoci-
mientos y técnicas de estudio entre sus iguales
mediante una metodologia establecida, bajo la
asignacion de las y los asesores disciplinares y
de la supervision de la persona responsable de
Tutorfas;

De las y los Asesores Disciplinares: es el perso-
nal docente e investigador de tiempo completo
o de asignatura que interviene en la capacita-
cién y/o asesoria disciplinar de las y los asesores
pares y tutorados;

Tutoras y Tutores de Atencion Especial: es el
personal docente e investigador de tiempo
completo o de asignatura con perfil en Educa-
cién Especial, de gran calidad humana, creativo
y con conocimientos en gran parte de la curri-
cula, que interviene directamente en la valora-
cién, aprendizaje, integracion, seguimiento y
desarrollo de habilidades y destrezas para que el
alumnado con necesidades educativas especia-
les logre la inclusién y permanencia en nuestro
sistema educativo;
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VIL

VIIIL.

Articulo 4

Servicios de Atencién a Estudiantes: Centro de
Atencion Estudiantil, Orientacién Educativa,
Servicio Social, entre otros que ofrece la Uni-
versidad; y

Las y los estudiantes que sean jefes de grupo,
lideres naturales, integrantes de la sociedad de
alumnos, y pertenecientes a cualquier sistema
de becas, participaran con este Programa Insti-
tucional de Tutorias en la medida que lo requie-
ran las circunstancias, siempre con la anuencia
de estos.

Por su modalidad, las tutorias se clasifican en tres:

IL.

Tutoria grupal. Es la atencién que ofrece la o
el tutor al grupo de estudiantes asignado, para
tratar asuntos relacionados con la trayectoria
académica, asi como el desarrollo de habilida-
des socioemocionales. Esta orientada a detectar,
atender y/o canalizar, asi como a dar seguimien-
to a los casos que lo requieran;

Tutoria individual. Es la atencidon personalizada
que brinda la o el tutor a estudiantes en riesgo
o con necesidades académicas especificas. Estos
acompanaran al estudiante de manera sistema-
tizada durante su trayectoria escolar, contribu-
yendo en la mejora de su desempefio académico
y formacion integral; y
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III.

Articulo s

Tutoria de Apoyo Especializada. Atiende de ma-
nera personalizada a estudiantes que requieren
de apoyos complementarios escolares y extraes-
colares, para potencializar sus capacidades y sa-
tisfacer sus necesidades especificas de atencion.

La tutoria académica es una actividad realizada por las y los
docentes e investigadores de tiempo completo y de asigna-
tura de la unidad académica, vinculados estrechamente al
propio proceso educativo y a la practica docente.

Articulo 6

La operatividad de la actividad tutorial consiste en los si-
guientes pasos:

IL.

III.

IV.

Socializar el Programa Institucional de Tutorias
dentro de la comunidad docente y estudiantil de
la unidad académica;

Planear, ejecutar, evaluar y dar seguimiento a las
acciones derivadas del Programa Institucional
de Tutorias;

Informar a las y los alumnos tutorados sobre sus
derechos y obligaciones al formar parte del Pro-
grama Institucional de Tutorias;

Coadyuvar en la formacién de las y los estudian-
tes en los aspectos que inciden en su realizacion
personal, conocimiento, actitudes, habilidades
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VL

VIL

VIIIL

IX.

y valores, proporcionandoles las herramientas
necesarias para el aprendizaje, al tiempo que se
estimule su creatividad y su capacidad de inno-
var, generando el autoaprendizaje y la autoges-
tion;

Disefar, implementar y evaluar las estrategias y
acciones que permitan abatir los indices de bajo
rendimiento (reprobacion, rezago, desercion y
baja eficiencia terminal), asi como factores de
riesgo de abandono escolar asociados a las ne-
cesidades educativas especiales;

Complementar la funcién docente a través de
la accion tutorial. El Programa Institucional
de Tutorias deberd socializar esta interaccion y
darle seguimiento, con los beneficios que impli-
ca llevarlo a cabo;

Promover acciones para sensibilizar a la comu-
nidad universitaria sobre la inclusién de la di-
versidad;

Crear estrategias de ensefianza y aprendizaje, asi
como adecuaciones curriculares en apoyo a la
diversidad;

Proporcionar informacion, capacitacion y apo-
yo a la comunidad universitaria en la aplicacién
efectiva de las politicas y normas de integracion
para las personas con necesidades educativas
especiales; y

Las demas que establezcan otras normas y dis-
posiciones reglamentarias de la Universidad.
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Articulo 7

Para los propositos del Programa Institucional de Tutorias,
se establece la diferencia entre la tutoria y la asesoria acadé-
mica:

L. La tutoria se define como actividad académica
extra-clase, realizada en cada unidad académica
por una o un tutor previamente capacitado para
apoyar, acompanar y guiar de manera sistema-
tizada a un(a) estudiante o a un grupo de ellas y
ellos favoreciendo su desempeno escolar y for-
macion integral;

II.  La asesoria académica posee las siguientes mo-
dalidades:

a) Asesoria académica de apoyo a las unida-
des de ensefianza y aprendizaje: se basa
en consultas que ofrece una o un docen-
te, fuera de su hora de clases, sobre temas
especificos de su dominijo. Tiene lugar a
solicitud del estudiante y puede ser suge-
rida por un(a) profesor(a) tutor(a) o por la
o el responsable de Tutorias de la unidad
académica;

b) Direcciéon de tesis: orientaciéon y apoyo
metodologico del personal docente al es-
tudiante para el disefio y desarrollo de su
proyecto de investigacion;

c) Asesoria de practicas y/o estancias profe-
sionales: coordinacion, discusion y eva-
luacion de las actividades efectuadas por
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d)

estudiantes en distintos espacios externos
a la Institucion para reforzar los conoci-
mientos adquiridos y aplicarlos a situacio-
nes y problemas concretos de su desarro-
llo profesional;

Asesoria de proyectos de servicio so-
cial: orientacién y apoyo metodoldgi-
co que brinda un(a) asesor(a) a los(las)
prestadores(as) de Servicio Social para la
elaboracidn de sus reportes e informe final
de actividades realizadas.
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Capitulo III
De la estructura
del Programa Institucional de Tutorias

Articulo 8

El Programa Institucional de Tutorias estd bajo la respon-
sabilidad de la Secretaria Académica Universitaria, instan-
cia que coordina, impulsa y promueve la consolidacion del
mismo en los niveles medio superior y superior, a través de
la persona que sea responsable del Programa Institucional
de Tutorias. La estructura organizacional del programa esta
integrada por las siguientes instancias:

L Comision Institucional de Tutorias;

II.  Responsable Institucional de Tutorias;

III.  Comisién de Apoyo para la Capacitacion de Tu-
torias;

IV.  Comisiones regionales de Tutorias;

V. Comisiones de Apoyo para Capacitacion en la

Atencion a la Diversidad;

VI.  Responsables de Tutorias de las unidades acadé-
micas;

VII. Lasy los Profesores Tutores;

VIII. Las y los Tutores de Apoyo Especializado;

IX. Lasylos Tutorados; y

X.  Lasylos Asesores Pares.
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Las anteriores instancias adoptaran una estructura de
organizacion propia segun sus necesidades de operacion.
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Capitulo IV
De la Comisién Institucional de Tutorias

Articulo 9
La Comision Institucional de Tutorias estara conformada
por Titulares de las instancias universitarias siguientes:

L Rectoria;

II. Secretaria General;

III.  Secretaria Académico Universitaria;

IV.  Secretaria Técnica de la Comision;

V. Direccién General de Escuelas Preparatorias;

VI.  Direccién General de Educacién Superior;

VII. Direccién General de Investigaciéon y Posgrado;

VIII. Un(a) representante de cada unidad regional;

IX.  Un(a) representante de los Centros de Atencién
Estudiantil (CAE).

Articulo 10

La Comisioén Institucional de Tutorias es presidida y nom-
brada por el Rector a propuesta de la Secretaria Académica
Universitaria, y se renovara cada cuatro afos, de acuerdo
con su desempeiio en la operacién del Programa Institucio-
nal de Tutorias.
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Articulo 11

Para formar parte de la Comisién Institucional de Tutorias
se deben cubrir los siguientes criterios:

II.

III.

IV.

Articulo 12

Ser profesora o profesor al servicio de la Univer-
sidad, con una antigiiedad minima de 5 afos, y
contar con experiencia, trayectoria y participa-
cién en actividades relativas a la tutoria;

Haber recibido capacitacion en el drea de tuto-
rias;

Contar con una trayectoria universitaria de sol-
vencia moral y de buen desempefio docente;
Conocer el Plan de Desarrollo Institucional vi-
gente, el Programa Institucional de Tutorias, la
reglamentacion institucional y los servicios que
la Universidad ofrece; y

Disefar e innovar programas de apoyo.

La Comision Institucional de Tutorias sera la responsable
de supervisar y coordinar la accion tutorial. Ademas, le co-

rresponde:

IL.

Vigilar el cumplimiento de los lineamientos y
las politicas del Programa Institucional de Tuto-
rias;

Realizar las gestiones correspondientes a la rea-
lizacién de acciones estratégicas para el cum-
plimiento de los requerimientos institucionales
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para garantizar la atencion integral de las y los
estudiantes de la institucion;

III.  Disenar y/o administrar, segin sea el caso, los
instrumentos tedrico, practicos y electronicos
que seran utilizados para el registro, operaciony
control del Programa Institucional de Tutorias;

IV.  Recibir de la Secretaria Académica Universi-
taria las propuestas de las y los aspirantes para
ocupar el cargo de responsables de Tutorias en
cada unidad académica, por conducto del per-
sonal directivo de las unidades académicas. La
Secretaria Académica Universitaria, apoyando-
se en la Comision Institucional de Tutorias y
con base en los criterios del Programa Institu-
cional de Tutorias, decidird la viabilidad o no de
la designacion de cada responsable de tutorias;

V. Establecer los mecanismos de seguimiento y
evaluacion, tanto de los actores que participan,
como de los factores que inciden en el buen
desarrollo del Programa Institucional de Tuto-
rias; y

VI.  Las demas que establezcan otras normas y dis-
posiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 13

Los acuerdos y decisiones de la Comision Institucional de
Tutorias son tomados por mayoria simple de sus integran-
tes.
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Capitulo V
De la persona responsable
del Programa Institucional de Tutorias

Articulo 14
La o el responsable del Programa Institucional de Tutorias
debera cubrir los siguientes requisitos:

L Ser del personal docente al servicio de la Uni-
versidad, con nivel minimo de licenciatura;
II.  Contar con una experiencia minima de tres

afios en la actividad tutorial;

III.  Estar certificado en el quehacer tutorial;

IV.  Tener conocimiento de la normatividad y el
funcionamiento de las instancias de la Univer-
sidad; y

V. Las demas que establezcan otras normas y dis-
posiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 15
La o el responsable del Programa Institucional de Tutorias
desarrollara las siguientes funciones:

L. Operar y dar seguimiento a los acuerdos y reso-
luciones de la Secretaria Académica Universita-
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II.

III.

IV.

VL

VIL

VIIIL

IX.

ria, previa aprobacion de la Comision Institu-
cional de Tutorias;

Coordinar la Red Institucional de Tutorias, con
el fin de mantener un intercambio constante de
informacion y experiencias;

Coordinar la Comision de Tutorias de las uni-
dades regionales;

Vincular el programa de tutorias con los demas
programas de atencidn y servicios estudiantiles;
Fungir como titular de la Secretaria Técnica de
la Comisién Institucional de Tutorias;
Conformar un registro y directorio de miem-
bros integrantes de la Comision Institucional de
Tutorias y de las unidades académicas;

Dar seguimiento, evaluar e informar sobre las
actividades tutoriales en cada unidad académi-
ca;

Establecer acuerdos y compromisos de apoyo
con las y los responsables de Tutorias y titulares
de las direcciones de las unidades académicas,
para que estas cuenten con los medios y recur-
sos que garanticen el desarrollo del Programa
Institucional de Tutorias;

Vincular y difundir, entre las y los responsables
de Tutorias, los programas de apoyo institucio-
nal que ofrece la Universidad, asi como los pro-
gramas que ofrecen instituciones externas que
mantienen convenios de colaboracién con la
Universidad Auténoma de Sinaloa;
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XL

XII

Elaborar el diagndstico de necesidades de for-
macion y actualizacion de tutorias, de acuerdo
con las necesidades de cada unidad académi-
ca, en concordancia con los criterios estableci-
dos por los diferentes organismos evaluadores
y acreditadores de los programas educativos de
los niveles medio superior y superior;
Gestionar los recursos para llevar a cabo la for-
macion y la actualizacion del personal de tuto-
rias; y

Las demas que establezcan otras normas y dis-
posiciones reglamentarias de la Universidad.
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Capitulo VI
De la Comision de Apoyo
para la Capacitacion en Tutorias

Articulo 16

La Comisiéon de Apoyo para la Capacitacion en Tutorias es
la encargada de formar y actualizar los recursos humanos
para el desarrollo del Programa Institucional de Tutorias en
las distintas unidades académicas.

Articulo 17

La Comision de Apoyo para la Capacitacion en Tutorias es-
tard integrada por docentes de las cuatro unidades regiona-
les, y con representacion de los principales programas que
brindan atencion estudiantil.

Articulo 18
La Comision tendra las siguientes funciones:

L Disenar, calendarizar, operar y evaluar el pro-
grama permanente de formacion y actualiza-
cién de tutorias;

II.  Capacitar, monitorear y brindar acompana-
miento a las y los responsables de Tutorias sobre
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III.

IV.

VL

VIL

la instrumentaciéon del Programa Institucional
de Tutorias;

Renovar los programas de formacién y actuali-
zacion de la actividad tutorial;

Capacitar y actualizar a las y los tutores para la
interpretacion de los instrumentos de evalua-
cién y la elaboraciéon del Plan de Acompaiia-
miento Grupal de las y los tutorados;

Capacitar y actualizar a las y los Tutores de
Apoyo Especializado para el acompafnamiento,
integracion y la realizacién de adecuaciones de
tipo curricular, tecnologias de la informaciéon
y comunicacién, infraestructura, ademads de la
creacion de materiales educativos de apoyo para
las y los estudiantes con necesidades educativas
especiales;

Conformar la red de asesorias a través de la in-
tegracion, capacitacidon y actualizacion de los
comités de asesorias disciplinares para la reali-
zacion de sus funciones en cada unidad acadé-
mica, conformados por docentes asesores disci-
plinares y las y los Asesores Pares; y

Participar activamente en el disefio de estrate-
gias para asegurar el fortalecimiento del progra-
ma en la institucion.
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Capitulo VII
De la Comision de Tutorias
de las unidades regionales

Articulo 19
La Comision de Tutorias de cada Unidad regional, se inte-
grara por titulares de las instancias universitarias siguientes:

L Vicerrectoria de la unidad regional correspon-
diente;

II.  Secretaria Académica de la unidad regional;

III.  Un(a) representante de tutorias de nivel supe-
rior:

IV.  Un(a) representante de tutorias de nivel medio
superior; y

V. Un representante del Centro de Atencion Estu-
diantil (CAE).

Articulo 20

Las comisiones de Tutorias de las unidades regionales fun-
cionardn a través de cada titular de Secretaria Académica de
unidad regional.
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Articulo 21

La Comision de Tutorias de la unidad regional es respon-
sable de:

L. Organizar la accion tutorial y gestionar los re-
cursos necesarios para su desarrollo;
II.  Coordinar a las y los responsables de Tutorias;

III.  Establecer enlaces entre la Comision Institucio-
nal de Tutorias, la Comision de las unidades re-
gionales y las unidades académicas correspon-
dientes;

IV.  Desarrollar y mantener estrecha comunicacién
con los comités de Tutorias y con las y los res-
ponsables de Tutorias de las unidades académi-
cas en la unidad regional; y

V. Desarrollar y mantener estrecha coordinacién
con las instancias universitarias para operar el
Programa Institucional de Tutorfas.
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Capitulo VIII
Del personal responsable del Programa
de Tutorias en las unidades académicas

Articulo 22

El responsable de Tutorias de las unidades académicas ten-
dran bajo su cuidado la custodia, control e integracién de
los expedientes de las y los tutorados, los cuales estan dis-
puestos para uso del personal tutorial y seran manejados
con estricta confidencialidad. Esta autorizado para canali-
zar al CAE los casos que le remita una o un profesor tutor o
los que él mismo considere pertinentes.

Articulo 23

El responsable de Tutorias en las unidades académicas sera
propuesta por la o el Director de la unidad académica res-
pectiva ante la Secretaria Académica Universitaria de con-
formidad con las disposiciones de este reglamento.

Articulo 24
La o el responsable de Tutorias solo podra ser removido de
su cargo en los siguientes casos:
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II.

III.

IV.

A solicitud de las y los directores de las unida-
des académicas previa notificacion a la Secreta-
ria Académica Universitaria;

Cuando incurra en una falta grave hacia algu-
na disposicion establecida en el presente Regla-
mento o en la Legislacién Universitaria;

Por acuerdo del Consejo Técnico de la unidad
académica si incurrio en faltas a la moral o a la
ética profesional;

Por acuerdo de la Comision Institucional de
Tutorias con la o el titular de la Direccién de
la unidad académica y la Secretaria Académi-
ca Universitaria, ante el incumplimiento de sus
funciones; y

Las demas que establezcan otras normas y dis-
posiciones reglamentarias de la Universidad.

El responsable de Tutorias debe realizar una entrega
formal de las acciones departamentales al tiempo del cese.

Articulo 25

La o el responsable de Tutorias convocard a una reunion con
el equipo administrativo de la unidad académica para con-
formar el Comité Académico de Tutorias.

Articulo 26

Las y los miembros integrantes del Comité solo podran ser
relevados de sus funciones por acuerdo de este, en los casos
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y circunstancias aplicables para la remocion por causas de
responsabilidad referidos en el Articulo 24 del presente re-
glamento.

Articulo 27
Corresponden a quienes sean responsables de Tutorias en
las unidades académicas las siguientes funciones:

L. Formular e implementar, en acuerdo con la per-
sona titular de la Secretaria Académica de uni-
dad académica, el Plan de Accién Tutorial de su
unidad académica;

II.  Difundir el Programa Institucional de Tutorias
y el Plan de Accién Tutorial entre las y los alum-
nos, personal docente, madres y padres de fami-
lia de su respectiva unidad académica;

III.  Hacer la asignacion o reasignacion de las y los
Tutores, Tutores de Apoyo Especializado, Ase-
sores Disciplinares, Tutorados y Asesores Pares;

IV.  Crear un registro y directorio del personal do-
cente, asi como de las y los Asesores Pares ads-
critos al Programa Institucional de Tutorias;

V. Asesorar permanentemente a las y los tutores en
el desempenio de su funcion y promover el tra-
bajo colegiado para asegurar la comunicacién y
el intercambio de ideas;

VI.  Convocar por lo menos a dos reuniones de tra-
bajo durante el semestre;
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VIL

VIIIL

IX.

XIL.

XII.

XIII.

XIV.

Disenar el calendario de tutorias por semestre,
acorde al calendario de actividades académicas
vigente de la Universidad;

Dar seguimiento y evaluar el impacto de la ac-
cidn tutorial en la unidad académica respectiva;
Informar periddicamente a la Secretaria Acadé-
mica de su Escuela, Facultad o Centros sobre los
avances del Plan de Accion Tutorial;

Identificar las necesidades de formacion y capa-
citacion; asi como elaborar y dar seguimiento a
los trayectos formativos del personal docente y
alas ylos Asesores Pares de su unidad académi-
ca, necesarios para el adecuado funcionamiento
de la accion tutorial;

Programar en coordinacién con la persona titu-
lar de la Secretaria Académica de la unidad aca-
démica las actividades del Comité de Asesorias;
Canalizar a las y los tutorados que lo requieran
al cAE;

Proporcionar oportunamente la informacion
requerida por la Comision Institucional de Tu-
torias, por la o el Responsable Institucional del
Programa Institucional de Tutorias; e

Informar y proporcionar a la Secretaria Aca-
démica Universitaria sobre las evidencias de
la accién tutorial realizada por cada integrante
del personal de Tutorias y Asesorias Pares de
su unidad académica, para la expedicion de la
constancia respectiva. La Secretaria Académica
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Universitaria sera la tnica instancia de validez
institucional para expedir dicha constancia.

Articulo 28

En el nivel medio superior, quien esté a cargo como respon-
sable de Tutorias, en coordinacion con el Departamento de
Orientacion Educativa, podra canalizar al cAE a las y los
estudiantes en riesgo, con problemas de salud, académicos y
de desarrollo personal, con el fin de que se intervenga opor-
tuna y profesionalmente.

Articulo 29

La o el responsable de Tutorias y quien esté a cargo de la
Secretaria Académica de la unidad académica convocaran a
reunion de trabajo a las y los tutores por lo menos dos veces
al semestre, con el fin de planear, organizar y dar seguimien-
to a la accion tutorial.

Articulo 30

La o el Responsable de Tutorias, con la ayuda de las y los res-
ponsables de los Centros de Cémputo de la unidad acadé-
mica, aplicard los instrumentos con diagndsticos de Estilos
de Aprendizaje y Orientaciéon Motivacional, el cuestionario
de habitos de estudio y motivacion para el Aprendizaje, el
cuestionario de Estilo Perceptual y demas instrumentos de
diagnostico que sean necesarios.
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Con base en lo anterior, habra un expediente personal
para cada uno de los y las y tutorados(as) en formato fisicoy
electrénico que servira como elemento de analisis para po-
der canalizar casos que requieran la intervencion psicope-
dagégica y/o médica a la instancia correspondiente.

Articulo 31

La o el responsable de Tutorias de la unidad académica pon-
dra a disposicion de la o el profesor tutor, un reporte de sus
tutorados acerca del rendimiento académico y otros datos
estadisticos que le sean proporcionadas por el personal del
Programa Institucional de Seguimiento de Ingreso, Trayec-
toria y Egreso Estudiantil o del Departamento de Control
Escolar de la unidad académica.

Articulo 32

El Departamento de Control Escolar de cada unidad acadé-
mica proporcionara a las y los responsables de Tutorias los
indices de reprobacion y de bajo rendimiento de los exame-
nes ordinarios y extraordinarios con base en las actas que
firmen el profesorado, en tiempo y forma de acuerdo a los
periodos preestablecidos.
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Capitulo IX
Del personal tutorial

Articulo 33

La Secretaria Académica Universitaria reconoce que la tu-
toria es parte de las actividades de las y los profesores con-
signadas en el Reglamento del Personal Académico de la
Universidad.

Articulo 34

La tutoria sera proporcionada por el personal docente in-
vestigador de tiempo completo y de asignatura. Para las y
los docentes de carrera de tiempo completo es obligato-
rio dedicar un minimo de 5 horas-semana-mes conforme
lo establece el Articulo 6, en el Reglamento del Personal
Académico. Las y los docentes de asignatura se dedicaran
al Programa de Tutorias en la medida que la o el titular de
la Direccién de la unidad académica les asigne, de acuerdo
con la carga laboral.
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Articulo 35

Para ser designado(a) tutor(a), se debera de cumplir con
los requisitos establecidos en el presente reglamento y en el
Programa Institucional de Tutorias.

Articulo 36
Los requisitos para ser tutor o tutora son:

L. Conocer la estructura organizacional, funciones
generales y servicios que ofrece la Universidad,
asi como la normatividad;

II.  Conocer los perfiles de ingreso, egreso y los pro-
gramas de estudio de la unidad académica a la
que pertenece;

III.  Asistir y acreditar los cursos y/o talleres que la
Comision Institucional de Tutorias, Direccién o
Secretaria Académica de la unidad académica
correspondiente determinen, asi como cumplir
con las evaluaciones periddicas que la unidad
académica establezca;

IV.  Poder identificar los problemas en las y los estu-
diantes objeto de tutoria;

V. Contar con vocacion de servicio, alto grado de
compromiso, ética y responsabilidad;

VI. Tener solvencia moral;

VII. Ser promotor(a) de una cultura del aprendizaje
y de la construccién del conocimiento;

VIII. Sujetarse a los criterios que establezca el Progra-
ma Institucional de Tutorias vigente; y
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IX.

Articulo 37

Los demas que establezcan otras normas y dis-
posiciones reglamentarias de la Universidad.

Las obligaciones de las y los tutores son:

II.

II.

IV.

Apoyar a la o el tutorado en todos los asuntos
relacionados con el aprendizaje, ayudandole a
desarrollar habilidades de estudio;

Procurar que la o el tutorado conozca la estruc-
tura y la organizacion del plan de estudios, el
perfil de egreso, asi como los aspectos generales
de la organizacion para lograr que se integre en
su ambiente;

Canalizar a la o el alumno para la elaboracion
de trabajos académicos, tesis y de ejecucién de
su servicio social;

Canalizar a la o el tutorado con los distintos ser-
vicios e instancias de la Universidad, asi como
con aquellas instancias externas que puedan
ofrecer apoyo personal en asuntos de salud,
asesoria psicolégica y/o apoyo en situaciones
sociales, asi como, continuar con un cuidadoso
seguimiento a la trayectoria de la o el alumno;
Propiciar ambientes de confianza en la o el
alumno, para que exprese sus dificultades en el
ambiente escolar, en cuyo caso debera gestionar
apoyo y canalizarlo a la persona que esté a cargo
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VL

VIL

VIIIL.

IX.

como responsable de Tutorias de la unidad aca-
démica;

Mantener confidencialidad de la informacion
manejada con la o el tutorado;

Mantener actualizada la informacién de sus tu-
torados en la plataforma institucional a fin de
que se integren los reportes correspondientes al
final de cada periodo escolar;

Gestionar adecuadamente los recursos de aten-
cién a través de la plataforma institucional a fin
de que la accién tutorial que se desarrolle ga-
rantice el dptimo seguimiento de la formacion
integral de las y los tutorados;

Sujetarse a las demas funciones previstas en el
Programa Institucional de Tutorias; y

Las demas que establezcan otras normas y dis-
posiciones reglamentarias de la Universidad.
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Capitulo X
Del personal tutorial para el apoyo especializado

Articulo 38

En las unidades académicas que asi lo requieran, existira la
figura del Tutor(a) de Apoyo Especializado; que serd asigna-
do por la o el Director previo Aval de la Secretaria Académi-
ca Universitaria y del Responsable Institucional del Progra-
ma de Atencidn a la Diversidad.

Articulo 39

Ademas de sujetarse a los articulos 36 y 37, el (la) Tutor(a)
de Apoyo Especializado debera contar con capacitaciéon en
Educacion Especial y debera tener habilidades creativas
para innovar alternativas de ensefianza y aprendizaje.
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Capitulo XI
De las y los Asesores Pares

Articulo 40

Las y los Asesores Pares seran estudiantes que cuenten con
un promedio general minimo de ocho punto cinco, y de
nueve en la materia o area en la que fungiran como tales;
con una trayectoria continua de estudios no reprobatorios,
con liderazgo, habilidades sociales y comunicativas; asi
como con una formacion que les permita desarrollar esta
actividad.

Articulo 41

En las unidades académicas se integrara un Comité de Ase-
sorias Académicas constituido por Asesores Disciplinares y
Pares bajo la supervision de la o el responsable de Tutorias.

Articulo 42

Son causas de separacion de las funciones de Asesores Pares
cuando la o el estudiante incurra en alguna falta a la regla-
mentacion universitaria vigente o que no cumpla con las ac-
tividades del Programa Institucional de Tutorias.
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Articulo 43
Las y los Asesores Disciplinares y Pares recibiran al final del
semestre:

L. Una constancia con valor curricular por su la-
bor por parte de la Secretaria Académica Uni-
versitaria y la Direccién de su unidad académi-
ca;y

II.  Ademas, otros estimulos que puedan gestionar
quienes estén a cargo de las direcciones de las
unidades académicas respectivas con base en
los resultados obtenidos.
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Capitulo XII
De las y los tutorados

Articulo 44

La o el tutorado son todos aquellos que conforman el con-
junto de estudiantes inscritos en los niveles medio superior,
superior y posgrado de la Universidad.

Articulo 45
Son derechos de la o el tutorado al ingresar a un programa
educativo de la uas:

L Recibir los servicios de tutorias;

II.  Solicitar su reubicacion con diferente tutora o
tutor, cuando existan razones debidamente jus-
tificadas, exponiendo las causas ante la persona
responsable de Tutorias de la unidad académi-
ca;

III.  Recibir los apoyos o adecuaciones correspon-
dientes segun su condicion o necesidad educati-
va especial que posea; y

IV.  Las demas que establezcan otras normas y dis-
posiciones reglamentarias de la Universidad.
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Articulo 46

Son obligaciones del tutorado:

II.

III.

IV.

VL

VIIL

Asistir puntualmente a recibir tutorias;
Cumplir con las actividades que la o el tutor le
encomiende con base en el Programa Institu-
cional de Tutorias y en el Plan de Accién Tuto-
rial implementado en la unidad académica;
Presentar a la o el tutor y responsable de Tuto-
rias de la unidad académica el desarrollo de sus
actividades y rendimiento académico cuando
esté sujeto a un plan emergente de tutorias;
Cumplir con los compromisos adquiridos con
la o el tutor durante el desarrollo de las tutorias;
Mantener comunicacion permanente con su tu-
tor o tutora a través de la plataforma institucio-
nal;

Las y los tutorados que no cumplan con los in-
cisos anteriores estaran sujetos a las responsabi-
lidades derivadas de este reglamento y los pro-
pios de sus unidades académicas; y

Las demas que establezcan otras normas y dis-
posiciones reglamentarias de la Universidad.
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Capitulo XIII
De los Centros de Atencion Estudiantil (CAE)
de las unidades regionales

Articulo 47

Los CAE proporcionan un servicio de atencion integral para
el mejoramiento académico de las y los estudiantes de los
niveles medio superior y superior en apoyo a los progra-
mas de tutorias, orientacion educativa, para la formacioén
integral y el bienestar. Los CAE se encargan de impulsar
programas y servicios para la prevencion y tratamiento de
problematicas que afectan la salud y el aprendizaje de la co-
munidad estudiantil.

Articulo 48

Los cAE son unidades conformadas por especialistas para
brindar atencion integral a las y los estudiantes de la Univer-
sidad y esta conformado por las disciplinas de: Psicopeda-
gogia, Psicologia, Nutriciéon, Medicina, Enfermeria, Trabajo
Social, Orientacién Vocacional, Educacion Fisica y Asesoria
Legal.
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Articulo 49
La Coordinacion General de los cAE dependera de la Secre-
taria Académica Universitaria.

Articulo 50

Los cAE atenderan los casos particulares canalizados por
quienes estén a cargo como responsables de Tutorias de las
diferentes unidades académicas.

Articulo 51

Los CAE entregaran un informe semestral de la estadistica
de atencién por unidad académica al Programa Institucio-
nal de Tutorias.
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Transitorios

Primero

El presente reglamento fue aprobado en la sesion ordinaria
del H. Consejo Universitario el 13 de julio de 2022 y entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacién en los principales
o6rganos de difusion de la Universidad.

Segundo

Aquellos aspectos no contemplados en el presente regla-
mento, asi como los problemas de interpretacion, seran re-
sueltos por la instancia universitaria competente, de con-
formidad con la Legislacion Universitaria vigente y/o por la
Comisién Institucional de Tutorias.

Tercero

En el nivel medio superior el Departamento de Orientacién
Educativa trabajara coordinadamente con la Direccion Ge-
neral de Escuelas Preparatorias en la implementacion del
Programa Institucional de Tutorias en cada una de las uni-
dades académicas. En todo momento estara supeditado a la
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Secretaria Académica Universitaria a través del Responsa-
ble Institucional de Tutorias.
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La edicion del Reglamento del Programa
Institucional de Tutorias
de la Universidad Auténoma de Sinaloa
estuvo al cuidado de la Direccién de Editorial,
ubicada en Burdcratas 274-3,
colonia Burdcrata,

Culiacén, Sinaloa. C. P. 80030.
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