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Presentacion

La Universidad, como institucién publica y auténoma de
educacion media superior y superior, tiene como misién
formar profesionales de calidad, con prestigio y reconoci-
miento social, comprometidos con la promocién de un de-
sarrollo humano sustentable y capacitados para contribuir
en la definiciéon de politicas y formulacion de estrategias
para disminuir las desigualdades econdmicas, sociales y
culturales del estado de Sinaloa, en el marco del fortaleci-
miento de la nacion.

Es por ello que de acuerdo con su vision institucio-
nal, la UAs, en apego a su normatividad y a los lineamien-
tos que se desprenden en materia de educacion, opera un
modelo educativo y académico consolidado; una gestion
y administracion de calidad, con procesos administrativos
certificados; programas educativos acreditados; una planta
académica altamente habilitada y certificada, organizada en
cuerpos académicos (cA) consolidados y sus Lineas de Ge-
neracion y Aplicacion del Conocimiento (LGac) bien de-
finidas; una comunidad estudiantil formada integralmen-
te; egresados con habilidades tecnoldgicas y competencias
laborales certificadas acorde con su mercado laboral; una
solida vinculacidn con los sectores productivos a través de
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la transferencia del conocimiento de frontera; la cultura, el
deporte y la extension con alto impacto social; todo ello en
un marco de transparencia, rendicién de cuentas y cuidado
del medio ambiente.

Por consiguiente, la Universidad Auténoma de Sina-
loa tiene la obligacién de respetar, promocionar, proteger
y garantizar los derechos humanos; es por ello que, a través
de la Secretaria General, es fundamental remitir al H. Con-
sejo Universitario la reglamentacién correspondiente para
su aprobacion con el propdsito de garantizar a las personas
que puedan ejercer el derecho humano de acceso a la infor-
macién publica o documentos administrativos y cumplir a
cabalidad con la transparencia.

Asimismo, la Universidad Auténoma de Sinaloa, como
organismo publico auténomo descentralizado del Estado,
tiene la obligacion de servir a la entidad y al pais con efi-
cacia, transparencia, probidad y credibilidad debiendo in-
formar oportunamente sobre el objeto y desarrollo de sus
fines sustanciales y rendir cuentas sobre los recursos que le
son destinados por los gobiernos federal y estatal, ademas
de aquellos que se allegue por actividades que desarrolla,
haciéndolo del conocimiento de su comunidad universita-
ria y de la sociedad en general.

Es asi que la Ley General de Transparencia y Acceso a
la informacién Publica del afo 2015 y la Ley de Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Sinaloa correspondiente
al aflo 2016 establecen la obligacion de las organizaciones
descentralizadas con autonomia legal de garantizar el acce-
so de toda persona a la informacién que esta en su poder.
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Por lo tanto, esta Institucion en su caracter de 6rgano
descentralizado, con autonomia constitucional, estd obli-
gada a armonizar su normatividad con los nuevos requeri-
mientos que se van presentando en el pais.

Ademas, nuestra Institucion siempre se ha encontrado
abierta al escrutinio de los recursos que maneja por parte de
la comunidad universitaria y de la sociedad, sin menoscabo
de la autonomia universitaria y del respeto reciproco que
se merecen los poderes publicos y las universidades auto-
nomas, de esta manera se contribuye a crear en el pais una
verdadera cultura de transparencia y rendicion de cuentas.

Agregando a lo anterior, es necesario, para el 6ptimo
desarrollo de las funciones sustantivas de esta Universidad,
contar con lineamientos debidamente establecidos para
transparentar la gestion administrativa de la Institucion.

Igualmente, en el dmbito universitario, el acceso a la
informacién involucra tres esferas de interés a proteger y
armonizar que son: a) La salvaguarda de la vida privada de
los miembros de la comunidad universitaria, b) El respeto
a la garantia constitucional del derecho a la informacién o
acceso a documentos administrativos y ¢) La vigencia de la
garantia constitucional de la autonomia universitaria. Los
solicitantes de informacién universitaria pueden ser los
propios miembros de la comunidad o personas que sin te-
ner ese caracter, puedan tener interés en asuntos de la Uni-
versidad, asi como las autoridades competentes.

En esa misma linea, el marco de la implementacion del
Plan de Desarrollo Institucional Con vision de futuro 2025,
el cual, en su eje estratégico VI. Transparencia, acceso a la
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informacién y rendicion de cuentas, enuncia la importancia
de mantener una comunicacién cercana y transparente con
su comunidad universitaria y con la sociedad.

De la misma manera, la actualizacién del marco juridi-
co interno de la Universidad Auténoma de Sinaloa ha sido
uno de los ejes principales de las estrategias programaticas
de planes de desarrollo institucionales que antecedieron al
actual Plan de Desarrollo Institucional Con Vision de Futuro
2025 mismo que, junto a la implementacién de otras lineas
principales de accion, va haciendo viable la consolidacion
de un proyecto académico institucional.
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Reglamento
para la Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica
de la Universidad Auténoma de Sinaloa






Titulo Primero
Disposiciones generales

CariTuLO |
Objeto

Articulo 1

El presente reglamento tiene por objeto reglamentar los
principios, criterios, dérganos y procedimientos institucio-
nales, que garanticen a toda persona la transparencia, el ac-
ceso alainformacion publica o documentos administrativos
en posesion de la Universidad, conforme a los principios y
bases establecidos en el articulo 6° y 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 2

Las funcionarias, funcionarios y trabajadores universitarios;
estan obligados a garantizar y promover el derecho a la in-
formacion, el derecho de acceso a la informacion publica o
documentos administrativos, la transparencia y la rendicion
de cuentas mediante el registro, archivo, proteccién y pues-
ta en acceso publico de los documentos administrativos en
que conste el proceso de toma de decisiones, asi como los

17



actos y decisiones publicas universitarias en si mismas salvo
aquellos clasificados.

En el ambito de sus obligaciones, atribuciones, compe-
tencias o facultades, estaran obligadas a respetar el ejercicio
del derecho que asiste a toda persona de solicitar y recibir
informacion publica o el acceso a documentos administra-
tivos; la cual solo estara clasificada como reservada y/o con-
fidencial, y sujeta a temporalidad por causa fundada y moti-
vada por el acuerdo que emita el Comité de Transparencia.

Articulo 3
Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

I. Ajustes razonables: las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran
en un caso particular, para garantizar a las personas
el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de los
derechos humanos;

II. Area obligada: las distintas secretarfas, direcciones,
coordinaciones, jefaturas, unidades académicas u or-
ganizacionales y demds dependencias que integran la
Universidad Auténoma de Sinaloa; que, por su fun-
ciones, atribuciones, facultades, obligaciones o com-
petencias, posean la informacién o el documento ad-
ministrativo;

III. Clasificacion: el acto mediante el cual, el Comité de-
termina que una informacion o documento adminis-
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trativo en poder de la Universidad, es de caracter de
acceso restringido;

IV. Comisiéon: Comision Estatal para el Acceso a la In-
formacién Publica;

V. Comisionado o Comisionada: cada uno de los inte-
grantes del Pleno de la Comision;

VI. Comité de Transparencia: 6rgano colegiado de la
Universidad;

VII. Consejo Nacional: Consejo del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, al que hace referencia el articulo
32 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica;

VIII. Coordinacién: Coordinacién General para el Ac-
ceso a la Informacion Publica de la Universidad Auté-
noma de Sinaloa;

IX. Datos abiertos: los datos digitales de caracter publi-
co que son accesibles en linea que pueden ser usados,
reutilizados y redistribuidos por cualquier persona
interesada y que tienen las siguientes caracteristicas:

a) Accesibles: los datos disponibles para la gama
mas amplia de usuarias, usuarios, para cualquier
propdosito;

b) De libre uso: citan la fuente de origen como uni-
co requerimiento para ser utilizados libremente;

c) En formatos abiertos: los datos estaran disponi-
bles con el conjunto de caracteristicas técnicas
y de presentaciéon que corresponden a la estruc-
tura logica usada para almacenar datos en un
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archivo digital, cuyas especificaciones técnicas
estan disponibles publicamente, que no suponen
una dificultad de acceso y que su aplicacién y
reproduccion no estén condicionadas a contra-
prestacion alguna;

d) Gratuitos: los que se obtienen sin entregar a
cambio contraprestacion alguna;

e) Integrales: los que contienen el tema que descri-
ben a detalle y con los metadatos necesarios;

f) Legibles por maquinas: deberan estar estructu-
rados, total o parcialmente, para ser procesados
e interpretados por equipos electronicos de ma-
nera automatica;

g) No discriminatorios: los datos disponibles para
cualquier persona, sin necesidad de registro;

h) Oportunos: son actualizados periédicamente,
conforme se generen;

i) Permanentes: se conservan en el tiempo, para lo
cual, las versiones historicas relevantes para uso
publico se mantendran disponibles con identifi-
cadores adecuados para tal efecto;

j) Primarios: provienen de la fuente de origen con
el maximo nivel de desagregacion posible;

X. Derecho de acceso a documentos administrativos o
informacion publica: la facultad que tiene toda perso-
na para acceder a la informacién creada, administra-
da o en posesion de la Universidad, o a los documen-
tos administrativos en los términos de la legislacion
vigente;
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XI. Documento administrativo: los expedientes, repor-
tes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspon-
dencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares,
contratos, convenios, instructivos, notas, memoran-
dos, estadisticas o bien, cualquier otro registro que
documente el ejercicio de las facultades, funciones y
competencias de la Universidad, a sus funcionarias,
funcionarios universitarios e integrantes, sin impor-
tar su fuente o fecha de elaboraciéon. Los documentos
podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso,
sonoro, visual, electrénico, informatico u holografico;

XII. Enlace de acceso a informacién publica y/o Trans-
parencia: empleado(a) universitario(a) responsable en
cada area de la Universidad, de la recepcion y respues-
ta de las solicitudes de acceso a la informacién publi-
ca, o responsable de las obligaciones de transparencia
a través de los distintos formatos que se establezcan
por ley, reglamento, decreto, lineamiento o acuerdo
de cualquier 6rgano garante;

XIII. Estado: el Estado de Sinaloa;

XIV. Expediente: unidad documental constituida por
uno o varios documentos de archivo, ordenados y re-
lacionados por un mismo asunto, actividad o tramite
de la Universidad;

XV. Formatos abiertos: conjunto de caracteristicas téc-
nicas y de presentacion de la informacién que corres-
ponden a la estructura légica usada para almacenar
datos de forma integral y facilitan su procesamiento
digital, cuyas especificaciones estan disponibles publi-
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camente y que permiten el acceso sin restricciéon de
uso por parte de las y los usuarios;

XVI. Formatos accesibles: cualquier manera o forma al-
ternativa que dé acceso a las y los solicitantes de infor-
macion, en forma tan viable y cémoda como la de las
personas con discapacidad u otras dificultades para
acceder a cualquier texto impreso y/o cualquier otro
formato convencional en el que la informacion pueda
encontrarse;

XVII. Informacién: dato numérico, alfabético, grafico,
fotografico, acustico, o de cualquier otro tipo conte-
nido en los documentos que la Universidad procesa,
genera, obtiene, adquiere, administra, recopila, pro-
duce, transforma o conserva por cualquier titulo, o
bien, aquella que por obligacién legal o reglamentaria
deba generar;

XVIIIL. Informacion clasificada como reservada o confi-
dencial: la informacion en posesion de la Universidad,
que de darse a conocer, pudiera impedir cumplir con
los fines u objetivos de la Universidad; sus facultades,
obligaciones, competencias o atribuciones; o la relati-
va a las personas, protegida por el derecho fundamen-
tal a la intimidad, vida privada, honor o dignidad;

XIX. Informacién de interés publico: se refiere a la in-
formacién que resulta relevante o beneficiosa para la
sociedad y no simplemente de interés individual, cuya
divulgacion resulta ttil para que el publico compren-
da las actividades que lleva a cabo la Universidad;
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XX. Instituto: el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Per-
sonales;

XXI. Ley General: la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica;

XXII. Ley Estatal: la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sinaloa;

XXIII. Metadato: son datos que describen o identifican
otros datos;

XXIV. Organo Garante: el Instituto Nacional de Trans-
parencia, Acceso a la Informacién y Proteccion Datos
Personales y la Comision Estatal de Acceso a la Infor-
macion Publica;

XXV. Plataforma Nacional: la Plataforma Nacional de
Transparencia a que hace referencia el articulo 49 de
la Ley General;

XXVLI. Pleno: érgano supremo de decision del Organo
Garante, integrado por las o los comisionados;

XXVII. Portal web accesible: el sitio de internet que se
presenta con elementos que facilitan a todas las per-
sonas, el acceso y el uso de informacién, bienes y
servicios disponibles, independientemente de las li-
mitaciones que tengan quienes accedan a éstas, o de
las limitaciones derivadas de su entorno, sean fisicas,
educativas o socioecondmicas;

XXVIII. Solicitante: toda persona que, conforme a la
Leyy el presente reglamento, ejerza su derecho de ac-
ceso a la informacién o documentos administrativos;
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XXIX. Sistema Nacional: Sistema Nacional de Transpa-
rencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales;

XXX. Trabajador Universitario: es la persona fisica que
presta sus servicios en forma personal y subordinada
a la Universidad, incluyendo personas con nombra-
mientos, personal académico o administrativo;

XXXI. ua, vo: unidad académica y unidad organizacio-
nal, respectivamente;

XXXII. Universidad: la Universidad Auténoma de Sina-
loa;

XXXIII. Version publica: documento o expediente en el
que se da acceso a informacion eliminando u omitien-
do las partes o secciones clasificadas.

Articulo 4

El ejercicio del derecho de acceso a documentos o la infor-

macioén publica no requiere de acreditar derechos subjeti-

vos, interés legitimo o las razones que motiven la solicitud.
La persona solicitante sera responsable del uso y desti-

no de la informacion o los documentos administrativos que

obtenga.

Articulo s

Las personas titulares de las areas obligadas y trabajadoras,
trabajadores universitarios, seran responsables de la infor-
macién que produzcan, administren, manejen, archiven o
conserven en ejercicio de sus competencias, facultades, atri-
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buciones u obligaciones legales; deberan preservar sus do-
cumentos en archivos administrativos actualizados y seran
responsables de la misma en los términos de la legislacion
aplicable.

Articulo 6

En los términos de la Ley, la obligacién de proporcionar
informacién de la Universidad; no comprende el procesa-
miento de la misma, ni el presentarla conforme al interés del
solicitante. Tampoco comprende el proporcionar informa-
cién que no exista o no se encuentre bajo su dominio.

El derecho de acceso a la informacion o la clasificacion
de la informacidn se interpretaran bajo los principios esta-
blecidos en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los tratados internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte, la Ley General, la Ley Estatal y este re-
glamento.

Para el caso de la interpretacion, se podra tomar en
cuenta los criterios, determinaciones y opiniones de los or-
ganismos nacionales e internacionales, en materia de Trans-
parencia, Acceso a la Informacion Publica y Protecciéon de
Datos Personales.
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CarpiTuLro II
Principios generales

Articulo 7

La Universidad, en el cumplimiento del presente reglamen-
to, atendera al principio general de maxima publicidad de
la informacion en posesion de los sujetos obligados, consa-
grado por el articulo 6°, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

CarpiTuLo III
De los principios en materia de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica

Articulo 8

Toda persona tiene el derecho de conocer la informacion
publica 0 documentos administrativos en posesion de la
Universidad sin discriminacién o perjuicios por motivo
alguno, con excepcion de la clasificada como reservada o
confidencial.

Articulo 9

En la generacidn, publicacion y entrega de informacion se
deberd garantizar que esta sea accesible, actualizada, confia-
ble, verificable, veraz, oportuna y atendera las necesidades
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del derecho de acceso a la informacién o documentos ad-
ministrativos de toda persona.

La Universidad buscara en todo momento, que la in-
formacion generada tenga un lenguaje sencillo para cual-
quier persona, y se procurara, en la medida de lo posible, su
accesibilidad y traduccion a lenguas indigenas, cuando sus
recursos se lo permitan.

Esta prohibida toda discriminacién o prejuicio que
menoscabe o anule la transparencia, el acceso a la informa-
cién publica o documentos administrativos en posesion de
la Institucion.

Articulo 10

La Universidad deberd facilitar la consulta directa de in-
formacion o documentacion a los solicitantes de la misma
cuando se trate de expedientes voluminosos o archivos de
compleja reproduccion, siempre y cuando no se contenga
en ellos informacion reservada o confidencial.

Articulo 11

El ejercicio del derecho de acceso a la informacién no estara
condicionado a que la persona solicitante acredite derechos
subjetivos, interés alguno o justifique su utilizacion, ni po-
dra condicionarse por motivos de discapacidad.

Articulo 12
Sera considerada informacion publica:
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I. Los acuerdos emitidos por el H. Consejo Universita-
rio, en sus sesiones ordinarias y extraordinarias; y
II. Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia.

Articulo 13

Se presume que la informacion debe existir si se refiere a las
facultades, competencias, atribuciones, obligaciones o fun-
ciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a
la Universidad.

Cuando el acceso a la informacion implique la repro-
duccion del material informativo o documentos adminis-
trativos en que esta se encuentre en soporte, la Institucion
solo podra requerir el cobro correspondiente a la modali-
dad de reproduccién y entrega solicitada, de conformidad
con la normatividad aplicable.

CariTuLo IV
De la Universidad

Articulo 14

La Universidad esta obligada a transparentar, permitir el ac-
ceso a su informacién o documentos administrativos; pro-
teger los datos personales y restringir la informacion reser-
vada, que obren en su poder.
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Articulo 15

Para el cumplimiento de los objetivos de la Ley General y la
Ley Estatal, la Universidad debera cumplir las obligaciones
siguientes, seglin corresponda a su naturaleza:

I. Constituir el Comité de Transparencia y la Coordina-
cion General para el Acceso a la Informacion Publica,
asi como vigilar el correcto funcionamiento de acuer-
do con su normativa interna;

II. Designar en la Coordinacién General para el Acceso
ala Informacion Publica a su titular, y que preferente-
mente cuenten con experiencia en la materia;

ITI. Proporcionar capacitacién continua y especializa-
da a funcionarias, funcionarios y trabajadores(as)
universitarios(as);

IV. Constituir y mantener actualizados sus sistemas de
archivo y gestién documental conforme a la norma-
tiva aplicable;

V. Promover la generacién, documentacién y publica-
cion de la informacion en formatos abiertos y acce-
sibles;

VI. Proteger y resguardar la informacién clasificada
como reservada o confidencial;

VII. Reportar al 6rgano garante sobre las acciones de
implementacién de la normativa en la materia, en los
términos que esta determine;

VIII. Atender los requerimientos, observaciones, reco-
mendaciones y criterios que en materia de transpa-
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rencia y acceso a la informacion realicen los Organos
Garantes y el Sistema Nacional;

IX. Fomentar el uso de tecnologias de la informacién
para garantizar la transparencia, el derecho de acceso
a la informacién o documentos administrativos y la
accesibilidad a estas;

X. Cumplir con las resoluciones emitidas por el 6rgano
garante;

XI. Publicar y mantener actualizada la informacién rela-
tiva a las obligaciones de transparencia;

XII. Realizar adaptaciones para contar con un portal
web accesible;

XIII. Responder sustancialmente a las solicitudes de in-
formacion que les sean formuladas;

XIV. Difundir proactivamente informacion de interés
publico;

XV. Dar atencidn a las recomendaciones de los 6rganos
garantes; y

XVI. Las demas que resulten de la normatividad aplica-
ble.

Articulo 16

Las  trabajadoras, trabajadores  universitarios vy
funcionarios(as) universitarios(as) seran los responsables
del cumplimiento de las obligaciones, procedimientos y res-
ponsabilidades establecidas en la Ley General y la Ley Esta-
tal, en los términos que las mismas determinen.
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Articulo 17

La Coordinacidn, durante el primer trimestre, debera pre-
sentar al drgano garante un informe correspondiente al afio
inmediato anterior, en donde se incluya lo siguiente:

I. Numero de solicitudes de informacion presentadas a
la Universidad, durante el afio que se informa;

II. Lainformacion objeto de las mismas;

ITI. La cantidad de solicitudes procesadas y respondidas;

IV. Namero de solicitudes pendientes;

V. Proérrogas por circunstancias excepcionales, precisan-
do la causa o motivo;

VI. Tiempo de procesamiento;

VII. Numero de trabajadores universitarios involucra-
dos en la tarea; y

VIII. Numero de resoluciones tomadas por dicha en-
tidad denegando las solicitudes de informacién pre-
sentadas al mismo y los fundamentos de cada una de
dichas resoluciones.
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Titulo Segundo
Responsables en materia de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica
en la Universidad

CarituLo ]
Del Comité de Transparencia

Articulo 18
La Universidad constituira un Comité de Transparencia que
deberd estar integrado por un nimero impar de personas
titulares de unidad organizacional.

Son miembros del Comité de Transparencia, a reserva
de que el Rector los ratifique:

I. Lapersona titular de la Secretaria General, Presidente;

II. La persona titular de la Secretaria de Administracién
y Finanzas, Vocal;

III. La persona titular de la Direccién de Asuntos Juri-
dicos, Vocal;

IV. La persona titular de la Contraloria General, Vocal; y

V. La persona titular de la Coordinacién General de Pla-
neacion y Desarrollo, Vocal.
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Articulo 19

La Universidad, una vez que haya constituido su Comité de
Transparencia, debera notificarlo al érgano garante en un
plazo no mayor a tres dias, para su debido registro y publi-
cidad. En igual plazo comunicaran cualquier cambio en su
integracion.

Articulo 20

Los integrantes del Comité de Transparencia no podran de-
pender jerarquicamente entre si, tampoco podran reunirse
dos o mas funciones en una sola persona.

Articulo 21
Los miembros del Comité de Transparencia tendran acceso
a la informacion para determinar:

I. Instituir, coordinar y supervisar en términos de las
disposiciones aplicables, las acciones y los procedi-
mientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion
de las solicitudes en materia de acceso a la informa-
Cidn;

II. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones
que, en materia de clasificacion de la informacion o
declaracion de inexistencia, realicen los enlaces de las
areas de la Universidad; y

ITI. Requerir alas areas competentes un informe en don-
de expongan de manera fundada y motivada, las ra-
zones de no ejercicio de sus facultades, competencias
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o funciones, cuando acrediten estar imposibilitados
para generar la informacion.

Articulo 22
El Comité de Transparencia en su calidad de drgano revisor,
adoptara en forma colegiada sus resoluciones por unanimi-
dad o mayoria de votos; sus integrantes tendran voz y voto,
en caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

En sus sesiones podran asistir como invitados aquellas
personas que sus integrantes consideren necesarios, quienes
tendran voz, pero no voto.

Articulo 23

El Comité de Transparencia podra sesionar con al menos
tres de sus integrantes. La persona encargada de la Coor-
dinaciéon General para el Acceso a la Informaciéon Publica
podra tener voz, pero no voto en las sesiones del Comité de
Transparencia.
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CarituLo 11
De la Coordinacion General de Acceso
a la Informacién Publica

Articulo 24

La Coordinacién General para el Acceso a la Informacion
Publica es la unidad organizacional encargada de recibir y
dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion, asi
como de coordinar al interior de la Universidad la publica-
cion de las obligaciones de transparencia establecidas en la
Ley.

Articulo 25

El personal de la Coordinaciéon General para el Acceso a
la Informaciéon Publica tendra como premisa fundamen-
tal brindar una atencion de calidad con un amplio sentido
humanista e incluyente, siempre empatico con los sectores
mas vulnerables, la comunidad universitaria y con la socie-
dad en general.

Articulo 26
La persona encargada de la Coordinacion serd designada
por el Rector, la cual debera contar con titulo de licenciado
en derecho.
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Articulo 27
La Coordinacién tendra las siguientes funciones:

II.

Recabar y difundir la informacién a que se refieren
las obligaciones de transparencia que le competan de
conformidad con la Ley General y la Ley Estatal, asi
como propiciar que en las dreas la actualicen periodi-
camente, conforme la normativa aplicable;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacion o documentos administrativos y declarar
la incompetencia en un plazo no mayor a tres dias ha-
biles después de haber sido recibida la solicitud por la
Universidad, ante solicitudes que corresponda a otro
sujeto obligado;

III. Asesorar a los particulares en la elaboracién de soli-

citudes de acceso a la informacién o documentos ad-
ministrativos y, en su caso, orientarlos sobre el sujeto

obligado competente conforme a la normativa aplica-
ble;

IV. Realizar los tramites internos necesarios para la

V.

atencidn de las solicitudes de acceso a la informacién
o documentos administrativos;

Efectuar las notificaciones a los solicitantes dentro de
los plazos establecidos para tales efectos;

VI. Proponer al Comité de Transparencia los procedi-

mientos internos que aseguren la mayor eficacia en la
gestion de las solicitudes de acceso a la informacién o
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documentos administrativos, conforme a la normati-
va aplicable;

VII. Proponer al personal que sea necesario para recibir
y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informa-
cién o documentos administrativos;

VIII. Llevar un registro actualizado de las solicitudes de
acceso a la informacion, respuestas, resultados, costos
de reproduccién y envio;

IX. Promover e implementar politicas de transparencia
proactiva procurando su accesibilidad;

X. Documentar para efectos de los procesos de entrega-
recepcion, la informacion, la operacion y los mecanis-
mos del funcionamiento del o los sistemas electrénicos
donde se difunden las obligaciones de transparencia;

XI. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior
de la Universidad;

XII. Hacer del conocimiento de la instancia competente
la probable responsabilidad por el incumplimiento de
las obligaciones previstas en la Ley General, la Ley Es-
tatal, asi como demas disposiciones aplicables; y

XIII. Capacitar al personal administrativo de la Univer-
sidad, que presten su servicio, como funcionario(a) de
enlace.

Articulo 28

Cuando algtin area de la Universidad se negara a colaborar
con la Coordinacidn, esta avisara a la persona titular de la
Contraloria General de la Universidad; para que le ordene
realizar sin demora las acciones conducentes.
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Cuando persista la negativa de colaboracién, la Coor-
dinacién lo hara del conocimiento de la Direccién de Asun-
tos Juridicos para que realice las gestiones que considere
pertinentes, segun sea el caso.

Capituro III
De los enlaces de obligaciones de Transparencia

Articulo 29

Con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones de trans-
parencia establecidas en la Ley y demas normatividad apli-
cable, la persona titular de un area obligada nombrard a un
enlace de obligaciones de transparencia, misma que dara
respuesta a las solicitudes de informacion publica y se en-
cargara de dar cumplimiento a los requerimientos de infor-
macion publica, quejas y/o denuncias que sefale la Coordi-
nacion y/o la Comision.

Articulo 30

La persona nombrada como enlace de obligaciones de trans-
parencia debera entregar a la Coordinacién General para el
Acceso a la Informacion Publica la informacién que con-
forme a su encargo y atendiendo términos y plazos le sean
aplicables, por medio electrénico o fisico disponible. Asi
como también deberd acudir a los cursos de capacitacion
y actualizacion convocados y organizados por la Coordina-
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cién en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccién de Datos Personales.

CariTuLo IV
Enlace para el Acceso a la Informacion Publica

Articulo 31

Con el fin de dar cumplimiento a las solicitudes de acceso a
la informacion publica o documentos administrativos que
se realicen a la Universidad, la persona titular de un area
obligada debera nombrar un enlace para el acceso a la in-
formacion publica.

Articulo 32

La persona que funja como enlace para el acceso a la infor-
macion publica podra también ser responsable de las obli-
gaciones de transparencia del drea obligada a la que perte-
nece.

Articulo 33

La persona nombrada como enlace para el acceso a la in-
formacién publica tendra la obligacién de recabar la infor-
macioén solicitada por medio de la Coordinaciéon General
para el Acceso a la Informacion Publica o documentos ad-
ministrativos con la finalidad de dar contestaciéon en los
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términos y plazos establecidos en la Ley y la normatividad
aplicable. Asi como también debera acudir a los cursos de
capacitacion y actualizacién convocados y organizados por
la Coordinacion en materia de transparencia, acceso a la
informacion, clasificaciéon de informacién y proteccion de
datos personales.

Para dar cumplimiento a lo anterior, la persona nom-
brada como enlace para el acceso a la informacion publica,
podra utilizar cualquier medio electrénico o fisico, segiin
las opciones o capacidades del caso especifico, salvaguar-
dando en todo momento que se cumpla con la compren-
sién, calidad, veracidad y confiabilidad.
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Titulo Tercero
Cultura de Transparencia
y Apertura Gubernamental

CarpituLo I
De la promocion de la Transparencia
y el derecho de Acceso a la Informacién

Articulo 34

La Universidad debera implementar programas dirigidos a
concientizar a sus funcionarios y/o trabajadores universita-
rios en la importancia de la transparencia, clasificacion de
informacion reservada o confidencial y el acceso a la infor-
macion publica.

CarpiTuLro II
De la Transparencia Proactiva

Articulo 35

La Universidad seguira los acuerdos emitidos por el 6rgano
garante en politicas de transparencia proactiva en atencion
a los lineamientos generales definidos para ello por el Sis-
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tema Nacional, disefiadas para incentivar a la Universidad
a publicar informacion adicional a la que establece como
minimo la Ley y la Ley Estatal. Dichas politicas tendran por
objeto, entre otros, promover la reutilizacion de la informa-
cién que genere la Universidad, considerando la demanda
de la sociedad, identificada con base en las metodologias
previamente establecidas.

Articulo 36

La informacién publicada por la Universidad, en el marco
de la politica de transparencia proactiva, se difundira en los
medios y formatos que mds convengan al publico al que va
dirigida.
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Titulo Cuarto
Obligaciones de Transparencia

CarpituLo I
De las disposiciones generales

Articulo 37
La Plataforma Nacional de Transparencia es el instrumento
electronico que permite a la Universidad cumplir con los
procedimientos, obligaciones y disposiciones sefialadas en
la Ley General, y la Ley Estatal, de conformidad con la nor-
matividad que establezca el Sistema Nacional.

Es obligacion de la Universidad poner a disposicion de
las personas la informacion a que se refiere este titulo en los
portales oficiales en internet correspondientes.

Articulo 38

La pagina de inicio de los portales de internet de la Univer-
sidad debera indicar un vinculo de acceso directo al sitio
donde se encuentra la informacién publica de la universi-
dad.
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La informacién de obligaciones de transparencia debe-
ra publicarse siempre con perspectiva de género y de con-
formidad a su naturaleza.

Articulo 39
La Universidad pondra a disposiciéon de las personas in-
teresadas equipos de computo con acceso a internet, que
permitan consultar la informacién o utilizar el sistema de
solicitudes de acceso a la informacién en las oficinas de las
Coordinacién. Lo anterior, sin perjuicio de que adicional-
mente se utilicen medios alternativos de difusion de la in-
formacion, cuando en determinadas poblaciones estos re-
sulten de mas facil acceso y comprension.

Para tales efectos la Universidad debera considerar, a
través de sus presupuestos, la adquisicion y disponibilidad
de los equipos a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 40

La informacién publicada por la Universidad en términos
del presente titulo no constituye propaganda gubernamen-
tal; incluso dentro de los procesos electorales, a partir del
inicio de las precampaiias y hasta la conclusion del proceso
electoral, deberan mantener accesible la informacién en el
portal de obligaciones de transparencia, salvo disposicion
expresa en contrario en la normativa electoral.
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Articulo 41

Al término de cada administracion, en los procesos de en-
trega recepcion, la Universidad debera documentar la infor-
macion, la operacién y los mecanismos de difusion de las
obligaciones de transparencia.

Articulo 42

La Universidad sera responsable de los datos personales en
su posesion y en relacion con estos, deberan cumplir con las
obligaciones establecidas en la Ley General y en las leyes de
la materia.

Articulo 43

La Universidad establecera las medidas que faciliten el ac-
ceso y busqueda de la informacién para personas con dis-
capacidad y se procurara que la informacion publicada sea
accesible de manera focalizada a personas que hablan algu-
na lengua indigena, actualizdndose por lo menos cada tres
meses o atendiendo su periodo de actualizacion.

47



Carpituro II
De las obligaciones de Transparencia comunes

Articulo 44

La Universidad pondra a disposicion del publico y actuali-
zaran en forma permanente la informacion en los respec-
tivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades,
competencias, obligaciones, funciones u objeto social segun
corresponda, por lo menos de los temas, documentos y po-
liticas que asignen los drganos garantes, a través de las tablas
de aplicabilidad o cualquier otro acuerdo emitido por el Sis-
tema Nacional de Transparencia; en sus lineamientos y que
a continuacion se sefialan:

I. Su estructura organica completa, en un formato que
permita vincular cada parte de la estructura, las
atribuciones y responsabilidades que le correspon-
den a cada funcionaria o funcionario universitario,
prestador(a) de servicios profesionales o trabajadora,
trabajador universitario, de conformidad con las dis-
posiciones aplicables;

II. Las facultades de cada drea;

III. El directorio de todos(as) los(las) funcionarios(as)
universitarios(as) a partir del nivel de jefa o jefe de de-
partamento o su equivalente, o de menor nivel cuando
se brinde atencién al publico, manejen o apliquen re-
cursos publicos, realicen actos de autoridad o presten
servicios profesionales bajo el régimen de confianza
u honorarios y personal de base. El directorio debe-
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rd incluir al menos el nombre, cargo o nombramiento
asignado, nivel del puesto en la estructura orgéanica,
fecha de alta en el cargo, nimero telefénico, domici-
lio para recibir correspondencia y direcciéon de correo
electrdnico oficiales;

IV. La informacion curricular del (la) funcionario(a)
universitario(a), asi como el perfil del puesto o equi-
valente, conforme al organigrama interno hasta la o
el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto;

V. El listado de funcionario(a) universitario(a) con san-
ciones administrativas definitivas, especificando la
causa de sancion y la disposicidn;

VI. La remuneracion bruta y neta de todas las trabaja-
doras y los trabajadores universitarios de base o de
conflanza, o miembro integrante de la Universidad, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestacio-
nes, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bo-
nos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracion;

VII. El nimero total de las plazas y del personal de base
y confianza, especificando el total de las vacantes, por
nivel de puesto, para cada unidad administrativa;

VIII. La informacion en version publica de las decla-
raciones patrimoniales de las funcionarias y los fun-
cionarios universitarios que asi lo determinen, en los
sistemas habilitados para ello, de acuerdo con la nor-
matividad aplicable;

IX. Los nombramientos, comisiones y licencias de fun-
cionarias, funcionarios universitarios;
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X. Nombre, nombramiento, fotografia, domicilio, telé-
fono y correo electronico oficiales de las personas que
integran la Coordinaciéon de Acceso a la Informacién
Publica y el Comité de Transparencia, asi como la di-
reccion electronica donde podran recibirse las solici-
tudes para obtener la informacidn;

XI. Las solicitudes de acceso a informacién publica, las
respuestas otorgadas a estas, o en su caso, las respues-
tas entregadas por la Universidad en cumplimiento de
las resoluciones dictadas por la Comision;

XII. Las convocatorias a concurso para ocupar el cargo
de Rector y direcciones de unidades académicas uni-
versitarias, y los resultados de los mismos, de acuerdo
con la normativa aplicable;

XIII. El catalogo de disposicion y guia de archivo docu-
mental;

XIV. Actas de entrega recepcion;

XV. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en
el que deberan incluirse leyes, cédigos, reglamentos,
decretos de creacion, manuales administrativos de
organizacion, operacion, procedimientos de calidad
o de cualquier indole, reglas de operacion, criterios,
politicas, acuerdos o resoluciones de la Comision en
relacion con sus obligaciones de transparencia, entre
otros ordenamientos;

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o
convenios que regulen las relaciones laborales del per-
sonal de base o de confianza, asi como los recursos
publicos econdmicos, en especie o donativos que sean
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entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos
publicos;

XVII. Los convenios suscritos con los sectores social y
privado;

XVIII. Las recomendaciones emitidas por los érganos
publicos del Estado Mexicano u organismos interna-
cionales garantes de los derechos humanos, asi como
las acciones que han llevado a cabo para su atencion;

XIX. Las resoluciones y laudos que se emitan en proce-
sos o procedimientos seguidos en forma de juicio;

XX. La informacion financiera sobre el presupuesto
asignado, asi como los informes del ejercicio trimes-
tral del gasto, en términos de la Ley General de Conta-
bilidad Gubernamental y demds normativa aplicable;

XXI. Informe de avances programaticos o presupuesta-
les, balances generales y su estado financiero;

XXII. Los ingresos recibidos por cualquier concepto se-
nalando el nombre de los responsables de recibirlos,
administrarlos y ejercerlos, indicando el destino de
cada uno de ellos;

XXIII. Relacién de personas fisicas y morales que hayan
recibido recursos publicos, incluyendo fecha, nombre
o razdn social, la descripcién del concepto y monto;

XXIV. Los montos, criterios, convocatorias y listado de
personas fisicas o morales a quienes por cualquier
motivo se les asigne o permita usar recursos publicos
o que en los términos de las disposiciones aplicables
realicen actos de autoridad, asi como los informes que
dichas personas les entreguen sobre el uso y destino
de dichos recursos;
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XXV. Las contrataciones de servicios profesionales por
honorarios, sefialando los nombres de los prestadores
de servicios, los servicios contratados o subcontrata-
dos por estos, el monto de los honorarios y el periodo
de contratacion;

XXVI. Ellistado de jubilados y pensionados, y el monto
que reciben;

XXVII. Los montos destinados a gastos relativos a co-
municacioén social y publicidad oficial desglosada por
fecha, tipo de medio, proveedores, nimero de contra-
to y concepto o campana;

XXVIIL. Relacién de arrendamientos desglosado por
nombre del arrendador, uso del inmueble, ubicacion
e importe mensual de la renta;

XXIX. Los viaticos de cada uno de sus funcionarios uni-
versitarios, asi como el objeto e informe de comision
correspondiente;

XXX. Donaciones hechas a terceros en dinero o en es-
pecie;

XXXI. Padron de vehiculos oficiales o con arrenda-
miento desglosado por marca, tipo, color, modelo y
responsable del resguardo;

XXXII. Informe de los vuelos de aeronaves oficiales o
con arrendamiento, cuya operacion de traslado cual-
quiera que esta sea, haya sido financiada con recursos
publicos. El informe debe incluir bitacora de vuelo,
objetivo de traslado, el nombre de la tripulacién y de
los ocupantes;

XXXTII. Padrén de proveedores y contratistas que inclu-
ya direccion, teléfono y giro comercial;
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XXXIV. Elinventario de bienes muebles e inmuebles en
posesion y propiedad;

XXXV. La informacion relativa a la deuda publica, en
términos de la normativa aplicable;

XXXVI. El resultado de los dictamenes de los estados
financieros;

XXXVII. Los informes de resultados de las auditorias al
ejercicio presupuestal de cada sujeto obligado que se
realicen y, en su caso, las aclaraciones que correspon-
dan;

XXXVIII. La informacion de los resultados sobre pro-
cedimientos de adjudicacion directa, invitacion, invi-
tacion restringida y licitacion de cualquier naturaleza,
incluyendo la version publica del expediente respecti-
vo y de los contratos celebrados, que debera contener
por lo menos lo siguiente:

a) De licitaciones publicas o procedimientos de in-
vitacion:

1. La convocatoria o invitaciéon emitida
desde el primer dia de su publicacién,
asi como los fundamentos legales apli-
cados para llevarla a cabo;

2. Los nombres de los participantes o in-
vitados;

3. El nombre del ganador y las razones
que lo justifican;

4. El area solicitante y la responsable de
su ejecucion;

5. Las convocatorias e invitaciones emi-
tidas;
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10.

11.

12.

13.
14.

Los dictamenes y fallo de adjudica-
cion;

El contrato y, en su caso, los anexos;
Los mecanismos de vigilancia y su-
pervision, incluyendo los estudios de
impacto urbano y ambiental, segin
corresponda;

La partida presupuestal de conformi-
dad con el clasificador por objeto del
gasto, en el caso de ser aplicable;
Origen de los recursos especificando
si son federales, estatales o municipa-
les, asi como el tipo de fondo de parti-
cipacion o aportacion respectiva;

Los convenios modificatorios que en
su caso sean firmados, precisando el
objeto y la fecha de celebracion;

Los informes de avance fisico y finan-
ciero sobre las obras o servicios con-
tratados;

El convenio de terminacién; y

El finiquito.

b) De las adjudicaciones directas:

1.

La propuesta enviada por el partici-
pante;

Los motivos y fundamentos legales
aplicados para llevarla a cabo;

La autorizacién del ejercicio de la op-
cion;
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4. En su caso, las cotizaciones considera-
das, especificando los nombres de los
proveedores y los montos;

5. Elnombre de la persona fisica o moral
adjudicada;

6. Launidad administrativa solicitante y
la responsable de su ejecucion;

7. El contrato que debera incluir su nu-
mero, fecha, monto y el plazo de en-
trega o de ejecucion de los servicios u
obra;

8. Los mecanismos de vigilancia y su-
pervision, incluyendo, en su caso, los
estudios de impacto urbano y ambien-
tal, segin corresponda;

9. Losinformes de avance sobre las obras
o servicios contratados;

10. Los convenios modificatorios que en
su caso se celebren;

11. Los convenios de terminacién; y

12. El finiquito;

XXXIX. Los servicios que ofrecen sefialando los re-

XL.

XLI.

quisitos para acceder a ellos;

Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen;
Los programas que ofrecen, incluyendo infor-
macion sobre la poblacion, objetivo y destino,
asi como los tramites, tiempos de respuesta, re-
quisitos y formatos para acceder a los mismos;
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XLII. La informacién de los programas de subsidios,
estimulos y apoyos, en el que se debera informar
respecto de los programas de transferencia, de
servicios, de infraestructura social y de subsi-
dio, que debera contener lo siguiente:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g

h)
i)
j)
k)

)

Area;

Denominacién del programa;

Periodo de vigencia;

Disefio, objetivos y alcances;

Metas fisicas;

Poblacién beneficiada estimada;

Monto aprobado, modificado y ejercido,
asi como los calendarios de su programa-
cién presupuestal;

Requisitos y procedimientos de acceso;
Procedimiento de queja o inconformidad
ciudadana;

Mecanismos de exigibilidad;

Mecanismos de evaluacion, informes de
evaluacion y seguimiento de recomenda-
ciones;

Indicadores con nombre, definicién, mé-
todo de calculo, unidad de medida, dimen-
sién, frecuencia de medicidén, nombre de
lasbases de datos utilizadas para su calculo;

m) Formas de participacion social;

n)

0)

Articulacién con otros programas socia-
les;

Vinculo a las reglas de operaciéon o docu-
mento equivalente;
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p) Informes periddicos sobre la ejecucion y
los resultados de las evaluaciones realiza-
das; y

q) Padron de beneficiarios, mismo que debe-
ra contener los siguientes datos: nombre
de la persona fisica 0 denominacidn social
de las personas morales beneficiarias, el
monto, recurso, beneficio o apoyo otorga-
do para cada una de ellas, unidad territo-
rial, en su caso, edad y sexo;

XLIII. Todas las evaluaciones y encuestas que haga la

Universidad a programas financiados con re-
cursos publicos;

XLIV. Las concesiones, contratos, convenios, permi-

XLV.

sos, licencias o autorizaciones otorgados; es-
pecificando los titulares de aquellos, debiendo
publicarse su objeto, nombre o razén social del
titular, vigencia, tipo, términos, condiciones,
monto y modificaciones, asi como si el procedi-
miento involucra el aprovechamiento de bienes,
servicios y/o recursos publicos;

Los informes que por disposicion legal genere
la Universidad y el informe anual que deben
rendir sobre las acciones de implementacion de
esta ley;

XLVI. Las estadisticas que generen en cumplimiento

de sus facultades, competencias o funciones con
la mayor desagregacion posible;

XLVIL.  Las metas y objetivos de las areas de confor-

midad con sus programas operativos;
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XLVIIL. Los indicadores que permitan rendir cuenta

de sus objetivos y resultados;

XLIX. Los indicadores relacionados con temas de inte-

LI
LII.

LIII.

LIV.

rés publico o trascendencia social que conforme
a sus funciones, deban establecer;

Los estudios financiados con recursos publicos;
Los mecanismos de participacion ciudadana;
Las actas de sesiones ordinarias y extraordina-
rias, asi como las opiniones y recomendaciones
que emitan, en su caso, los consejos consultivos,
comités técnicos y juntas directivas o de gobier-
no;

Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes
a las empresas concesionarias de telecomunica-
ciones y proveedores de servicios o aplicaciones
de Internet para la intervencién de comunica-
ciones privadas, el acceso al registro de comuni-
caciones y la localizacion geografica en tiempo
real de equipos de comunicacidn, que contenga
exclusivamente el objeto, el alcance temporal y
los fundamentos legales del requerimiento, asi
como en su caso, la mencion de que cuenta con
la autorizacién judicial correspondiente; y
Cualquier otra informacién que sea de utilidad
o se considere relevante, ademds de la que con
base en la informacion estadistica responda a
las preguntas hechas con mas frecuencia por el
publico.
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Para la actualizacion de la informacion a que se refiere
el presente capitulo, la Universidad debera apoyarse en las
normas legales y lineamientos pertinentes que, con el pro-
posito de establecer formatos sencillos, entendibles y claros
para su consulta, expida el érgano garante.

La Universidad debera informar a la Comision cuales
son los rubros que son aplicables a sus paginas de internet,
con el objeto de que esta verifique y apruebe, de forma fun-
dada y motivada, la relacién de fracciones aplicables a cada
sujeto obligado, mismas que deberan ser publicadas en la
Plataforma Nacional.

CarituLro III
De las obligaciones de Transparencia especificas
de la Universidad

Articulo 45

Ademas de lo senalado en el articulo 95 de la Ley Estatal, la
Universidad debera poner a disposicion del publico y actua-
lizar la siguiente informacién:

I. Los planes y programas de estudio segun el sistema

que ofrecen, ya sea escolarizado o abierto, con las
areas de conocimiento, el perfil profesional de quien
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cursa el plan de estudios, la duracién del programa
con las asignaturas, su valor en créditos;

II. Toda la informacién relacionada con sus procedi-
mientos administrativos;

III. La remuneracion de profesoras, profesores, inclu-
yendo los estimulos al desempefio, nivel y monto;

IV. Lalista con docentes con licencia o en afio sabatico;

V. Ellistado de las becas y apoyos que otorgan, asi como
los procedimientos y requisitos para obtenerlos;

VI. Las convocatorias de los concursos de oposicion;

VII. La informacion relativa a los procesos de seleccién
de los consejos;

VIII. Elresultado de las evaluaciones del cuerpo docen-
te; v,

IX. Ellistado de instituciones incorporadas y requisitos
de incorporacion.

Articulo 46

Ademas de lo sefialado en el articulo 95 de la Ley Estatal,
los fideicomisos, fondos publicos, mandatos o cualquier
contrato analogo, deberan poner a disposicion del publico y
mantener actualizada y accesible, en lo que resulte aplicable
a cada contrato, la siguiente informacion:

I. El nombre del funcionario(a) universitario(a) y de la
persona fisica o moral que represente al fideicomiten-
te, al fiduciario y al fideicomisario;

II. La unidad administrativa responsable del fideicomi-
$0;
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ITI. El monto total, el uso y destino del patrimonio fi-
deicomitido, distinguiendo las aportaciones publicas
y fuente de los recursos, los subsidios, donaciones,
transferencias, excedentes, inversiones realizadas y
aportaciones o subvenciones que reciban;

IV. El saldo total al cierre del ejercicio fiscal, sin perjui-
cio de los demads informes que deban presentarse en
los términos de las disposiciones aplicables;

V. Las modificaciones que, en su caso, sufran los contra-
tos o decretos de constitucion del fideicomiso o del
fondo publico;

VI. El padron de beneficiarios;

VII. Causas por las que, en su caso, se inicie el proceso
de constituciéon o extincidon del fideicomiso o fondo
publico, especificando, de manera detallada, los re-
cursos financieros destinados para tal efecto; y,

VIII. Los contratos de obras, adquisiciones y servicios
que involucren recursos publicos del fideicomiso, asi
como los honorarios derivados de los servicios y ope-
raciones que realice la Universidad de crédito o la fi-
duciaria.

Articulo 47

La Coordinacion al recibir notificaciones de las verificacio-
nes que haya realizado la Comision, notificara al superior
jerarquico del enlace de transparencia; sobre el incumpli-
miento parcial o total, para que subsane los errores u omi-
siones que le sean notificados, adjuntando copia de la noti-
ficacién de la Comision.
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Articulo 48

El enlace de transparencia responsable, una vez subsanadas
o corregidas las observaciones realizadas por la Comision,
enviara los formatos de nueva cuenta a la Coordinacién,
para que esta notifique a la Comisién, el debido cumpli-
miento.

Articulo 49

La Universidad cuando asigne recursos publicos a los sindi-
catos, estos deberan habilitar un espacio en sus paginas de
internet para que cumplan con sus obligaciones de transpa-
rencia; a menos que ellos determinen realizarlo en sus pro-
pias paginas de Internet y dispongan de la infraestructura
tecnologica para el uso y acceso a la Plataforma Nacional.
En todo momento el sindicato sera el responsable de la pu-
blicacién, actualizacién y accesibilidad de la informacion.
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Titulo Quinto
Procedimientos de Acceso
a la Informacion Publica

CarituLo ]
Del procedimiento de Acceso a la Informacion
en la Universidad

Articulo 50

La Coordinacion garantizara que toda persona podra soli-
citar informacion publica por los medios establecidos por el
Sistema Nacional de Transparencia.

Articulo 51

Cualquier persona por si misma o a través de su represen-
tante podra presentar solicitud de acceso a informacion
ante la Coordinacidn, a través de la Plataforma Nacional,
via correo electrdnico, por escrito, correo postal, mensaje-
ria, telégrafo, oralmente o por cualquier medio aprobado
por el Sistema Nacional.
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Articulo 52
Toda solicitud realizada fuera de la Plataforma Nacional de-
bera contener los requisitos siguientes:

I. Nombre o, en su caso, los datos generales de su repre-
sentante;

II. Domicilio o medio para recibir notificaciones;

ITI. La descripcion de la informacién solicitada;

IV. Cualquier otro dato que facilite su busqueda y even-
tual localizacion, y;

V. La modalidad en la que prefiere se otorgue el acceso
a la informacidn, la cual podra ser verbal, impresa o
digitalizada; cuando la informacién sea entregada en
una modalidad distinta a la solicitada se expresaran
las razones que lo justifiquen.

No podra prevenirse al solicitante por el nombre que
este haya proporcionado en su solicitud.

En caso de que el nombre del solicitante refiera dis-
criminacion, apreciaciones vejatorias a una persona o a la
Universidad o que en la solicitud se desprendan apreciacio-
nes vejatorias, discriminatorias hacia persona o a la Univer-
sidad, la Coordinacién emitira oficio y solicitara al 6rgano
garante se pronuncie al respecto y determine lo conducente.

Asimismo, en las solicitudes insidiosas, maliciosas o
que no versen sobre las facultades, obligaciones, atribucio-
nes, o competencias de la Universidad, la Coordinacién le
dara vista al érgano garante, para que determine la proce-
dencia o deseche la misma.
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Articulo 53

En aquellas solicitudes en que se advierta que los datos pro-
porcionados por el solicitante son imprecisos, erréneos, in-
suficientes, incompletos o no bastan para localizar los docu-
mentos o la informacién solicitada, la Coordinacién podra
requerir, por una sola vez, dentro de los tres dias siguientes
a la recepcién de la solicitud, que subsane las omisiones,
imprecisiones, corrija los errores y datos o complete otros
elementos.

Articulo 54

En los casos en que la informacidn solicitada no resulte de
la competencia de la Universidad, debido a las atribuciones
o funciones conferidas legalmente, la Coordinacion, en un
plazo maximo de tres dias contados a partir de la presenta-
cion de la solicitud, debera orientar al solicitante a través del
medio que este haya elegido, verbal, impreso o electrénico
sobre el sujeto obligado correspondiente.

Articulo 55

Cuando una solicitud de informacién se presente a una
instancia universitaria diferente a la Coordinacién, aquella
tendra la obligacién de indicar de manera verbal al solici-
tante, en un plazo maximo de un dia habil contado a partir
de que fue recibida la solicitud, la necesidad de que este se
presente ante la Coordinacidn, para lo cual se le hara saber
al solicitante su ubicacidn, asi como la posibilidad de que la
elabore en formato electrénico.
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Articulo 56

La Coordinacién constituira el vinculo entre las areas obli-
gadas de la Universidad y el solicitante de informacion.
Ademas, sera responsable de notificar las resoluciones a que
se refiere este reglamento y deberd llevar a cabo todas las
gestiones necesarias a fin de facilitar el acceso a la informa-
cién.

Articulo 57

Las notificaciones se realizaran preferentemente a través de
medios electronicos, salvo que el (la) solicitante sefiale otro
medio o exista imposibilidad técnica para llevarlas a cabo
de esa manera. En todo caso se podran efectuar dichas noti-
ficaciones mediante los estrados de la Coordinacion.

Articulo 58

La Coordinacién solo estara obligada a dar acceso a la infor-
macion o documentos administrativos que se encuentren
en los archivos de la Universidad. La obligacion de acceso
a la informacion se dara por cumplida cuando se pongan a
disposicion del solicitante, para su consulta, los documen-
tos en el sitio donde se encuentren y en la forma en que lo
permitan; o bien, mediante cualquier otro medio fisico o
digital.
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Articulo 59

Cuando la informacion requerida por el (la) solicitante ya
esté disponible al publico en medios impresos tales como
libros, compendios, tripticos, registros publicos, en forma-
tos electronicos disponibles en Internet o en cualquier otro
medio, se le hara saber por el medio requerido por el soli-
citante, en un plazo no mayor a cinco dias, la fuente, pasos,
lugar y forma en que puede consultar, reproducir o adquirir
dicha informacién.

Articulo 60

La Coordinacién turnara la solicitud al area obligada que
tenga o pueda tener la informacion, con objeto de que la
localice, verifique si contiene informacion reservada o con-
fidencial; y le comunique la procedencia del acceso y la ma-
nera en que se encuentra disponible.

Articulo 61

El 4rea obligada, una vez recibida la solicitud de informa-
cién, a mas tardar al dia siguiente habil, debera informar
si la informacion requerida se encuentra en sus archivos,
o si la informacién requerida se encuentra en otro archivo
administrativo de otra area.

67



Articulo 62

Para dar respuesta a las solicitudes de informacion, el area
obligada tendra un plazo de ocho dias habiles para propor-
cionar la respuesta a la Coordinacion.

Articulo 63

De manera excepcional, cuando, de forma fundada y moti-
vada, asi lo determine el area obligada, en aquellos casos en
que la informacion solicitada que ya se encuentre en su po-
sesion, implique analisis, estudio o procesamiento de docu-
mentos o cuya entrega o reproduccion sobrepase las capa-
cidades técnicas y humanas del drea obligada para cumplir
con la solicitud, en los plazos establecidos para dichos efec-
tos, se podran poner a disposicion del solicitante los docu-
mentos en consulta directa, salvo la informacion clasificada.

Para tales efectos, el area obligada se lo comunicard a la
Coordinacién para que informe sobre la fecha, hora y lugar
para llevar a cabo la consulta de los documentos en el si-
tio en que estos se encuentren. En el mismo sentido, debera
actuarse cuando el (la) solicitante haya elegido la consulta
directa como modalidad de acceso.

En todo caso se facilitara su copia simple o certifica-
da, asi como su reproduccion por cualquier medio disponi-
ble en las instalaciones de la Universidad o que, en su caso,
aporte el (la) solicitante. Siempre procurando que dicha
consulta se realice en el domicilio del area obligada.

68



Articulo 64

La respuesta a la solicitud de informacion debera ser notifi-
cada a la parte interesada en un plazo que no podra ser ma-
yor de diez dias, contados desde la presentacion de aquella.
Ademas, se precisara el costo de reproduccién o envio y la
modalidad en que sera entregada la informacién atendera
en la medida de lo posible a la solicitud de la parte interesa-
da. Excepcionalmente, este plazo podra ampliarse atendien-
do lo establecido en la Ley General y la Ley Estatal.

La persona encargada de la Coordinacion podra soli-
citar prérroga por cinco dias mas para dar respuesta a soli-
citudes de informacién y de igual manera para darles cum-
plimiento.

Articulo 65

La Coordinacion debera garantizar que las solicitudes se
turnen a todas las dreas competentes que cuenten con la
informacién o deban tenerla de acuerdo a sus facultades,
atribuciones, obligaciones, competencias y funciones, con
el objeto de que realicen una busqueda exhaustiva, diligente
y razonable de la informacion solicitada.

Articulo 66
La Coordinacion, una vez pagados los derechos y recibido
el comprobante de pago, tendra disponible la informacién
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solicitada, durante un plazo minimo de sesenta dias, con-
tados a partir de que el solicitante hubiere realizado, en su
caso, el pago respectivo, el cual deberd efectuarse en un pla-
zo no mayor a treinta dias después de haber sido notificado.

Transcurrido dicho plazo, la Coordinaciéon General
para el Acceso a la Informacion Publica dara por concluida
la solicitud y procederad, de ser el caso, a la destruccion del
material en el que se reprodujo la informacion, registrando
evidencia de ello.

Articulo 67

En el caso de solicitudes recibidas en otros medios, en las
que los solicitantes no proporcionen un domicilio o medio
para recibir la informacién o, en su defecto, no haya sido
posible practicar la notificacidn, se notificara por estrados
en la oficina de la Coordinacion.

Articulo 68

En caso de periodo vacacional de los trabajadores universi-
tarios, derivado de la normativa laboral aplicable, huelga o
fuerza mayor, la Coordinacion notificara al érgano garante
dicha situacion para que le sean inhabilitados los términos y
plazos establecidos en la Ley General y Ley Estatal.
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CarituLo 11
De las cuotas de Acceso a la Informacion

Articulo 69

La elaboraciéon de versiones publicas, cuya modalidad de re-
produccién o envio genere un costo, procedera una vez que
se acredite el pago respectivo.

Articulo 70
El costo al que se refiere el articulo anterior debera atender
en todo momento lo siguiente:

I. El costo de los materiales utilizados en la reproduc-
cién de la informacion;

I1. El costo de envio, en su caso;

III. El pago de la certificacion de los documentos, cuan-
do proceda.
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Titulo Sexto
Informacion Clasificada

CarpituLo I
De las disposiciones generales de la Clasificacion
y Desclasificacion de la Informacion

Articulo 71

La clasificacion es el proceso mediante el cual la Universi-
dad a través del Comité de Transparencia determina que la
informacién en su poder actualiza alguno de los supuestos
de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dis-
puesto en el presente titulo.

Los supuestos de reserva o confidencialidad previstos
en las leyes deberan ser acordes con las bases, principios y
disposiciones establecidos en la Ley General y la Ley Estatal,
y en ningun caso, podran contravenirlas.

Las personas titulares de las areas obligadas de la Uni-
versidad seran las responsables de clasificar la informacion,
de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Fede-
ral, la Constitucion local, la Ley General, la Ley Estatal y el
presente reglamento.

Las personas titulares de las areas obligadas, asi como
las trabajadoras y los trabajadores universitarios, segin sea
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el caso; seran responsables del quebrantamiento de la reser-
va de la informacioén o la entrega indebida de informacién
confidencial en los términos previstos en la Ley General, la
Ley Estatal y este reglamento; asi como de las diversas dis-
posiciones.

Articulo 72
Los documentos clasificados como reservados seran publi-
cos cuando:

I. Se extingan las causas que dieron origen a su clasifi-
cacion;

II. Expire el plazo de clasificacion;

III. Exista resolucion de una autoridad competente que
determine que existe una causa de interés publico que
prevalezca sobre la reserva de la informacion; o,

IV. El Comité de Transparencia considere pertinente la
desclasificacion, de conformidad con lo sefialado en
el presente titulo.

La informacioén clasificada como reservada, segun el
articulo 162 de la Ley Estatal y los supuestos hipotéticos de
este reglamento, podra permanecer con tal caracter hasta
por un periodo de cinco afos, el cual correra a partir de la
fecha en que se clasifica el documento.

Excepcionalmente, la Universidad, con la aprobacién
de su Comité de Transparencia, podra ampliar el periodo
de reserva hasta por un plazo de cinco afios adicionales,
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siempre y cuando justifiquen que subsisten las causas que
dieron origen a su clasificaciéon, mediante la aplicacion de
una prueba de dafo.

Para los casos previstos por la fraccion 11, cuando se
trate de informacion cuya publicaciéon pueda ocasionar la
destruccion o inhabilitacion de la infraestructura de carac-
ter estratégico para la provision de bienes o servicios publi-
cos, y que a juicio de la Universidad sea necesario ampliar
nuevamente el periodo de reserva de la informacién, el Co-
mité de Transparencia respectivo debera hacer la solicitud
correspondiente al érgano garante, debidamente fundada y
motivada, aplicando la prueba de dafio y sefialando el plazo
de reserva, por lo menos con tres meses de anticipacion al
vencimiento del periodo.

Articulo 73

Cada area obligada de la Universidad elaborara semestral-
mente un indice de la informacién y tema de los expedien-
tes clasificados como reservados.

El indice debera publicarse en formatos abiertos al dia
siguiente de su elaboracién e indicar el area que gener¢ la
informacién, el nombre del documento, si se trata de una
reserva completa o parcial, la fecha en que inicia y finaliza
la reserva, su justificacion, el plazo de reserva y, en su caso,
las partes del documento que se reservan y si se encuentra
en prorroga.

En ningun caso el indice sera considerado como infor-
macion reservada.
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Articulo 74
El Comité de Transparencia de la Universidad, sera el fa-
cultado para confirmar, modificar o revocar la decision, en
aquellos casos en que se restrinja el acceso a la informacion,
por actualizarse alguno de los supuestos de clasificacion.

Para motivar la clasificacion de la informacién y la am-
pliacion del plazo de reserva, se deberan senalar las razo-
nes, motivos o circunstancias especiales que llevaron a la
Universidad a concluir, que el caso particular se ajusta al
supuesto previsto por la norma legal invocada como fun-
damento, debiendo ademads en todo momento, aplicar una
prueba de dafio.

Tratandose de aquella informacién que actualice los
supuestos de clasificacion, debera sefalarse el plazo al que
estard sujeto la reserva.

Articulo 75
En la aplicacién de la prueba de dafo, la Universidad debera
justificar que:

I. Ladivulgacion de la informacion representa un riesgo
real, demostrable e identificable de perjuicio significa-
tivo al interés publico;

I1. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion
supera el interés publico general de que se difunda; y,

III. La limitacion se adecua al principio de proporciona-
lidad y representa el medio menos restrictivo disponi-
ble para evitar el perjuicio.
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Articulo 76
La Universidad deberd aplicar de manera restrictiva y limi-
tada, las excepciones al derecho de acceso a la informacion
o documentos administrativos, previstas en el presente titu-
lo y deberan acreditar su procedencia.

La carga de la prueba para justificar toda negativa de
acceso a la informacion, por actualizarse cualquiera de los

supuestos de reserva previstos, correspondera a la Univer-
sidad.

Articulo 77
La clasificacién de la informacidn se llevard a cabo en el mo-
mento en que:

I. Se reciba una solicitud de acceso a la informacidn;

II. Se determine mediante resolucion de autoridad com-
petente; o,

ITI. Se generen versiones publicas para dar cuamplimien-
to a las obligaciones de transparencia previstas en este
reglamento.

La falta de acuerdo con que se refiere el presente articu-
lo no implica la pérdida del caracter reservado de la infor-
macién ordenado imperativamente por la Ley, por lo que,
en su caso, el Comité de Transparencia correspondiente de-
bera subsanar de inmediato dicha omision.
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Articulo 78
Los documentos clasificados parcial o totalmente deberan
llevar una leyenda que indique tal cardcter, la fecha de la
clasificacion, el fundamento legal y, en su caso, el periodo
de reserva.

Articulo 79
La Universidad no podra emitir acuerdos generales que
clasifiquen documentos o informacién como reservada. La
clasificacion podra establecerse de manera parcial o total de
acuerdo con el contenido de la informaciéon del documento
y debera ser acorde con la actualizacién de los supuestos de-
finidos en el presente titulo como informacioén clasificada.

En ningtin caso se podran clasificar documentos antes
de que se genere la informacion, pero si se podran firmar
convenios de confidencialidad o reserva; en determinados
supuestos con instituciones publicas o privadas, particula-
res o con los trabajadores universitarios, cuando la materia
asi lo requiera.

La clasificacién de informacion reservada se realizara
conforme a un analisis particular del caso concreto, me-
diante la aplicacion de la prueba de daiio.

Articulo 8o

Los lineamientos generales que emita el Sistema Nacional
en materia de clasificacién de la informacion reservada y
confidencial y, para la elaboracion de versiones publicas, se-
ran de observancia obligatoria para la Universidad.
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Articulo 81

Los documentos clasificados seran debidamente custodia-
dos y conservados conforme a las disposiciones legales apli-
cables y, en su caso, a los lineamientos que expida el Sistema
Nacional.

Articulo 82

Cuando un documento contenga partes o secciones reserva-
das o confidenciales, la Universidad, para efectos de atender
una solicitud de informacién, deberd elaborar una versién
publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas,
indicando su contenido de manera genérica y fundando y
motivando su clasificacion.

Articulo 83
La informacion contenida en las obligaciones de transpa-
rencia no podra omitirse en las versiones publicas.

CarituLo II
De la Informacion Reservada

Articulo 84
Como informacion reservada podra clasificarse aquella
cuya publicacién:
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I. Comprometa la seguridad publica y cuente con un
propdsito genuino y un efecto demostrable;

II. Pueda menoscabar la conduccién de las negociacio-
nes o relaciones internacionales;

III. Se entregue a la Universidad expresamente con ese
caracter o el de confidencial por otro u otros sujetos
de derecho, excepto cuando se trate de violaciones
graves de derechos humanos o delitos de lesa huma-
nidad de conformidad con el derecho internacional;

IV. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de
una persona fisica;

V. Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y
auditoria relativas al cuamplimiento de las leyes o afec-
te la recaudacion de contribuciones;

VI. Obstruya la prevencién o persecucion de los delitos;

VII. La que contenga las opiniones, recomendaciones
o puntos de vista que formen parte del proceso deli-
berativo de funcionarias, funcionarios y trabajadores
universitarios o de otros servidores publicos, de otros
sujetos obligados, hasta en tanto no sea adoptada la
decision definitiva, la cual debera estar documentada;

VIII. Obstruya los procedimientos para fincar respon-
sabilidad a los trabajadores universitarios, en tanto no
se haya dictado la resolucion administrativa;

IX. Afecte los derechos del debido proceso;

X. Vulnere la conduccién de los expedientes judiciales
o de los procedimientos administrativos seguidos en
forma de juicio, en tanto no hayan causado estado;
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XI. Se encuentre contenida dentro de las investigaciones
de hechos que la Ley sefiale como delitos y se tramiten
ante la Fiscalia;

XII. Cause serio perjuicio a las estrategias procesales en
procesos judiciales, administrativos, fiscales, agrarios
y laborales que no hayan causado estado;

XIII. La que por disposicion expresa de una ley sea con-
siderada confidencial;

XIV. La que por disposicion expresa de una ley sea con-
siderada reservada;

XV. La que por disposicién expresa de una ley sea consi-
derada gubernamental confidencial;

XVI. La que por disposicion expresa de una ley sea con-
siderada como secreto fiscal, industrial o cualquier
otro;

XVII. La que por disposicién expresa de una ley sea
considerada comercial reservada;

XVIII. La entregada con caracter confidencial por otras
personas fisicas o juridicas;

XIX. La entregada con cardcter confidencial por orga-
nismos nacionales o internacionales;

XX. La informaciéon que comprometa los procedimien-
tos de investigacion penal, salvo los casos de excep-
cion previstos por la ley;

XXI. Los expedientes judiciales en tanto no hayan cau-
sado estado, en los términos de la ley;

XXII. Cuando se trate de informacién correspondiente
a documentos o comunicaciones internas que sean
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parte de un proceso deliberativo previo a la toma de
una decision administrativa;

XXIII. Cuando se trate de informacion sobre estudios y
proyectos cuya divulgacion pueda causar dafos al in-
terés de la Universidad o del Estado.

XXIV. Cuando se trate de informacion sobre estudios y
proyectos cuya divulgacion suponga un riesgo para su
realizacion;

XXV. Cuando se trate de informacién que pueda gene-
rar una ventaja personal indebida en perjuicio de un
tercero;

XXVI. La informacion de particulares recibida por la
Universidad bajo promesa de reserva;

XXVIIL La informacion de particulares que esté rela-
cionada con los derechos de propiedad intelectual, ya
sean derechos de propiedad industrial o derechos de
autor, en poder de la Universidad.

XXVIII. Las que por disposicion expresa de una Ley
tengan tal caracter, siempre que sean acordes
con las bases, principios y disposiciones esta-
blecidos en la Ley General, la Ley Estatal y este
Reglamento, y no las contravengan, asi como las
previstas en tratados internacionales.

Articulo 85

Las causales de reserva previstas en el articulo anterior se
deberan fundar y motivar, a través de la aplicacion de la
prueba de dafo a la que se hace referencia en el presente
titulo.
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Articulo 86
No podra invocarse el caracter de reservado cuando:

I. Se trate de violaciones graves de derechos humanos o
delitos de lesa humanidad.

CaprituLo II1
De la Informacion Confidencial

Articulo 87

Se considera informacion confidencial la que contiene datos
personales concernientes a una persona fisica, identificada
o identificable.

La informacién confidencial no estara sujeta a tempo-
ralidad alguna y sélo podran tener acceso a ella las y los
titulares de la misma, sus representantes, trabajadoras, tra-
bajadores universitarios facultados para ello.

Los datos de caracter personal constituyen informa-
cién confidencial, por lo que no podran ser objeto de divul-
gacion y su acceso estara vedado a toda persona distinta del
concernido, salvo las excepciones previstas en las disposi-
ciones legales.

Articulo 88
Se considera como informacidn confidencial: el secreto
bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y
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postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos
de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no
involucren el ejercicio de recursos publicos.

Asimismo, serd informacion confidencial aquella que
presenten los particulares a la Universidad, siempre que
tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto
por las leyes o los tratados internacionales.

Articulo 89

En la Universidad cuando se constituyan como fideicomi-
tentes, fideicomisarios o fiduciarios en fideicomisos que
involucren recursos publicos, no podran clasificar, por ese
solo supuesto, la informacion relativa al ejercicio de estos,
como secreto bancario o fiduciario, sin perjuicio de las de-
mas causales de clasificacion que prevé el presente regla-
mento.

Articulo 9o

La Universidad cuando se constituya como usuario o como
Universidad bancaria en operaciones que involucren recur-
sos publicos, no podran clasificar, por ese solo supuesto,
la informacion relativa al ejercicio de estos, como secreto
bancario, sin perjuicio de las demas causales de clasificacion
que prevé el presente reglamento.
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Articulo 91

La Universidad cuando se constituya como contribuyentes
o como autoridades en materia tributaria, no podran clasi-
ficar la informacidn relativa al ejercicio de recursos publicos
como secreto fiscal.

Articulo 92
No se considerara informacion confidencial aquella:

I. Que se encuentra en registros publicos o en fuentes de
acceso al publico;

II. Que cuente con el consentimiento expreso, por es-
crito o medio de autentificacion similar, del titular a
que haga referencia la informacién que contenga da-
tos personales;

ITI. Necesaria para fines estadisticos, cientificos o de in-
terés general prevista en la Ley Estatal, en donde no
pueda asociarse con individuos en lo especifico;

IV. Que se transmita entre las instituciones, entidades
publicas, siempre y cuando los datos se utilicen para
el ejercicio de sus atribuciones, funciones, competen-
cias, obligaciones o facultades, mientras no vulnere
otro derecho;

V. Que sea requerida por orden judicial u orden emitida
en procedimiento seguido en forma de juicio, mien-
tras no vulnere otros derechos;
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VI. Que las entidades publicas transmitan a un tercero
contratado para la realizacién de un servicio, sin que
pueda utilizarse para otro fin distinto, o que obtengan
para evaluar las propuestas técnicas y econdmicas con
motivo de la celebraciéon de un contrato otorgado a
través de un procedimiento de licitaciéon publica, in-
vitacion a cuando menos tres personas o adjudicacion
directa; mientras no vulnere otro derecho;

VII. Relacionada con el otorgamiento de estimulos, apo-
yos, subsidios y recursos publicos;

VIII. Necesaria para el otorgamiento de concesiones,
autorizaciones y permisos; y

IX. Excluida del caracter confidencial por disposiciéon
legal.
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Titulo Séptimo
De los procedimientos de impugnacion

CariTuLO |
Del recurso de Revision

Articulo 93

El solicitante podra interponer, por si mismo o a través de
su representante, de manera directa o por medios electro-
nicos, recurso de revision ante la Comision, o la Coordina-
cion General para el Acceso a la Informacién Publica.

En el caso de que se interponga por escrito ante la
Coordinaciéon General para el Acceso a la Informacién Pu-
blica, esta debera remitir, el recurso de revision a la Comi-
sién. A mas tardar al dia habil siguiente.

Articulo 94

La Coordinacién General para el Acceso a la Informacion
Publica podra informar a la Direccién de Asuntos Juridicos,
cuando se interponga un recurso de revisién, con la fina-
lidad de que esta tome las medidas aplicables, segun sea el
caso.
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Articulo 95

En todo momento la Coordinacion General para el Acceso
a la Informacion Publica, podrd, para la sustanciacion del
recurso de revision, enviar oficios requiriendo al area obli-
gada de informacion, segun lo requiera el caso.

Articulo 96

Para la sustanciacion del recurso de revision, se estara en los
términos y plazos establecidos por la ley y los establecidos
por la comision.

Articulo 97
La Coordinacién, por medio de su titular, dara camplimien-
to a las resoluciones de la Comision.
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Titulo Octavo
Responsabilidades y Sanciones

CarituLo ]
Responsabilidades

Articulo 98

Las personas titulares de dareas obligadas, funcionarias,
funcionarios y los trabajadores universitarios seran res-
ponsables por el incumplimiento de las obligaciones de
transparencia y acceso a la informaciéon o documentos ad-
ministrativos, quejas, denuncias o recursos, de conformidad
con la Ley en la materia y demas normatividad aplicable, en
los supuestos que, de manera enunciativa y no limitativa, se
enlistan a continuacién:

I. La falta de respuesta a las solicitudes de informacién
en los plazos sefialados en este reglamento;

II. Actuar con negligencia, dolo o mala fe durante la sus-
tanciacion de las solicitudes en materia de acceso a
la informacidn o, bien, al no difundir la informacion
relativa a las obligaciones de transparencia prevista en
este reglamento;
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III. Incumplir los plazos de atencidn previstos en este
reglamento;

IV. No actualizar la informacién correspondiente a las
obligaciones de transparencia en los plazos previstos
en el presente reglamento y los lineamientos que emi-
ta el Comité de Transparencia;

V. Declarar con dolo la inexistencia de informaciéon que
deba ser generada por la Universidad y sus areas obli-
gadas, derivado del ejercicio de sus facultades, com-
petencias, atribuciones, obligaciones o funciones;

VI. Realizar actos para intimidar a las y los solicitantes
de informacion o inhibir el ejercicio del derecho;

VII. No atender los requerimientos emitidos por el or-
gano garante de acceso a la informaciéon de confor-
midad con la Ley en materia y demds normatividad
aplicable;

VIII. No acatar las resoluciones emitidas por el Comité
de Transparencia y el drgano garante de acceso a la
informacion de conformidad, en ejercicio de sus fun-
ciones;

IX. Difundir datos personales o entregar informacién
reservada;

X. Obstruir de manera dolosa el desempefio de las fun-
ciones del Comité de Transparencia o de la Coordina-
cion General para el Acceso a la Informacion Publica;
Y

XI. No acatar o dar contestacion fundada a los requeri-
mientos por parte del Comité de Transparencia o de
la Coordinacién General para el Acceso a la Informa-
cion Publica.

90



Articulo 99

Cuando el Comité de Transparencia tenga conocimiento o
determine que alguna persona titular de un area obligada,
funcionario(a) o trabajador(a) universitario(a) pudo haber
incurrido en responsabilidad por incumplir alguna de las
obligaciones de transparencia o alguno de los supuestos
enunciados en el articulo anterior, hara del conocimiento a
la Contraloria General sobre los hechos, para que esta de-
termine el procedimiento sancionador a instaurar.

CarituLo II
De las sanciones

Articulo 100

Las sanciones derivadas por el incumplimiento de las obli-
gaciones de transparencia y acceso a la informacién publica
seran aplicadas a la persona que haya incurrido en alguna
de las conductas senaladas en los articulos anteriores, con-
forme a lo establecido en la legislacién Universitaria.
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Transitorios

Primero

Este reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de
su aprobacion por el Honorable Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, mediante el acuerdo 595
en sesion celebrada el dia 28 de septiembre de 2023.

Segundo

Se derogan los articulos en materia de obligaciones de trans-
parencia y de acceso a la informacion publica que preceden
al presente reglamento.
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La edicion del Reglamento para la Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica
de la Universidad Auténoma de Sinaloa
estuvo al cuidado de la Direccion
de Editorial, ubicada en Burdcratas 274-3,
colonia Burdcrata,

Culiacén, Sinaloa. C. P. 80030.
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